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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 016/2024

1. DA FINALIDADE E FUNDAMENTOS

O Municipio de Sapucaia do Sul, por meio da Secretaria Municipal de Educagcdao —SMED, torna publico e
da conhecimento aos interessados que, mediante o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n°
016/2024, recebera documentacdo das Escolas de Educacao Infantil, sem fins lucrativos, regularmente
constituidas, em funcionamento regular em Sapucaia do Sul, por no minimo 12 meses e que tenha
interesse em firmar com a Administragdo Publica, TERMO DE COLABORACAO para assumir a oferta da
Educacéo Infantil-Etapa Creche, de zero a trés anos e onze meses.

O instrumento convocatério tem por principios basicos a estrita observancia da moralidade e da
transparéncia, motivadores das ac¢des dos Agentes Publicos, estando disciplinado pelos seguintes
diplomas legais: Constituicdo Federal de 1988, em especial art.37 e art.208, inc. 1V, Lei n® 9.394/96 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional), art. a 32 da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e
Decreto Municipal n® 4.274, de 10 de fevereiro de 2017, o qual autoriza o Poder Executivo a firmar Termo
de Colaboragcdo com as Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos, de Educacéo Infantil do
Municipio de Sapucaia do Sul.

2. DO OBJETO

Constitui objeto deste Edital para sele¢cao de Entidades Educacionais, sem fins lucrativos, para formalizar
Termo de Colaboragao para atendimento a 420 (quatrocentos e vinte) alunos da Educacao Infantil, etapa
creche- criangas de zero a trés anos e onze meses, em turno integral, podendo o numero de atendimento
ser convertido em dobro para o turno parcial, conforme demanda e interesse da administracdo. Os
atendimentos ocorrerdo no minimo pelo periodo de 11 horas de atendimento (em turno integral) ou de
cinco horas (em turno parcial), para a consecugédo de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante a execucgao de atividades pedagdgicas de Educacgao Infantil, em espacgo proprio da entidade,
autorizado e credenciado pelo Conselho Municipal de Educagéo.

3.PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

3.1 Podera participar deste Edital a Organizagdo da Sociedade Civil, assim considerada aquela definidas
pelo art.2°, inciso I, alineas a, b ou c, da Lei Federal n° 13.019/2014 e art.7°, §§ 4° e 7° da Lei Federal
14.113/2020 :

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundagdo) que nao distribuam entre os seus
sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢gées de qualquer
natureza, participagcdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecugédo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituicido de fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n°® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas
por pessoas em situagéo de risco ou vulnerabilidade social, as alcangadas por programas e agoes
de combate a pobreza e de geragao de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacéo e
capacitagdo de trabalhadores e as capacitadas para execuc¢ao de atividades ou de projetos de
interesse publico e de cunho social ou;
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c) as organizag0es religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de
cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

3.2 Para participagao deste Edital, a Organizacdo da Sociedade Civil devera declarar que esta ciente e
concorda com as disposi¢cdes previstas neste Edital e seus anexos, bem como, que se responsabilizam
pela veracidade e legitimidade das informag¢des e documentos apresentados durante o processo de
selecao.

4.DA ENTREGA DOS ENVELOPES

4.1 O presente Edital e seus anexos estardo disponiveis aos interessados no enderego eletrénico
www.sapucaiadosul.rs.gov.br/categoria/editais/chamamentopublicolei13-019/

4.2. As propostas deverdo ser apresentadas até a data de realizacdo da sessao publica, a realizar-se no
dia 25/03/2025 as 14h, na Secretaria de Educagao, sito a Rua Marechal Deodoro, 510 — Bairro Paraiso,
Sapucaia do Sul.

4.2.1 O presidente da Organizacado da Sociedade Civil ou seu Representante Legal devera entregar em
envelope lacrado as informa¢des que contenham a identificagdo da organizacéo e a respectiva proposta:

4.2.2 As propostas serdo abertas em sessdo publica, as 14 horas,no dia 25/03/2025, na Secretaria
Municipal de Educacgao, e sera presidida pela Comissao de Selecdo nomeada pelo Decreto n.4742/2021,
alterados pelos Decretos n. 4.977/2023 e n. 5.027, de 25 de abril de 2024, com registro dos resultado, em
livro Ata, para esta finalidade.

4.3 Os envelopes obrigatoriamente deverao conter as seguintes informagdes:

4.3.1 ldentificagcdo da Organizagao da Sociedade Civil:

Endereco da OSC:

CNPJ:

Nome do responsavel legal pela organizagdo da sociedade civil: Ciéncia e concordancia:

4.3.2 A proposta por meio do Plano de trabalho.

4.4 A documentacao atualizada e valida sera apresentada somente na fase posterior a etapa de
selecdo, conforme art. 28, da Lei 13.019/2014, constando de:

4.4.1 Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), demonstrando a sua
existéncia juridica ha , no minimo 01 ano de cadastro ativo.

4.4.2 Certidao Negativa de Débitos Tributarios do Municipio de Sapucaia do Sul;

4.4.3 Certidao Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
4.4 4 Certidao Negativa de dividas trabalhistas- CNDT;

4.4.5 Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo CRT/FGTS

4.4.6 Declaracdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos, sob as penas da Lei, de que n&o incorre no
previsto no art. 39 da Lei Federal n® 13.019, de 2014 e alteracoes;

4.4.7 Declaracgéo, sob as penas da Lei, de que cumpre o disposto no inc.XXXIIl, do art. 7° da Constituicao
da Republica de 1988;
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4.4.8 Copia do Estatuto registrado e eventuais alteragbes ou certidao de existéncia juridica expedida pelo
Cartédrio de Registro Civil Lei n® 13.019, de 2014, art. 34, lll, e alteracdes);

449 Coébpia da Ata de Eleicdo do Quadro do Dirigente atualizada ( Lei n° 13.019/14, art.34, V, e
alteracoes);

4.4.10 Declarag¢des e Relacdo dos Dirigentes da Entidade-Relagdo Nominal atualizada dos dirigentes da
Organizacao da Sociedade Civil, com endereco, nimero e 6rgao expedidor da Carteira de ldentidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoa Fisicas- CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil- RFB
de cada um deles;

4.4.11 Comprovante de Endereco da OSC (Conta de luz/agua/telefone atualizado);

4.4.12 Inscrigdo no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente(COMDICA);

4.4.13 Credenciamento no Conselho Municipal de Educacéo;

4.4.14 Comprovacgéo de experiéncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, na area educacional de
Educacéo Infantil.

4.5 Serao aceitas Certiddes positivas com efeito de negativas, desde que atualizadas e validas.

4.6 O Plano de Trabalho deve seguir o modelo que consta no Anexo VIII deste Edital.

4.7 A autenticacdo dos Documentos para Habilitagao (item 5.3.1.1, 1l) podera ser realizada na entrega dos
documentos na Secretaria Municipal de Educacao, mediante a apresentagcao dos originais, das 8h até as
16h e 30 min , conforme previsto no Anexo IlI-Do Cronograma- Atividades.

4.8 Os documentos entregues fora do prazo estabelecido no Cronograma do Edital ndo serdo objeto de
analise, ndo sendo permitida a participacao de interessados retardatarios e em desacordo com o Edital.

5. VIGENCIA DA PARCERIA-PLANO DE TRABALHO- ALTERAGOES DE VALORES OU DE METAS

5.1.A vigéncia da parceria sera de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
por meio de termo aditivo.

5.2. A vigéncia podera ser alterada mediante solicitagao da Organizagdo da Sociedade Civil, devidamente
formalizada e justificada, a ser apresentada a administracao publica em, no minimo, trinta dias antes do
termo inicialmente previsto.

5.3..0 plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de valores ou de metas, mediante
termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.( arts. 55 e 57 da Lei Federal n® 13.019/2014)

6. DA FASE DA SELECAO DAS PROPOSTAS

6.1 Na etapa de avaliagao das propostas serdo analisadas e classificadas aquelas apresentadas conforme
as regras estabelecidas neste edital, com carater eliminatorio e classificatério, as quais deverao conter as

seguintes informagdes:

I-descricdo da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;
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ll-descricdo de metas qualitativas e quantitativas, mensuraveis, a serem atingidas e de atividades ou
projetos a serem executados, devendo haver detalhamento do que se pretende realizar ou obter, bem
como quais serao os meios utilizados para tanto;

lll-previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execuc¢do das atividades ou dos projetos
abrangidos pela parceria;

IV-forma e prazo para a execucado de recursos, com o valor maximo de cada meta, dispensado o
detalhamento do valor unitario ou total de cada elemento de despesa;

V-plano de aplicagdo de recursos, com valor maximo de cada meta, dispensando o detalhamento do valor
unitario ou total de cada elemento de despesa;

VI-definicdo dos pardmetros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.

6.1.2.Serdo classificadas as propostas em conformidade com o grau de adequacdo aos obijetivos,
diretrizes e metas contidas no Plano de Trabalho e, em conformidade Anexo IX- Orientacbes
Pedagdgicas.

A fase recursal quanto ao resultado preliminar de classificacado das propostas, sera de até 01(um) dia apds
a divulgagao.

7.D0S CRITERIOS PARA CLASSIFICAGAO

7.1 A Comissao de Selecao verificara se a proposta atende aos elementos minimos previstos neste Edital

e realizara a classificagdo, conforme os critérios estabelecidos a seguir:

7.1.1 CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
SELECIONADA

ELEMENTOS DE AVALIAGAO: PONTOS ANALISE E AVALIAGAO

1.Descricéo Pontuacado |critérios

Experiéncias (registrar cfe. 1,0a 3,0 N&o atende: zero
Comprovantes), na area Atende parcialmente: 1,0
educacional, na Educacgao Atende satisfatoriamente: 2,0
Infantil Atende plenamente: 3,0

2.PLANO DE TRABALHO

DESCRICAO PONTUAGCAO  [CRITERIOS
Quadro de profissionais da escola com Nao atende: zero
experiéncia nos termos do Anexo I-Atendimento admissive Atende parcialmente: 1,0

por turma-Pedagdgico e Anexo IX- Orientagoes
Pedagogicas
Atende satisfatoriamente:
2,0
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Atende plenamente: 3,0

3.TERRITORIALIDADE

DESCRICAO PONTUACAO CRITERIOS
Situada na localidade: 1,0
Localizagdo da Organizagédo da Sociedade Situada na Regiao: 0,5
Civil, no Municipio de Sapucaia do Sul Situada fora da
Regiao:
zero(desclassifica)

4.CONTRAPARTIDA

DESCRICAO PONTUACAO CRITERIOS

Comprovacdo de Capacidade técnico- operacional da Nao atende: zero Atende

instituicdo proponente, por meio de experiéncia parcialmente: 1,0

comprovada Atende satisfatoriamente: 2,0

De realizagdes na gestdo de atividades ou projetos Atende plenamente: 3,0

relacionados ao objeto da parceria ou de naturezg

semelhante

5.REGISTRO

Inscricdo no COMDICA Documento  expedido pelo
COMDICA: 1,0

Credenciamento no Conselho  Municipal de Documento expedido pelo CME: 1,0

Educacéo

N&o Credenciada Desclassifica

7.1.2. Os critérios constantes da tabela no subitem anterior serdo avaliados e pontuados pela Comissao de
Anadlise e Selecao, a fim de se estabelecer a classificagdo da Organizagado da Sociedade Civil.

7.1.3. Em caso de empate entre as Organizacdes da Sociedade Civil seréo utilizados, na respectiva
ordem, os critérios constantes do item 9- DO CRITERIO DE DESEMPATE.

8. DA CONTRAPARTIDA

8.1. Nao sera exigida contrapartida quanto a exigéncia de depdsito de recursos financeiros da
Organizagao da Sociedade Civil, em conformidade com o Decreto Municipal n°® 4.274/2017;

8.2. A instituicdo proponente devera apresentar contrapartida por meio da comprovagdo de capacidade
técnico-operacional com experiéncia comprovada no portfélio de realizagdes na gestdo de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante.

9. DO CRITERIO DE DESEMPATE

Para o critério de desempate sera verificado o maior tempo de experiéncia da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, na area da educagao, na Etapa da Educacao Infantil e a Territorialidade.

10. DOS RECURSOS

10.1. A impugnacao feita tempestivamente nao impedira nenhum interessado de participar do processo de
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Edital de Chamamento Publico, até ultimar o julgamento da decisado a ela pertinente.

10.2. Somente sera admitido recurso cujo objeto trate exclusivamente da desclassificacdo da Organizacao
da Sociedade Civil, e desde que essa seja a autora da contestagao.

10.3. As organizacdes da Sociedade Civil poderao interpor recurso no prazo de 01(um) dia, contado da
data da publicagao.

10.4.0 recurso devera ser encaminhado ao Secretario Municipal de Compras, Licitagbes e Contratos, por
intermédio da Comissdao de Selegcdo, o qual podera reconsiderar sua decisdo de acordo com o
Cronograma do Edital (Anexo Il, horario das 12h15min as 18h horas).

11. DOS RECURSOS PUBLICOS E DOTAGAO ORGAMENTARIA

11.1 O valor mensal para cada aluno em Turno Integral é de R$ 709,28 (setecentos e nove reais e vinte
e oito centavos), repassado a Organizag¢ao da Sociedade Civil, que celebrar Termo de Colaboragao com a
Administragdo Publica e, para o turno parcial, sera considerado o valor de R$ 354,64 (trezentos e
cinquenta e quatro reais e sessenta e quatro centavos), 50% (cinquenta por cento) do valor integral,
conforme Decreto Municipal n® 4.983, de 07 de dezembro de 2023, sendo que estes valores do custo
aluno serao atualizados por Decreto Municipal, a cada inicio do novo exercicio anual.

11.2.A Despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria do Municipio de Sapucaia do Sul:

UNIDADE NATUREZA DA DESPESA FONTE DE RECURSOS
ORCAMENTARIA

327 333903999030000000 MDE

539 333903999030000000 SALARIO EDUCACAO

11.3 Nos termos da LRF, a presente despesa tem adequagao orcamentaria e financeira com o Plano
Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

11.4 Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da
selecdo, a previsdo dos creditos necessarios para garantir a execucdo das parcerias sera indicada nos
orgcamentos dos exercicios seguintes.

12. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

12.1. Para celebracdo do Termo de Colaboragéo, a Organizagdo da Sociedade Civil devera atender aos
seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogédo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado;

b) ser regida por normas de Organizacdo da Sociedade Civil interna que prevejam expressamente
que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos e alteragdes, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.

c) possuir, no momento da apresentagdo do Plano de Trabalho, no minimo um ano de existéncia,
cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita
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Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica- CNPJ;

d) possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, pelo prazo minimo de 01(um) ano, a ser comprovada no momento da apresentagéo do
Plano de Trabalho;

e) demonstrar condigdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas ou, alternativamente prever a sua contratacdo ou aquisicdo com recursos
da parceria, a ser atestado mediante declaragao do representante legal.

f) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada. Nao sera necessaria a demonstracao de
capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratagdo de profissionais, a aquisicdo de bens e
equipamentos ou a realizagao de servigcos de adequacao de espaco fisico para o cumprimento do
objeto da parceria;

g) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria municipal, contribui¢des,
divida ativa e trabalhista;

h) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do
estatuto e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao simplificada
emitida por junta comercial,

i) apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada
dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, enderegco de correio
eletrébnico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e niumero de registro no Cadastro
de Pessoas Fisicas- CPF de cada um deles, conforme ANEXO VII- Declaragdo e Relacdo dos
Dirigentes da Entidade;

j) comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de copia de documento
habil, a exemplo de conta de consumo;

12.2. Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboragéo a Organizagédo da Sociedade Civil que:

a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja autorizada a funcionar no territério
nacional;

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

¢) tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgao
ou entidade da administragdo publica, estendendo-se a vedagdo aos respectivos coénjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em
relacao as entidades que, por sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas.
Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas;

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracao publica nos ultimos 05(cinco) anos, exceto se for
sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou
for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver
pendente de decisao sobre recurso com efeito suspensivo;

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participacdo em licitacao
e impedimento de contratar com a administracdo, com declaragdo de idoneidade para licitar ou
contratar com a administracao publica;
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f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal de Contas, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 08(oito) anos; ou;

g) tenha entre suas dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal de Contas, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 08(oito)anos;
que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade.

13. DA CELEBRAGAO DA PARCERIA

13.1. A Organizacao da Sociedade Civil classificada devera apresentar, na Secretaria Municipal de Gestao
Publica — Compras, Licitagcdes e Contratos, mediante apresentacdo dos originais, no horario das 12:00 as
18:00, na Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul, situada na Av. Lednidas de Souza, n° 1289, Bairro
Santa Catarina, Sapucaia do Sul RS, os documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos da Lei
n° 13.019/2014, e Decreto Municipal n°® 4274/17, que serao verificados por meio da apresentacao dos
seguintes documentos atualizados e validos na data de assinatura do Termo de Colaboragao.

a) Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais;

b) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios e a Divida Ativa do Municipio de Sapucaia do
Sul;

c) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo- CRF/FGTS;

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas- CNDT;

13.2. Para a celebragdo do Termo de Colaboragao, a Organizagdo da Sociedade Civil devera abrir uma
conta, obrigatoriamente, na instituicdo bancaria posteriormente indicada pela SMED- Secretaria Municipal
de Educacao, isenta de tarifa bancaria, especifica, para recebimento e movimentagao dos recursos do
Termo de Colaboracéo.

13.3. E proibida a cobranca compulséria de matricula, mensalidades ou quaisquer taxas as familias de
alunos.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1.A execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com as normas desta Lei, das
Orientacdes Pedagogicas, das Orientacbes de Execugdo Administrativo Financeira ou da Lei Nacional n°®
13.019/2014 e suas alteragcbes, pode ensejar a aplicacdo das seguintes sancbes, garantida a prévia
defesa:

a) Adverténcia;
b) Suspensado temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com orgaos e entidades da administracdo publica municipal, por prazo nao

superior a dois anos; ou

c) Declaracdo de idoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com outros 6rgaos e entidades de todas as esferas do governo.
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14.1.1. E facultada a defesa do interessado antes da aplicagdo da sangdo, no prazo de 10(dez) dias a
contar do recebimento de notificagdo com essa finalidade.

14.1.2. A sangao de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera aplicada quando verificadas
irregularidades que nao justifiquem a aplicacdo de penalidade mais severa.

14.1.3. A sancéo de suspensdo temporaria devera ser aplicada nos casos em que verificada fraude na
celebracao, na execugdo ou na prestagdo de contas da parceria, quando nao se justificar a imposicao da
penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da infracdo, as peculiaridades do caso
concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.

14.1.4. A aplicagao das sancdes deve ser precedida de processo administrativo instaurado pela autoridade
maxima responsavel pela celebracéo da parceria.

14.2. Da decisdo administrativa sancionadora cabe recurso administrativo, no prazo de 10(dez) dias,
contados da data de ciéncia da decisdo, podendo a reabilitacdo ser requerida apds 02(dois) anos da
aplicagcéo da penalidade.

14.2.1. No caso da sangao de suspensao temporaria e de declaracido de idoneidade, o recurso cabivel é o
pedido de reconsideragéo.

15. DAS COBRANGAS COMPULSORIAS

Organizacao da Sociedade Civil ndo pode condicionar o atendimento as criangas a cobrangas de taxas de
quaisquer espécies. Dessa forma, as instituicbes Educacionais deverao oferecer igualdade de condicbes
para acesso e permanéncia na escola e atendimento educacional gratuito a todas as criangas, sendo
vedada a cobranca de qualquer tipo de taxa de matricula, rematricula, mensalidade, custeio de material
didatico, higiene, alimentacdo ou qualquer outra cobranga delas proveniente.

16. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

16.1.A Comissao Técnica de Selecao sera designada por Decreto a ser publicada por ato préprio, para
que proceda a andlise do cadastro das instituicbes, sendo de competéncia da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo, nomeada por portaria, acompanhar e realizar a fiscalizagao da execucgao do
Termo de colaboracéo, regido pela Lei n.° 13.019/2014.

16.2. Sera facultado a Comissdo de Selegido, promover, em qualquer fase, diligéncias destinadas a
esclarecer ou complementar a instrugdo do presente Chamamento Publico e afericdo dos critérios de
habilitacdo de cada Organizacdo da Sociedade Civil, bem como solicitar aos 6rgdos competentes a
elaboragéo de pareceres técnicos destinados a fundamentar suas decisdes, considerando que os objetivos
que fundamentam a parceria esta pautado na promocao de atividades e finalidades de relevancia publica
e social.

16.3. Os documentos entregues, a proposta e seus anexos, ndo serdo devolvidos qualquer que seja o
resultado do Chamamento Publico.

16.4.0 Municipio, por meio da Secretaria Municipal de Educacado, podera revogar o presente Edital de
Chamamento, no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico, ou por fato
superveniente, devidamente justificado, ou anula-lo, em caso de ilegalidade.

16.5.A revogacao ou anulagéo do presente Chamamento Publico ndo gera direito a indenizagéo.

16.6.A Organizagcao da Sociedade Civil habilitada mediante o presente Chamamento Publico podera firmar
parceria com o Municipio de Sapucaia do Sul visando a execucao do servigco descrito neste instrumento.
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16.7.A habilitagéo plena da Organizagao da Sociedade Civil ndo implica relagédo de obrigatoriedade para
formalizagdo de parceria, contudo, havendo a celebragdo da mesma sera obedecida a ordem de
classificagao.

16.8.A parceria que vier a ser assinada sera publicada, por extrato, no Diario Oficial da FAMURS.

16.9 Na aplicacdo dos recursos publicos serdo sempre observados os principios de moralidade,
publicidade, legalidade, impessoalidade e eficiéncia.

16.10. Constituem motivos para rescisdo ou denuncia dos instrumentos juridicos a serem firmados o nao
cumprimento de qualquer de suas clausulas e condi¢gbes, bem como os motivos previstos na Lei Federal
n® 13.019/2014 e suas alteracdes, na forma estabelecida em clausula especifica do referido instrumento.
16.11. As questbes n&o previstas neste Edital serdo decididas pela Comissdo de Selegdo e caso
necessario, por autoridade superior.
17. INTEGRAM O PRESENTE EDITAL, OS SEGUINTES ANEXOS:

ANEXO |- Atendimento Admissivel por turma;

ANEXO II- Cronograma do Edital de Chamamento Publico n°® 016/2024;

ANEXO lllI- Ficha de Inscrigao;

ANEXO |V- Declaragao da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

ANEXO V- Declaracgéao : Inc..XXXIll, art. 7° da CF/88;

ANEXO VI- Declaragao de Ciéncia e Concordancia;

ANEXO VII- Declaragao e Relacao dos Dirigentes da Entidade;

ANEXO VIII- Plano de Trabalho;

ANEXO VIII B-Plano de Trabalho Municipal, referéncia para a Educacao Infantil-Etapa Creche;

ANEXO IX- Das orienta¢des Pedagodgicas;

ANEXO X- Minuta de Termo de Colaboragao.

Municipio de Sapucaia do Sul, 18 de Fevereiro de 2025

Prefeito Municipal Volmir Rodrigues
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ANEXO |

ATENDIMENTO ADMISSIVEL POR TURMA

(de acordo com a Resolugao do Conselho Municipal de Educagao-CME, n° 033, de 06 de junho de 2022).

Quadro 1-PEDAGOGICO

Tipo de Grupo Etario N° de |N° de N° de Atendente
Atendimento Idade Crianca porprofessor por de Educacéo Infantil
turma turma
Turno Integral Bercario | Zero- 18 alunos |01-40horas  [02-Manha de 30 horas;
11meses 02-Tarde de 30 horas.
Turno Integral Bercario Il 01-01 ano 18 alunos [01-40 horas |[02-Manha de 30 horas;
e 11 meses 02-Tarde de 30 horas.
Turno Integral Maternal | 02-2 anos 18 alunos [01-40 horas |[02-Manha de 30 horas ;
e 11 meses 02-Tarde de 30 horas
Turno Integral Maternal Il 03-3 anos 20 alunos [01-40 horas  [Manha de 30 horas;
e 11 meses Tarde de 30 horas.

Professor: Profissional com formagdao em nivel médio, magistério ou Licenciatura em Pedagogia, com
previsdo de Carga horaria minima de 20 horas para turno parcial e de 40 horas para turno integral.

Atendente de Educacao Infanti:Profissional que acompanha o professor, com escolarizagdo minima de
ensino médio,carga horaria minima de 20 horas para turno parcial e de 40 horas para turno integral.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 016/2024.

ATIVIDADES

PERIODO

Publicacédo do Edital

20.02. a 21.03.2025

Entrega dos Envelopes | (Ficha de Inscricéo, Plano de Trabalho)

25.03.2025 até as 14h

Analise da Proposta apresentada por meio do Plano de Trabalho

25.03.2025 apos as 14h

até o dia 28.03.2025
Publicacéo do resultado da analise da proposta 01.04.2025
Recurso 02.04.2025
Analise do Recurso 03.04.2025

Homologacao e publicagao do resultado definitivo- etapa competitiva e habilitagéo

08.04.2025
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO

1.ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS
RAZAO SOCIAL:

NOME FANTASIA:

CNPJ:

ENDERECO:

BAIRRO:

CIDADE:

CEP:

TELEFONE:

E-MAIL

II-REPRESENTANTE LEGAL
NOME:

CPF:

RG: ORGAO
EXPEDIDOR:

CARGO: FUNQAO:
ENDERECO:

BAIRRO:

CIDADE:

CEP:

TELEFONE:

PERIODO DE MANDATO DA DIRETORIA:

[1I-UNIDADE DE ATENDIMENTO
Obs.: Em caso de mais de uma Unidade, preencher em outra(s) via(s) deste formulario.

NOME:
ENDERECO:
BAIRRO:
CIDADE:
CEP:
TELEFONE:
E-MAIL:

TIPOLOGIA DA EDIFICACAO:

( )PUBLICO EM TERRENO PUBLICO ( )PUBLICO EM TERRENO A SER
REGULARIZADO

( )PRIVADO LOCADO ( )PRIVADO/TERRENO PUBLICO  ( )
PRIVADO/PRIVADO
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ANEXO IV

DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS.
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ANEXO V

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO INCISO XXXIIl, DO ARTIGO 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL
(CF/88)
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA.
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ANEXO VII

DECLARAGAO E RELAGAO DOS DIRIGENTES

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo que ocupa
na OSC

Carteira de identidade,
expedidor e CPF

orgao

Endereco residencial, telefone e e-
mail
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ANEXO VIl
MODELO DE PLANO DE TRABALHO

Logo da Entidade

PLANO DE TRABALHO

1.DADOS CADASTRAIS

Orgao/Entidade Proponente C.N.P.J.

Enderego

Cidade U.F. C.E.P. DDD/Telefone  [Email E.A.
Conta Corrente Banco Agéncia Praca de Pagamento
Nome do Responsavel C.P.F.

C.l./Orgao Expedidor  |Cargo Funcéao Matricula
Endereco C.E.P.

2.DESCRIGAO DO PROJETO

Titulo do Projeto Periodo de Execucéao; 2(dois)
anos

Gestao da Educacéo Infantil-Etapa Creche Inicio Término
2025 2027

Identificacao do Objeto:
Gestao da Educacéo Infantil-Etapa Creche, atendimento educacional as criancas de zero a trés
anos e 11 (onze) meses, na (ASSOCIACAO/ENTIDADE TAL....... )

Justificativa da Proposicao: Conforme a Meta 1, do Plano Municipal de Educagéo (aprovado
pela Lei Municipal n°® 3.645/2015, entre as estratégias para ampliacdo da oferta de educacgao
infantil em creches e universalizacdo da pré-escola encontram-se a manuteng¢ao de parcerias
em creches certificadas como entidades beneficentes de assisténcia social. No municipio de
Sapucaia do Sul, a oferta tem sido administrada por meio da celebracdo de Termos de
Colaboragdo com instituicbes comunitarias, confessionais e filantropicas.
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3.CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

Meta Etapa [Especificacao Indicador Fisico Duracao
Fase Unidade |Quantidade [nicio Término
AP N° de dias AP
2025 2027

3.1 As metas de aprendizagens sdo entendidas como evidéncias de desempenho das competéncias que
deverao ser manifestadas pelos alunos, sustentadas na aquisicdo dos conhecimentos e capacidades,
inscritos no curriculo formal, constituindo por isso resultados de aprendizagens esperados.

4.PLANO DE APLICAGAO (R$ 0,00)

Natureza da Despesa

Total

Cadigo

Especificacao

Concedente

TOTAL GERAL

5.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO (R$

...... ) CONCEDENTE

Meta 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES

1

Meta 7° MES 8° MES 9° MES 10. MES 11. MES 12. MES
Meta 13. MES 14. MES 15. MES 16.MES 17. MES 18.MES
Meta 19. MES 20.MES 21.MES 22. MES 23. MES 24 MES
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ANEXO VIII B

PLANO DE TRABALHO MUNICIPAL- REFERENCIA PARA A EDUCAGAO INFANTIL
ETAPA CRECHE

1.DESCRIGAO DA REALIDADE E ATIVIDADES PROPOSTAS

Com base em uma analise populacional com dados sécio-econdmico e estatistico do Municipio
de Sapucaia do Sul, atualizados, percebe-se a crescente necessidade das familias pelo atendimento e o
cuidado educacional das criancas de zero a trés anos e onze meses. |dentificamos o crescimento
populacional no Municipio, e significativo nimero de maes que precisam trabalhar para garantir ou
contribuir com o sustento da familia.

O cenario social e econbmico que se apresenta sob a responsabilidade do ente publico, que deve
oferecer alternativas para a garantia constitucional de acesso a educacgédo infantil, considerada como
inicio da Educacgao Basica, (Constituicdo Federal, Art. 30, inciso VI).

O Municipio estabelece parcerias para desenvolver atividades educacionais na Educacao Infantil,
para atendimento na etapa creche, com criangas de zero a trés anos e onze meses, no municipio de
Sapucaia do Sul, fundamentado na construgcao e execugdo de um projeto colaborativo entre a escola, o
Municipio e a Comunidade, considerando a Proposta de Trabalho contemporénea, e em consonancia com
os valores e principios da Rede Municipal de Ensino de Sapucaia do Sul, que busca promover o
desenvolvimento integral da crianga, por meio de uma educagdo humana e qualificadora.

O trabalho educacional em parceria com entidades sem fins lucrativos centrar-se-a na construcéo
do conhecimento de forma abrangente, envolvendo as familias para o desenvolvimento integral das
criangas, em seus aspectos fisico, psicolédgico, intelectual e social, promovendo a integracdo da familia
com a escola, mantendo a interagao social com base na proposta educacional da instituicao.

2.PLANO DE ATENDIMENTO-NUMERO DE CRIANGAS ADMISSIVEL, POR TURMA

A Entidade atendera criancas de 0 a 3 anos e 11 meses, observando o quadro demonstrativo de
admissibilidade maxima de criangas por turma, de acordo com a Resolugao do Conselho Municipal de
Educacao-CME, n° 033, de 06 de junho de 2022.

TURMAS DE BERCARIO | 18 CRIANCAS EM CADA TURMA
TURMAS DE BERCARIO I 18 CRIANCAS EM CADA TURMA
TURMAS DE MATERNAL | 18 CRIANCAS EM CADA TURMA
TURMAS DE MATERNAL I 20 CRIANCAS EM CADA TURMA




S

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

3.FUNDAMENTAGAO TEORICA E BASES LEGAIS PARA A EDUCAGAO

O Direito a Educacdo é um dos direitos sociais previstos na Constituicdo Federal de 1988, que
além de assegurar, descreve como deve ser oferecido. A Educacdo ¢é um dever do Estado, deve ser
digna, gratuita, publica e de qualidade.

Em regulamentacdo ao comando normativo constitucional, a Lei Federal n® 9.394/96 (LDBEN)
dispde, em seu artigo 29, que a Educagao Infantil tem como finalidade o desenvolvimento integral da
crianca de zero até seis anos de idade. O artigo 30 do mesmo diploma dispbe sobre a forma como deve
ser oferecida a Educacéao Infantil: para criangcas de até trés anos e onze meses, em creche ou entidade
equivalente e de quatro a seis anos de idade, em pré-escolas. O Estatuto da Crianga e do Adolescente,
por seu turno, repete quase literalmente o dispositivo constitucional, porém amplia a faixa etaria que deve
ser atendida em instituicdes educacional e assistencial.

A falta de vagas na educacéao infantil (creches) € um problema que assola inUmeros municipios brasileiros
€ por isso possui relevancia a necessidade de encontrar maneiras de garantir o acesso a essa etapa
educacional, uma alternativa, com base na Lei Federal n°® 13.019/2014 é a implementacao do regime de
colaboragao entre os entes publicos e as institui¢cdes filantrépicas, sem fins lucrativos.

Com fundamento na BNCC, os principios éticos, estéticos e politicos que constituem o processo
educativo da Educacéao Infantil estdo ligados as condigbes de cuidar e educar, a pluralidade de ideias,
respeito as culturas ao bem comum, autonomia, solidariedade, identidade, a cidadania, a criatividade e a
liberdade de expressao nas manifestacdes artisiticas e culturais (BRASIL, 2009 p.2).

A Educacéo Infantil, deste modo, é pensada em conformidade com um curriculo vivo ao considerar os
tempos e espagos dentro da escola, onde as aprendizagens visam desenvolver nas criangas suas
diferentes linguagens e conhecimentos em diversas areas, as quais se concretizam ao se relacionarem
aos das culturas locais ou regionais, aos costumes tradicionais e contemporaneos, juntamentecom os
avancos tecnolégicos e cientificos. Portanto, o curriculo é a prépria experiéncia desenvolvida no ambiente
escolar, que se constituem em conhecimentos e saberes das proprias criangcas ou aqueles historicamente
acumulados.(BRASIL, p.112)

4.CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL DA INSTITUIGAO

A instituicdo de direito privado, sem fins lucrativos, trabalha na execugdo de projetos educacionais que
contribuem com o processo de ensino-aprendizagem e objetivam o desenvolvimento e a transformacao
social.

A Associacao visa o desenvolvimento da educacdo, além do desenvolvimento social, comunitario e
assistencial. Para alcancar tais objetivos, desenvolve atividades de apoio, elabora e executa projetos,
acgdes e servicos a entidades de cooperacao técnica e educacional.

Visa estabelecer com as entidades publicas e privadas na area da educagao. A atuacao esta focada na
educacao, em especial no atendimento a Educacéao Infantil-Etapa creche.

5.DESCRIGAO GERAL

A instituicdo sem fins lucrativos se sobrepde ao social com foco na educacgao, oportunizando por meio de
parcerias 0 acesso ao ensino de qualidade, totalmente gratuito para as familias, com o proposito de
trabalhar pelo desenvolvimento integral da crianga com o propdsito de transformagédo da sociedade, com
inicio de intervencao educativa com as familias das criancas atendidas pela instituicao.

No fazer pedagdgico a crianga é motivada a conhecer os seus direitos e acessa-los por meio do cuidado
e da educacao.

As aprendizagens sdo organizadas em processos organicos, sequenciais, intra e intersubjetivos, que
integram e articulam tempos e espacos experiéncias e saberes, dados no aprender, no conviver, no fazer
e no ser. Nesse processo as criangas sdo estimuladas a serem protagonistas do proprio
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desenvolvimento, potencializando competéncias, habilidades e atitudes.

Na educacao infantil pretende-se favorecer a formagao de pessoas criativas, dinamicas, confiantes, para
que na vida adulta possam desenvolver atitudes com comprometimento e busquem capacitagao por meio
de uma formacao humana, intelectual e profissional que contribuam para uma sociedade constituida de
valores. Que desenvolvam a capacidade de amar, pensar, refletir, criar, optar, decidir e agir.

A instituicao deve se propor a prestagao de servigco de atendimento educacional para criangas de 0(zero)
a 3(trés) anos, demonstrando interesse em renovar seu compromisso com uma educag¢ao de qualidade
em reciprocidade com a proposta da rede municipal de educacdo de Sapucaia do Sul, conforme
condicbes estabelecidas neste Edital e no Plano de Trabalho que integra, na forma da lei Federal n°
13.019/2024 e das Leis Municipais correlacionadas.

A proposta Pedagodgica da Educacdo Infanti tem como objetivo nortear, mostrando o contexto
sociocultural da escola, as agdes previstas e o perfil da comunidade. Nesse pressuposto, colocam-se as
metas a serem alcancadas levando em consideracao o todo, refletindo a identidade da escola, sua missao
e seus valores.

O objetivo é desenvolver a crianga integralmente, através de experiéncias interacionais e ludicas, de
maneira cognitiva, fisica, social, psicoldgica, afetiva, nutricional e ética.

Visando o seu desenvolvimento constante e integral, busca-se:

a) Assegurar o atendimento a todas as criangcas sem discriminacao quanto a etnia, religiao, sexo,
condicdo econdmica, social ou cultural, promovendo um ambiente flexivel e sensivel as
singularidades de cada crianca;

b) Proporcionar condigbes adequadas, conforme os padrbes educacionais em consonancia com a
Secretaria Municipal de Educagdo, visando o desenvolvimento integral e potencialidades dos
discentes na rotina escolar;

c) Proporcionar um ambiente que favorega o desenvolviemtno fisico, motor, cognitivo, social e
afetivo;

d) Promover o desenvolvimento de uma conduta de autonomia, autoconfianga, iniciativa e lideranga;

e) Estimular as brincadeiras, interacdes, expressdo de sentimentos, pensamentos, desejos e
necessidades como eixos estruturantes das praticas pedagdgicas, ampliando sua capacidade de
desenvolvimento de habilidades sociais e comunicacao;

f) Desenvolver cidadaos conscientes de seus direitos e deveres;

g) Contribuir para a ampliagao do conhecimento em diferentes campos da aprendizagem, incluindo: o
eu, o outro e o nds; o corpo, gestos e movimentos; tragos, sons, cores € imagens; a escuta, fala,

linguagem e pensamento; os espacgos, tempos, quantidades, relagdes e transformacoes;

h) Desenvolver diferentes linguagens (corporal, musical, plastica, oral, escrita) enriquecendo sua
capacidade de expresséo; e

i) Oportunizar e facilitar o acesso dos profissionais da educagéao infantil aos programas de educagao
continuada e aprimoramento.
6.FINALIDADES E OBJETIVOS DA EDUCAGAO INFANTIL

A Educacédo Infantil, atendendo a legislagdo vigente e a indissociabilidade das fungbes de cuidar e
educar, tem por objetivos:

a)garantir a crianga o acesso a processos de apropriagdo, renovagao e articulagido de conhecimentos
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e aprendizagens de diferentes linguagens, assim como o direito a protegdo, a saude, a liberdade, a
confianga, ao respeito, a dignidade, a brincadeira, a convivéncia e a interagdo com outras criangas e o
ambiente;

b)promover a igualdade de oportunidades educacionais no que se refere ao acesso a bens culturais e
as possibilidades de vivéncia da infancia;

c)construir novas formas de sociabilidade e de subjetividade comprometidas com a ludicidade, a
democracia, a sustentabilidade do planeta e com o rompimento das relacbes de dominacgao;

d)buscar a indivisibilidade das dimensdes expressivo-motora, afetiva, cognitiva, linguistica, ética,
estética e sociocultural da criancga;

e)promover a participagao, o diadlogo e a escuta cotidiana das familias, o respeito e a valorizagao de
suas formas de organizagao, estabelecendo uma relagcéo afetiva com a comunidade e de mecanismos
gue garantam a gestao democratica e a consideragao dos saberes da comunidade;

f)reconhecer as especificidades etarias, as singularidades individuais e coletivas das criangas,
promovendo interagdes entre criangas de mesma idade e criangas de diferentes idades;

g)buscar o reconhecimento, a valorizagao, o respeito e a interagdo das criangas com as histérias e as
culturas africanas, afro-brasileiras e indigena, bem como o combate ao recismo e a discriminagao;

i)promover a dignidade da crianga como pessoa humana e a protegdo contra qualquer forma de
violéncia —fisica ou simbdlica- e negligéncia no interior da Escola ou praticadas pela familia, prevendo
0s encaminhamentos de violagdes para instancias competentes;

j)proporcionar a exploracdo da curiosidade com o ambiente, percebendo-se cada vez mais como
integrante, dependente e agente transformador do espago e valorizando atitudes que contribuam para
sua conservagao.

7. DIRETRIZES PEDAGOGICAS
7.1 Campos de Experiéncia

A Educacéo Infantil, primeira etapa da educagao basica, tem como finalidade o desenvolvimento
integral da crianga, em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social, complementando a
acao da familia e da comunidade.

A proposta curricular da Educacéao Infantil da Rede esta organizada por Campos de Experiéncia,
nos quais sao definidos os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento. Conforme a BNCC
(p-40), os Campos de Experiéncias constituem um arranjo curricular que acolhe as situagdes e as
experiéncias concretas da vida cotidiana das criangcas e seus saberes, entrelacando-os aos
conhecimentos que fazem parte do patriménio cultural..

Os Campos de Experiéncias compreendidos na BNCC, séo:

a) O Eu, o Outro e o Nés — E na interagdo com os pares e com adultos que as criangas v&o
constituindo um modo préprio de agir, sentir e pensar e vao descobrindo que existem outros
modos de vida, pessoas diferentes, com outros pontos de vista. Conforme vivem suas
primeiras experiéncias sociais (na familia, na instituicdo escolar, na coletividade), constroem
percepcdes e questionamentos sobre si e sobre os outros, diferenciando-se e,
simultaneamente, identificando-se como seres individuais e sociais. Ao mesmo tempo em que
participam de relagdes sociais e de cuidados pessoais, as criangas constroem sua autonomia e
senso de autocuidado, de reciprocidade e de interdependéncia com o meio. Por sua vez, na
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Educacéo Infantil, & preciso criar oportunidades para que as criangas entrem em contato com
outros grupos sociais e culturais, outros modos de vida, diferentes atitudes, técnicas e rituais de
cuidados pessoais e do grupo, costumes, celebracdes e narrativas. Nessas experiéncias, elas
podem ampliar o modo de perceber a si mesmas e ao outro, valorizar sua identidade, respeitar
os outros e reconhecer as diferengas que nos constituem como seres humanos. (BNCC, p. 40).

b) Corpo, gestos e movimentos - Com o corpo (por meio dos sentidos, gestos, movimentos
impulsivos ou intencionais, coordenados ou espontaneos), as criancas, desde cedo, exploram o
mundo, o espago, brincam e produzem conhecimentos sobre si, sobre o outro, sobre o universo
social e cultural, tornando-se, progressivamente, conscientes dessa corporeidade. Por meio das
diferentes linguagens, como a musica, a danga, o teatro, as brincadeiras de faz de conta, elas se
comunicam e se expressam no entrelacamento entre corpo, emocéo e linguagem. As criancas
conhecem e reconhecem as sensagdes e fungdes de seu corpo e, com seus gestos € movimentos,
identificam suas potencialidades e seus limites, desenvolvendo, ao mesmo tempo, a consciéncia
sobre o que é seguro e o0 que pode ser um risco a sua integridade fisica. Na Educacédo Infantil, o
corpo das criangas ganha centralidade, pois ele € o participe privilegiado das praticas pedagdgicas
de cuidado fisico, orientadas para a emancipacéao e a liberdade, e ndo para a submisséo. Assim, a
instituicdo escolar precisa promover oportunidades ricas para que as criangas possam, sempre
animadas pelo espirito ludico e na interagcdo com seus pares, explorar e vivenciar um amplo
repertorio de movimentos, gestos, olhares, sons e mimicas com o corpo, para descobrir variados
modos de ocupacdo e uso do espago com o corpo (tais como sentar com apoio, rastejar,
engatinhar, escorregar, caminhar apoiando-se em bercos, mesas e cordas, saltar, escalar,
equilibrar-se, correr, dar cambalhotas, alongar-se etc.) (BNCC, 40).

¢) Tragos, sons, cores e formas - Conviver com diferentes manifestacées artisticas, culturais e
cientificas, locais e universais, no cotidiano da instituicao escolar, possibilita as criangas, por meio
de experiéncias diversificadas, vivenciar diversas formas de expressao e linguagens, como as artes
visuais (pintura, modelagem, colagem, fotografia etc.), a musica, o teatro, a dang¢a e o audiovisual,
entre outras. Com base nessas experiéncias, elas se expressam por varias linguagens, criando
suas proprias producdes artisticas ou culturais, exercitando a autoria (coletiva e individual) com
sons, ftragos, gestos, dangas, mimicas, encenagdes, cangdes, desenhos, modelagens,
manipulacao de diversos materiais e de recursos tecnolégicos. Essas experiéncias contribuem para
que, desde muito pequenas, as criangas desenvolvam senso estético e critico, o conhecimento de
si mesmas, dos outros e da realidade que as cerca. Portanto, a Educacao Infantil precisa promover
a participagao das criangcas em tempos e espacos para a producdo, manifestacdo e apreciacao
artistica, de modo a favorecer o desenvolvimento da sensibilidade, da criatividade e da expresséao
pessoal das criangas, permitindo que se apropriem e reconfigurem, permanentemente, a cultura e
potencializem suas singularidades, ao ampliar repertérios e interpretar suas experiéncias e
vivéncias artisticas (BNCC, p. 41).

d) Escuta, fala, pensamento e imaginag¢ao - Desde o nascimento, as criangas participam de
situagdes comunicativas cotidianas com as pessoas com as quais interagem. As primeiras formas
de interagdo do bebé sdo os movimentos do seu corpo, o olhar, a postura corporal, o sorriso, o
choro e outros recursos vocais, que ganham sentido com a interpretacdo do outro.
Progressivamente, as criangas vao ampliando e enriquecendo seu vocabulario e demais recursos
de expressao e de compreensao, apropriando-se da lingua materna — que se torna, pouco a pouco,
seu veiculo privilegiado de interagdo. Na Educacao Infantil, € importante promover experiéncias
nas quais as criangas possam falar e ouvir, potencializando sua participagao na cultura oral, pois é
na escuta de historias, na participagdo em conversas, nas descricdes, nas narrativas elaboradas
individualmente ou em grupo e nas implicagdes com as multiplas linguagens que a crianga se
constitui ativamente como sujeito singular e pertencente a um grupo social. Desde cedo, a crianga
manifesta curiosidade com relacéo a cultura escrita: ao ouvir e acompanhar a leitura de textos, ao
observar os muitos textos que circulam no contexto familiar, comunitario e escolar, ela vai
construindo sua concepcao de lingua escrita, reconhecendo diferentes usos sociais da escrita, dos
géneros, suportes e portadores. Na Educacgao Infantil, a
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imersao na cultura escrita deve partir do que as criangas conhecem e das curiosidades que deixam
transparecer. As experiéncias com a literatura infantil, propostas pelo educador, mediador entre os
textos e as criangas, contribuem para o desenvolvimento do gosto pela leitura, do estimulo a
imaginagcdo e da ampliagdo do conhecimento de mundo. Além disso, o contato com histdrias,
contos, fabulas, poemas, cordéis etc. propicia a familiaridade com livros, com diferentes géneros
literarios, a diferenciacdo entre ilustragdes e escrita, a aprendizagem da direcdo da escrita e as
formas corretas de manipulagdo de livros. Nesse convivio com textos escritos, as criangas vao
construindo hipéteses sobre a escrita que se revelam, inicialmente, em rabiscos e garatujas e, a
medida que vao conhecendo letras, em escritas espontidneas, n&o convencionais, mas ja
indicativas da compreensao da escrita como sistema de representagéo da lingua (BNCC, p.42).

e) Espacos, tempos, quantidades, relagoes e transformacgées - As criancas vivem inseridas em
espacos e tempos de diferentes dimensbes, em um mundo constituido de fendémenos naturais e
socioculturais. Desde muito pequenas, elas procuram se situar em diversos espacos (rua, bairro,
cidade etc.) e tempos (dia e noite; hoje, ontem e amanha etc.).

Demonstram também curiosidade sobre o mundo fisico (seu préprio corpo, os fendmenos
atmosféricos, os animais, as plantas, as transformacdes da natureza, os diferentes tipos de
materiais e as possibilidades de sua manipulacdo etc.) e o mundo sociocultural (as relacbes de
parentesco e sociais entre as pessoas que conhece; como vivem e em que trabalham essas
pessoas; quais suas tradicoes e seus costumes; a diversidade entre elas etc.). Além disso, nessas
experiéncias e em muitas outras, as criangas também se deparam, frequentemente, com
conhecimentos matematicos (contagem, ordenagdo, relagdes entre quantidades, dimensoes,
medidas, comparacao de pesos e de comprimentos, avaliacdo de distancias, reconhecimento de
formas geométricas, conhecimento e reconhecimento de numerais cardinais e ordinais etc.) que
igualmente agugcam a curiosidade. Portanto, a Educacéao Infantil precisa promover experiéncias nas
quais as criangas possam fazer observagdes, manipular objetos, investigar e explorar seu entorno,
levantar hipéteses e consultar fontes de informacéo para buscar respostas as suas curiosidades e
indagacodes. Assim, a instituicdo escolar esta criando oportunidades para que as criangas ampliem
seus conhecimentos do mundo fisico e sociocultural e possam utiliza-los em seu cotidiano (BNCC,
p.43).

Para trabalhar na perspectiva dos Campos de Experiéncias, o professor precisa ter sensibilidade,
conhecimento e perceber, no cotidiano, os interesses das criangas, suas hipoteses provisorias:
afetivas, cognitivas e sociais. Isso significa que o planejamento das atividades, ainda que
indispensavel, tera que ser flexivel e reinventado. Nesse contexto o curriculo se constitui em um
processo em constante reconstrugdo (MCC, 2018).

Direitos de Aprendizagem e Desenvolvimento

Os direitos de aprendizagem também sao contemplados na Educagéo Infantil. De acordo com a
BNCC, seis direitos de aprendizagem e desenvolvimento asseguram condi¢des para que a crianga
aprenda em situagbes nas quais possa desempenhar um papel ativo em ambientes que a
convidem a vivenciar desafios e a sentir-se provocada a resolvé-los. Sao eles:

a) conviver com outras criangas e adultos, em pequenos e grandes grupos, utilizando diferentes
linguagens, ampliando o conhecimento de si e do outro, o respeito em relagdo a cultura e as
diferencas entre as pessoas;

b) brincar cotidianamente de diversas formas, em diferentes espagos e tempos, com diferentes
parceiros (criangas e adultos), ampliando e diversificando seu acesso a produgdes culturais, seus
conhecimentos, sua imaginagdo, sua criatividade, suas experiéncias emocionais, corporais,
sensoriais, expressivas, cognitivas, sociais e relacionais;

c) participar ativamente, com adultos e outras criangas, tanto do planejamento da gestao da escola
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e das atividades propostas pelo educador quanto da realizacdo das atividades da vida cotidiana,
tais como a escolha das brincadeiras, dos materiais e dos ambientes, desenvolvendo diferentes
linguagens e elaborando conhecimentos, decidindo e se posicionando;

d) explorar movimentos, gestos, sons, formas, texturas, cores, palavras, emogdes, transformacoes,
relacionamentos, histérias, objetos, elementos da natureza, na escola e fora dela, ampliando seus
saberes sobre a cultura, em suas diversas modalidades: as artes, a escrita, a ciéncia e a
tecnologia;

e) expressar, como sujeito dialégico, criativo e sensivel, suas necessidades, emocoes,
sentimentos, duvidas, hipoteses, descobertas, opinides, questionamentos, por meio de diferentes
linguagens;

f) conhecer-se e construir sua identidade pessoal, social e cultural, constituindo uma imagem
positiva de si e de seus grupos de pertencimento, nas diversas experiéncias de cuidados,
interacdes, brincadeiras e linguagens vivenciadas na instituicido escolar e em seu contexto familiar
€ comunitario.

Conviver
Brincar
Participar
Explorar
Epressar
Conhecer-se

Sintese das Aprendizagens - BNCC
Referencial Curricular Gaucho
Campos de Experiéncia Aprendizagens

O Eu, o Outro e o Nos (EO)

e Respeitar e expressar sentimentos e emocgoes.

e Atuar em grupo e demonstrar interesse em construir novas relagdes, respeitando a diversidade e
solidarizando-se com os outros.

e Conhecer e respeitar regras de convivio social, manifestando respeito pelo outro.

Corpo, Gestos e Movimentos (CG)

e Reconhecer a importancia de acoes e situagdes do cotidiano que contribuem para o cuidado de
sua saude e a manutencido de ambientes saudaveis.

e Apresentar autonomia nas praticas de higiene, alimentagao, vestir-se e no cuidado com seu bem-
estar, valorizando o préprio corpo.

e Utilizar o corpo intencionalmente (com criatividade, controle e adequagao) como

instrumento de interagdo com o outro e com o meio.

e Coordenar suas habilidades manuais.

Tragos, Sons, Cores e Formas (TS)

e Discriminar os diferentes tipos de sons e ritmos e interagir com a musica, percebendo-a

como forma de expressao individual e coletiva.

e Expressar-se por meio das artes visuais, utilizando diferentes materiais.

e Relacionar-se com o outro empregando gestos, palavras, brincadeiras, jogos, imitagdes,
observacgoes e expressao corporal.
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Escuta, Fala, Pensamento e Imaginagao (EF)

e Expressar ideias, desejos e sentimentos em distintas situagcdes de interacdo, por diferentes
meios.

e Argumentar e relatar fatos oralmente, em sequéncia temporal e causal, organizando e
adequando sua fala ao contexto em que é produzida.

Espacgos, Tempos, Quantidades, Relagoes e Transformagoes

e Identificar, nomear adequadamente e comparar as propriedades dos objetos, estabelecendo
relagdes entre eles.

e Interagir com o0 meio ambiente e com fenbmenos naturais ou artificiais, demonstrando
curiosidade e cuidado com relagao a eles.

e Utilizar vocabulario relativo as nog¢des de grandeza (maior, menor, igual etc.), espaco (dentro e
fora) e medidas (comprido, curto, grosso, fino) como meio de comunicagao de suas experiéncias.

e Utilizar unidades de medida (dia e noite; dias, semanas, meses e ano) e nog¢des de tempo
(presente, passado e futuro; antes, agora e depois), para responder a necessidades e questdes do
cotidiano.

e |dentificar e registrar quantidades por meio de diferentes formas de representagido (contagens,
desenhos, simbolos, escrita de niumeros, organizagdo de graficos basicos etc.).

Diretrizes Pedagdgicas para as Competéncias

A Matriz Curricular da Educacao Infantil tem o objetivo de estimular e centrar aprendizagens
significativas, em cada nivel, que deem significado e possibilitem melhores condigdes de vida
pessoal e social, transcendendo o tempo e 0 espago escolar, como respostas aos desafios e as
esperancas da contemporaneidade ao longo da vida escolar, de forma orgéanica, sequencial e
articulada, promovendo aprendizagens. Foi desenvolvida de acordo com a Base Nacional
Curricular Comum (BNCC) que é um documento normativo para as redes de ensino e suas
instituicdes publicas e privadas, referéncia obrigatéria para elaboragdo dos curriculos escolares e
propostas pedagogicas para a Educacao Infantil (BRASIL, 2017).

Compreende Competéncia como o desenvolvimento da capacidade de mobilizar recursos
conceituais, procedimentais, atitudinais e valores para resolugcao de situagdes complexas da vida.
Esse processo contribui para a formagdo de um ser humano integral e integrador, visando a
convivéncia sustentavel, a transformacgao social, formando cidadaos preparados para atender as
demandas da sociedade, constituindo assim a missdo desta Instituicido. Nesse contexto, o
conteudo é parte do processo gradativo de desenvolvimento para se chegar a habilidades e
competéncias, com foco na aprendizagem, que supera as dicotomias de memorizar e decorar.

As competéncias gerais, também descritas na BNCC, inter-relacionam-se com a Proposta
Pedagdgica e desdobram-se no tratamento didatico nas trés etapas da Educacdo Basica
(Educacgao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio), articulando-se na construgdo de
conhecimentos, no desenvolvimento de habilidades e na formagao de valores e atitudes descritas a
seguir:

Eixos Estruturantes

As Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacio Infantil - DCNEI (Resolugcdo CNE/CEF n°
5/2009), em seu artigo 4°, define a crianga como sujeito histérico e de direitos, que, nas interagdes,
relacbes e praticas cotidianas que vivencia, constréi sua identidade pessoal e coletiva, brinca,
imagina, fantasia, deseja, aprende, observa experimenta, narra, questiona e constréi sentidos
sobre a natureza e a sociedade, produzindo cultura (BRASIL, 2012).

Essa concepcao de crianca como ser que observa, questiona, levanta hipéteses, conclui, faz
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julgamentos, assimila valores, que constréi conhecimentos e se apropria do conhecimento
sistematizado por meio da agao e nas interagbes com o mundo fisico e social ndo deve resultar no
confinamento dessas aprendizagens a um processo de desenvolvimento natural ou espontaneo.
Ao contrario, impde a necessidade de imprimir intencionalidade educativa as praticas pedagdgicas
na Educacéao Infantil, tanto na creche, quanto na pré-escola. De acordo com as DCNEI, em seu
artigo 9°, os eixos estruturantes das praticas pedagdégicas desta etapa da Educacao Basica sao as
interacbes e a brincadeira, experiéncias nas quais as criangas constroem e apropriam-se de
conhecimentos por meio de suas acbes e interacbes com seus pares e com os adultos, o que
possibilita aprendizagens, desenvolvimento e socializacdo. A interacdo durante o brincar
caracteriza o cotidiano da infancia, trazendo consigo muitas aprendizagens e potenciais para o
desenvolvimento integral das criangas. Assegurando estas praticas garantiremos na Educagao
Infantil, as condicbes necessarias para as criangas. Estas condicbes sido desenvolvidas em
situagdes nas quais as criangas possam desempenhar um papel ativo em ambientes convidativos
de vivéncias, desafios e resolugbes de problemas, construindo, aprendendo e desenvolvendo
assim significados sobre si, os outros e 0 mundo social e natural. Por meio das praticas ludicas
educativas, a crianga desenvolve a imaginacdo, vivéncia afetos, explora habilidades e, na medida
em que assume multiplos papéis, desenvolve competéncias cognitivas e interativas. E brincando
que as criangas articulam e desenvolvem conceitos, habilidades, atitudes, valores, elaboram
conflitos, ansiedades, demonstrando ativamente seus pensamentos e sentimentos no uso das
multiplas linguagens. Através do brincar a crianga cria, usa a imaginagao, desenvolve o raciocinio
l6gico, ressignificando situagdes do cotidiano. De acordo com Kishimoto (2010) o brincar é um
excelente recurso para observagdo dos interesses e agbes da crianga. Pelo brincar, a
criangca evidencia saberes e interesses, além de propiciar condigdes para aprendizagens
incidentais.

Praticas Pedagdgicas

As praticas pedagodgicas que compdem a proposta curricular da Educagido Infantil estdo
relacionadas aos Eixos Estruturantes, que sdo as interacdes e as brincadeiras, vivenciadas nos
Campos de Experiéncias, no desenvolvimento dos Direitos e Aprendizagens. Essas interagdes e
brincadeiras devem garantir experiéncias que:

e Promovam o conhecimento de si e do mundo por meio da ampliacdo de experiéncias sensoriais,
expressivas, corporais que possibilitem movimentacdo ampla, expressdo da individualidade e
respeito pelos ritmos e desejos da crianga;

e Possibilitem situagbes de aprendizagem mediadas para a elabora¢do da autonomia das criangas
nas acgdes de cuidado pessoal, auto-organizagao, saude e bem-estar;

e Incentivem a curiosidade, a exploragdo, o encantamento, o questionamento, a indagacéo e o
conhecimento das criangas em relagao ao mundo fisico e social, ao tempo e a natureza;

e Ampliem a confianca e a participacao das criangas nas atividades individuais e coletivas;

e Recriem, em contextos significativos para as criangas, relagbes quantitativas, medidas, formas e
orientacbes espaco temporais;

e Possibilitem vivéncias éticas e estéticas com outras criangas e grupos culturais, que alarguem
seus padroes de referéncia e de identidades no dialogo e conhecimento da diversidade;

e Propiciem a interacdo e o conhecimento pelas criangas das manifestacoes e tradi¢gdes culturais
brasileiras;

e Possibilitem a utilizagdo de gravadores, projetores, computadores, maquinas fotograficas e
outros recursos tecnolégicos e midiaticos.

e Possibilitem as criangas experiéncias de narrativas, de apreciacéo e interacdo com a linguagem
oral e escrita, convivio com diferentes suportes e géneros textuais, orais e

escritos;

e Favorecam a imersdo das criangas nas diferentes linguagens e o progressivo dominio por elas
de varios géneros e formas de expressao: gestual, verbal, plastica, dramatica e musical,

e Promovam o relacionamento e a interagdo das criangcas com diversificadas manifestacdes de
musica, artes plasticas e gréficas, cinema, fotografia, danga, teatro, poesia e literatura;

e Promovam a interagdo, o cuidado, a preservagcao e o conhecimento da biodiversidade e da
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sustentabilidade da vida na terra, assim como o ndo desperdicio dos recursos naturais.

e Garantam condigbes para que todos os alunos sejam capazes de viver em sociedade;

e Proporcione a exploragédo da curiosidade com o ambiente, percebendo-se cada vez mais como
integrante, dependente e agente transformador do espaco e valorizando atitudes que contribuam
para sua conservagao.

Levando em consideracdo que a infraestrutura das Escolas possuem areas verdes limitadas as
instalagbes prediais, as praticas idealizadas propdem adaptacao dos ambientes existentes para
possibilitar o contato com a natureza de diferentes formas. Assim, os espacos de sala de aula e os
externos sao planejados e organizados, possibilitando a investigagao e aprimorando as habilidades
de todas as faixas etarias.

Além disso, as propostas pedagdgicas vao em busca do brincar heuristico, onde com a oferta de
espacos planejados, com itens selecionados previamente, como territérios de aprendizagens e as
bandejas de experimentagdo, onde a criangca € convidada a observar, envolvendo a livre
exploragao, criando autonomia de escolha e hipéteses. Como cita Gianfranco Staccioli, “Nada nos
€ dado sem esfor¢o, para proporcionar um ambiente respeitoso (aos adultos e criangas), é
necessario prever, projetar, organizar, realizar, manter e renovar’.

A organizacgao e controle pedagégico sao realizados por meio de Planos de Aula e Projetos.

Os Planos de Aula tém como norteador o Projeto Politico-Pedagdgico da escola, o qual sera
utilizado como base para desenvolver as aulas, contendo a organizagao da rotina e os objetivos
que busca-se alcancgar proporcionando momentos de exploracdo e investigagdo. Todos os planos
devem ser revisados pelo Orientador Pedagogico, antecedendo a aplicagido, sendo assim sugerido
novas possibilidades e ressaltando os aspectos positivos descritos, com olhar acolhedor, a fim de
acompanhar o trabalho do professor e ajuda-lo a aprimorar a didatica e outras dindmicas docentes.
Os Projetos sao desenvolvidos sazonalmente, de forma autdbnoma pelas técnicas de educacao
infantil, sempre em consonancia com o Projeto Politico Pedagégico da escola e a partir de
interesses das criancas e de temas de relevancia social e cognitiva pesquisadas pelas professoras.

Diretrizes de Inclusao

Atenta a realidade atual e comprometida com a legislacdo, a escola carrega, em sua esséncia,
defesa pelo direito a educacao, além de “ensinar a bem viver’, construindo espacos educativos
inclusivos e harmonicos que favoregam o desenvolvimento integral das criancgas.

Através da Educacao Infantil, muitas portas sdo abertas as criancas, pois € um espaco onde se
oferece a oportunidade de se desenvolver, se relacionar, se conhecer, de aprender, descobrir
suaidentidade e alcangar objetivos e competéncias diversas, que serdo de grande importancia em
sua trajetdria escolar e também de vida. E o primeiro contato com o ambiente escolar, um marco
que deve ser positivo e inspirador aos alunos e familiares.

Conforme o Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil (RECNEI): “é do direito de
todas as criancas de uma comunidade, meninos € meninas, estudar na mesma escola, nao
importando as necessidades existentes” (Brasil, 2001, p. 46).

Por ser esse espaco que todos tém o direito de frequentar e tdo propenso as novas experiéncias, a
aquisicdo de novos conhecimentos e lugar de desenvolvimento da crianga como um todo, é
imprescindivel um trabalho adequado nessa primeira etapa a fim de sanar todo e qualquer
comportamento considerado preconceituoso e/ou discriminatério, de forma que se reconheca que
todos sdo seres unicos, individuais. Através da organizacdo do curriculo escolar, da preparacao
dos professores e da integragado de toda a equipe e familiares, o trabalho escolar na perspectiva da
inclusao deve ser abragado por todos.

Para isso, entender que a Educacéo Inclusiva perpassa diversos caminhos é fundamental para a
criacdo de um trabalho onde as criangcas possam, por meio da interagdo, aprender o respeito as
identidades diversas, a ajuda mutua, o ndo preconceito aquilo que é diferente aos seus olhos, a
valorizagao de cada um como ser unico e com caracteristicas singulares.
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Diretrizes de combate a discriminagao entre brancos, negros e Indigenas

O ludico é uma ferramenta muito importante ao abordarmos a diversidade étnico-racial na
Educacdo Infantil, tratando o tema com responsabilidade, buscando no patriménio cultural
brasileiro referéncias que levem as criangas a conhecer a histéria e cultura afro-brasileira e
indigena, de modo a valoriza-las, trazendo um novo olhar sobre as historias e herangas culturais.
Deve-se considerar as diferencas entre as pessoas como valor positivo, construindo com as
criangas a concepc¢ao de que as diferencas observadas na convivéncia sdo importantes, tornando
cada ser unico e especial.

Diretrizes de combate a discriminagao entre homens e mulheres

Partindo da premissa de que a Educacao Infantil contribui para a construgdo de uma sociedade
mais justa e igualitaria, trabalhar o respeito através vivéncias diarias e projetos desenvolvidos ao
longo do ano sao ferramentas para que se alcance os objetivos, contribuindo para a promocgéao de
igualdade de género, de maneira que se incentive o desenvolvimento de atividades em que o
companheirismo e a colaboragao prevalegam.

Do Atendimento Educacional Especializado (AEE)

A fim de garantir o acesso, a permanéncia e a aprendizagem das criangas com deficiéncias e
diversos transtornos e altas habilidades/superdotacgéao, é disponibilizado nas escolas o Atendimento
Educacional Especializado (AEE), cujo o servico e a coordenacdo estd a cargo da Secretaria
Municipal de Educacéo que acompanha o trabalho em todas as escolas municipais.

O atendimento sera realizado em sala especifica (Sala de Recursos Multifuncionais), além da
insercdo da criangca nas atividades regulares de sua turma. O objetivo do AEE é ofertar
atendimento educacional especializado as criangas da Educagao Infantii com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento ou altas habilidades/superdotagao, de forma complementar
ou suplementar ao realizado em sala prépria na escola, proporcionando igualdade de
oportunidades por meio do acesso ao curriculo e do reconhecimento das diferencas, contribuindo
para a construgdo da autonomia, o desenvolvimento de novas habilidades, e sua inser¢cdo na
educacao infantil e nas escolas de ensino fundamental.

Entre os seus objetivos especificos, destacam-se:

e Desenvolver estratégias para que as criangas das escolas de educacao infantil que possuem
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou altas habilidades/superdotagao,
desenvolvam suas habilidades e potencialidades construindo sua autonomia.

e Realizar atendimento em sala de recursos multifuncional, em turno inverso ao horario de sua
matricula escolar.

e Elaborar um plano de atendimento individualizado, considerando as dificuldades e
potencialidades das criancgas.

e Avaliar o desenvolvimento das criangas diariamente, procurando novas alternativas para alcangar
0s objetivos.

e Orientar os técnicos da Educacao Infantil quanto as adaptagdes curriculares, metodoldgicas e
avaliativas que poderao ser desenvolvidas na sala de aula.

e Realizar observacdes das criangas, na sala de aula e demais espagos escolares, para avaliar
sua interacdo com colegas e educadores.
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e Oportunizar atividades que desenvolvam a autonomia em situacdes simples do cotidiano;

e Encaminhar as criangas para atendimentos especializados quando julgar necessario.
Da Metodologia

O técnico da sala multifuncional ao receber o encaminhamento, faz um agendamento solicitando a
presenca dos pais na Sala de AEE, para um primeiro acolhimento aos familiares e realizacio da
entrevista (anamnese) que dara embasamento ao trabalho que sera realizado. A crianga devera
ser atendida individualmente ou em grupo de acordo com a necessidade e/ou dificuldade
apresentada.

A organizagao do AEE considera as peculiaridades de cada crianga. Criangas com a mesma
deficiéncia podem necessitar de atendimentos diferenciados. Cada crianga tera um plano de
atendimento individualizado levando em consideracéo sua subjetividade.

Neste Plano de Atendimento Individual devera constar os objetivos, as atividades que serdo
desenvolvidas a fim de alcancar os objetivos propostos e os resultados esperados. Esta
documentacgao ficara arquivada na Sala de AEE, estando a disposicdo das demais escolas da
Educacéo Infantil.

O técnico do AEE fara o controle de frequéncia dos alunos em formulario préprio, bem como
registro dos conteldos trabalhados e relatdrio diario dos atendimentos. Ao final de cada semestre
serao entregues aos Diretores das escolas de Educacgio Infantil, os relatérios de avaliagdo de
todos os atendimentos oferecidos durante o periodo, para que sejam arquivados na escola.

O trabalho a ser desenvolvido na Sala Multifuncional devera partir dos interesses, necessidades e
dificuldades especificas de cada aluno, utilizando de metodologias e estratégias diferenciadas.

O técnico de AEE devera apoiar e orientar o técnico da classe comum quanto as adaptacoes
curriculares, avaliativas e metodoldgicas que poderao ser desenvolvidas na sala de aula, a fim de
um melhor atendimento as criangas com necessidades educacionais especiais.

O trabalho na sala de AEE deve oportunizar a autonomia das criancas levando em consideracao a
complexidade e seriedade das necessidades do atendimento, bem como, a cooperacgao sistematica
dos que intervém no processo (escola, familia, comunidade...).

Dos materiais e recursos

As Salas de Recursos Multifuncionais sao organizadas com mobiliarios, materiais didaticos e
pedagdgicos, recursos de acessibilidade e equipamentos especificos para o atendimento as
criangas publico-alvo da educacdo especial, conforme o Programa de Implantacdo de Salas de
Recursos Multifuncionais.

A Sala de Recurso Multifuncional, portanto, é constituida de um microcomputador, monitor, teclado
e mouse, jogos pedagogicos acessiveis, brinquedos, fantoches, prateleiras, mesa, cadeiras e
armario .

Da Avaliagao

A avaliacdo sera considerada satisfatéria se ao final do ano letivo a Sala Multifuncional tive
contribuido, como escola, para garantir 0 acesso, a participacdo e aprendizagem de todos os
alunos das escolas da Educacgao Infantil, oportunizando a construcdo de uma nova cultura de
valorizagao das diferencas.

O aluno de Sala Multifuncional frequenta os atendimentos pelo tempo necessario para a superacao
de suas dificuldades e construcdo da autonomia, tendo continuidade no ensino fundamental, caso
seja necessario.

Do ingresso na sala de AEE

Para o ingresso na Sala Multifuncional a crianga deve:
e estar matriculado em uma das escolas de Educagéo Infantii do Municipio, com frequéncia
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regular; e
e possuir laudo médico ou ter sido submetido a observagdes diarias no contexto escolar, realizada
inicialmente pelo técnico da classe comum, com apoio do técnico especializado e/ou equipe
pedagdgica da escola, e em conformidade com a familia da crianga, que possam sugerir que a
crianca apresente alguma deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento ou altas
habilidades/superdotacgao.
A equipe pedagdgica da escola registrard em uma ficha especifica as observacgdes realizadas
solicitando o encaminhamento a Sala de AEE.

Adaptacao Curricular Individualizada (ACI)

E um documento que garante o direito da crianga com Deficiéncia, Transtorno Espectro Autista,
Transtorno Global do Desenvolvimento e Altas Habilidades, matriculada na escola e que organiza e
qualifica as agbes pedagdgicas para o desenvolvimento da crianga, segundo sua capacidade e de
sua devolutiva arealinteresse.

A responsabilidade da constru¢do da ACI (adaptagao curricular individualizada) € da Equipe
pedagodgica, professora/técnica responsavel da Sala de Recursos com a professora/técnica titular e
auxiliares de educacéo infantil que atuam na turma.

O educador tem um papel essencial para o desenvolvimento de aprendizagens significativas
proporcionando momentos para as criangas vivenciarem a sua infancia através do brincar, das
descobertas, da curiosidade, da criagao, da construgédo e desconstrugao, exigindo assim, uma agao
pedagogica reflexiva. Desse modo, a formagao continuada docente deve ser um processo
permanente dentro e fora da sala de aula.

Para trabalhar numa perspectiva pedagdgica, considerando as diversas realidades, os campos de
experiéncias e os direitos de aprendizagens, o educador precisa ter sensibilidade, conhecimento e
perceber, no cotidiano, os interesses das criangas, suas hipoteses provisérias, afetivas, cognitivas
e sociais.

A instituicdo oportuniza aos profissionais espagos de avaliagdo e discussao da pratica peadgdgica.
A formacao docente € um processo continuo e integrado ao cotidiano, configurada como uma
necessidade para uma Educacdo Infantii de qualidade. Esses momentos visam reflexdo, a
organizacao e o planejamento de a¢des que colaboram para a melhoria dos processos educativos
e qualificagao profissional.

INTEGRAGAO COM A COMUNIDADE

As formas de participacdo da comunidade sao variadas e incentivadas, destacando-se a
organizacdo de festas tematicas com participacdo das familias, doagdo de materiais nao
estruturados para as atividades pedagodgicas, mutirbes com as familias para atualizacdo
documental de matriculas e esclarecimentos, participacdo na construgdo do Projeto Politico
Pedagdgico da escola, entre outras.

REGIMENTO ESCOLAR

O Regimento Escolar é o documento que disciplina a vida escolar e reune aspectos
administrativos, pedagdgicos, direitos e deveres do corpo docente, discente, funcionarios, pais e/ou
responsaveis e medidas pedagogicas/disciplinares para os alunos.

Nas Escolas Municipais de Educacéo Infantil de Sapucaia do Sul, o Regimento Escolar é o padrao
da Rede Municipal de Ensino.

AVALIAGCAO
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A avaliagdo e conhecimento de quem avalia. Assim, o trabalho na Educacio Infantil requer criar
procedimentos para acompanhamento do trabalho pedagdgico e para avaliagdo do
desenvolvimento das criangas, sem objetivo de selegdo, promogdo ou classificagdo, €
compreendida como uma relagdo dialética entre educador e educando, partindo sempre da
interpretagdo do que se vé. Envolve percepcdes, sentimentos, experiéncias anteriores e
conhecimento de quem avalia. Assim, o trabalho na Educacéao Infantil requer criar procedimentos
para acompanhamento do trabalho pedagdgico e para avaliacdo do desenvolvimento das criangas,
sem objetivo de selecdo, promog¢ao ou classificacao, garantindo:

a) utilizacdo de multiplos registros realizados por adultos e criangas (relatérios, fotografias,
desenhos, albuns etc.);

b) a continuidade dos processos de aprendizagens por meio da criacdo de estratégias
adequadas aos diferentes momentos de transigdo vividos pela crianga (transicao
casalinstituicado de Educacao Infantil, transi¢des no interior da instituicao, transicdo creche/
pré-escola e transi¢cao Pré-escola/ Ensino Fundamental);

c) documentacgao especifica que permita as familias conhecer o trabalho da instituicdo junto as
criancgas e os processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianga na Educacgao Infantil;

a) a nao retengao das criangas na Educacéo Infantil.

A avaliacdo do processo ensino-aprendizagem se concretiza mediante diagnéstico do
desenvolvimento do aluno na relacdo com a atividade educativa e na perspectiva do
aprimoramento do processo educativo.

O processo avaliativo deve ser continuo e ter como base a visdo global do desenvolvimento
da crianga, subsidiado por observagdes e registros obtidos no decorrer do processo.
Ressalta-se que a documentacdo € compreendida como entendimento e valorizacdo do
processo € nao apenas como uma prova do resultado.

ESPAGOS FiSICOS E INSTALAGOES

Na Educacao Infantil, os ambientes devem ser adequados para realizar atividades ludicas e
desenvolver o aprendizado dentro e fora da sala de aula, explorando ao maximo as interacbes
e a autonomia que ai se estabelecem. A escola deve proporcionar um espago onde a crianga
possa sentir-se confiante e segura e que viabilize contexto de amizades, respeito,
convivéncias.

A arquitetura da construgcédo de uma instituicido educativa representa parte da proposta politico
pedagdgica, influenciando diretamente nas expressées corporais das criancas. E preciso
pensar em cada detalhe dessa construcao, levando em consideracio as particularidades das
criangas pequenas, no sentido de criar diferentes possibilidades para a ampliagdo do uma
autonomia.

Por se tratar da Educacéo Infantil o uso do espaco externo € livre, de acordo com a proposta e
planejamento do técnico, visando a integracéo e interagdo entre adultos e criangas, e criangas
entre si.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O atendimento as criancas é realizado pelas professoras de Educacdo Infantil, responsaveis
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pelo desenvolvimento do plano de trabalho e pela gestao da rotina diaria das criangas, com o
apoio das auxiliares de Educacéo Infantil.

Os profissionais atuardo sob orientagdo do servico Pedagdgico e de acordo a Proposta
Politico-Pedagdgica da Escola.
Na Secretaria da escola, a auxiliar administrativa atende o publico que se relacionam com a

entidade de ensino, executam todas as atividades relacionadas a manutencao da escrituracao
escolar, cadastro das criangas, assentamentos do corpo docente e assessoram a

Diretoria nas tarefas administrativas e de apoio ao Recursos Humanos.

No Servico de Alimentagao, as cozinheiras cuidam do cardapio de alimentacado das criancas,
oferecendo as refeigdes diarias, atendendo todas as normas nutricionais, conforme as faixas
etarias das turmas.

E para o pleno funcionamento da Escola, as serventes de limpeza integram a equipe para o
desempenho de fungdes relacionadas a conservacao e limpeza da escola.

EQUIPE RESPONSAVEL PELA EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO

QUADRO SINTESE
Cargos:

a)direcao;

b)Professores;

c)auxiliares de Educagéo Infantil;
d)Pedagogo;

e)Estagiario;

f)Manipuladoras de Alimentos-Cozinheira;
g)Servente de Limpeza.

1.0BJETO -TiTULO DO PROJETO

Atendimento a Educacéao Infantil, etapa creche, criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos e 11

(onze) meses, matriculadas em turno integral ou parcial, de no minimo 11(onze) horas de atendimento
(em turno integral) ou de 5 (cinco) horas (em turno parcial), para a consecucao de finalidades de interesse
publico e reciproco, mediante a execucado de atividades pedagodgicas de Educagao Infantil, em espaco
préprio da entidade, autorizado e credenciado pelo Conselho Municipal de Educacao.

2.PERIODO DE EXECUCAO

O periodo de execucgao sera de 2 (dois) anos, com inicio em 2025, a contar da data de

assinatura do executivo municipal, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3.PUBLICO ALVO

Criancas de O(zero) a 3(trés) anos e 11(onze) meses.
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4. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

I-ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO- DE ACORDO COM A BNCC

a. O acompanhamento pedagdgico sera realizado pela Comissao de Monitoramento e
Avaliagdo, nomeada pela Portaria n.° 618, de 10 de junho de 2024.

b. As avaliagdes da execucdo do Plano de Trabalho ocorrerdo a cada semestre, por meio de
entrevistas in loco dirigidas aos pais, com registros que visam a verificagdo dos indices da
evolucao escolar refletida no comportamento e no desenvolvimento da crianga como um
todo, percebidos pela familia. As metas alcancadas serao demonstradas em indices para a
equipe diretiva e pedagdgica da escola, para o fortalecimento do trabalho.

c. A qualidade da prestacido do atendimento as criangas, da satisfacdo quanto a estrutura de
recursos humanos e demais componentes da escola, serdo auferidos por meio de
questionario preenchido pelos pais, elaborados pela Comissdo de Monitoramento e a
Avaliacdo, com devolucao dos resultados a equipe diretiva e pedagodgica da escola.

d. Imprescindivel a avaliacdo da frequéncia, por meio do questionario, a fim de que se
conheca a familia e a atual circunstancia social em que vive, a fim de priorizar o
atendimento com outros setores e assim resgatar a crianga para o atendimento escolar.

Meta Especificagoes/Agoes Indicadores Periodo
(parametros UTILIZADOS PARA
AFERICAO DO CUMPRIMENTO
DAS METAS )
Pretende-se: Realizar o] planejamento | Acompanhar os Planos de Anual
Assegurar que o servigo | periddico, considerando a faixa | aulas semanalmente, e o
pedagdgico proporcione | etaria da crianca, sua | desenvolvimento das
na organizagdo de plano | individualidade e o estagio de | atividades nos ambientes
de trabalho, a ser | desenvolvimento. educacionais.
executado diariamente,
que definam os objetivos | Prever atividades com objetivos
de aprendizagem e | claros e com intengéo de alcange
desenvolvimento, em | das habilidades previstas na
conformidade com a | BNCC, tendo como parametro o | Observar o alcance dos
BNCC. Projeto  Politico @ Pedagodgico | objetivos, por meio  da
construido com a equipe da | evolugdo das criangas,por
escola. meio do arquivo com o0s
registros e portfolios.
Estabelecer critérios de avaliagao
e parecer bimestral dos alunos,
buscando auferir o0 | Acompanhamento do
desenvolvimento e o aprendizado | desenvolvimento das
pedagdgico. criancas por meio de
planilhas com critérios € | pensal
referéncia de cada Faixa
Etaria.
Dimensao Acolhimento | Proporcionar momentos de | Numero de entrevistas e
Escolar didlogo e partilha com os pais ou | formularios Anamnese por
responsaveis. més.
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Promover um processo
de adaptagcdo escolar, | Flexibilizar horarios de entrada e | Avaliacdo  satisfatéria ou
que acolha e estimule | saida de acordo com a | muito satisfatéria das
os alunos no processo de | necessidade da crianga, desde | primeiras semanas de
vinculo, confianca e | que pré-acordado com as | adaptacdo das criangas
autonomia no ambiente | familias. pelas familias.
escolar, a fim de garantir
seu desenvolvimento | Proporcionar as criangas a | Avaliacdo da aceitagdo da
durante o ano letivo e | exploracdo do ambiente escolar, | crianga do novo ambiente | Semestral
uma boa convivéncia com | sempre com acompanhamento | por meio  de registros de
o meio que foi inserido. pedagdgico. interagbes sociais e
exploragao territorial.
Dimensao Realizar Brincadeira que | Analise do portifolio de
Autoconhecimento promovam interacbes e e | cada crianca com
experimentacdes para que a | interpretacdo dos registros,
Promover O | crianga possa reconhecer a | em fotos ou videos, com
autoconhecimento, a | imagem do préprio corpo e | verificagdo do atingimento
construcdo da identidade | compreender os 6rgdos  dos | da dimensdo, considerando
e autonomia das criangas, | sentidos. niveis de aprendizado.
buscando o]
autoconhecimento do | Promover acgdes que despertem | Registros do professor das
seu proprio corpo e de | associagbes sensoriais para a | reagbes e sensacdes das | gemestral
seus sentidos. identificacdo dos membros de | criangas e das familias por
sua familia e gerem conexdes | meio de socializagdo com
afetivas que possibilitem a sua | as atividades vitrines. Diario
identificacdo como parte dela. de Bordo do professor para
essa finalidade.
Criacdo de murais das turmas
com fotos das proprias criancas
e ao seu alcance.
Dimensao Letramento Organizar mini saraus de
Estimular o prazer da | contacdo de historias, fazendo
leitura, possibilitar  a | uso de recursos ludicos como a | Analise do portfélio de
ampliagdo do vocabulario | criagdo de fantoches, | cada crianca com
e desenvolver a | relacionados ao tema, com | interpretacdo dos registros,
criatividade por meio de | apresentagdes teatrais, rodas de | em fotos ou videos, com
atividades ludicas de | conversa, brincadeiras de | verificacdo do atingimento | semestral
interacdo com o mundo. adivinhacgao, rimas, entre outros. | da dimensao, considerando
niveis de aprendizado.
Mediar atividades de leitura
interativa com acesso a cores e
formas de modo que as criangas | Acompanhar interesse da
possam identifica-las e nomea- | crianga extra ambiente
las, explorando o ambiente. escolar por meio da
verificagdo de anotagdes na
Disponibilizar o acesso ao acervo | agenda, quanto a letituras
bibliografico da escola para a | realizadas em familia.
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Dimensao Brincar

Estimular  a exploragéo,
o brincar e o faz de conta

comunidade escolar, por meio de
empréstimo de livros.

Conceber a sala multipla como
espaco para estimular a
criatividade das criangcas numa
perspectiva de atelié, onde elas

Estatistica de utilizacdo da

associados ao | possam explorar o ambiente e | sala  multipla com suas
desenvolvimento infantil, | suas potencialidades. respectivas atividades
identificando suas desenvolvidas. Semestral
intencionalidades e sua | Construir territorios de

classificagcao junto aos | aprendizagens em diferentes | Total de Territorios

parametros da BNCC.

Dimensao Natureza

espacos da escola, fazendo uso
de materiais nao estruturados,
com brincadeiras n&o dirigidas,

concebidos por faixa etaria.

mas com intencionalidade | Percentual de ampliagéo
pedagdgica. dos recursos e
Complementar e recompor os | levantamento dos recursos
recursos pedagogicos, | danificados e substituidos

estruturados e ndo estruturados,
com brinquedos, jogos, acervo
bibliografico e materiais diversos,
para o0 desenvolvimento da
Proposta Politico-Pedagdgica da
Escola, adequados a faixa etaria
e em quantidade suficiente para o
numero de criangas.

Desenvolver projetos para
realizar o plantio, a conservagao

de forma alternativa.

Sensibilizar as criancas | e a colheita na horta escolar.
em relacao aos Adesao de no minimo 50%
problemas ambientais, das turmas em pelo menos
desenvolvendo a | Estimular o} consumo e | 02 (duas) atividades | Semestral
conscientizacdo para a | experimentacdo de alimentos | propostas.
educagao ambiental. vindos da horta.
Analise doportifdlio de
Estimular o consumo e | cada crianga com
experimentacdo de alimentos | interpretagdo dos registros,
vindos da horta. em fotos ou videos, com
Oportunizar o plantio de uma | verificacdo do dimensao
mudinha e observar 0 seu | atingida, considerando os

desenvolvimento e promover a
reflexdo nas criangas sobre o]
meio que nos cerca.

Oportunizar atividades e
brincadeiras dentro  de espacgos
e em contato com a natureza.

Construir territorios de
aprendizagem com materiais
advindos da natureza ou com

niveis de aprendizado.
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Dimensao
Sociabilidade/Cidadania

Assegurar aos educandos
0 desenvolvimento das
competéncias gerais da
BNCC, estimulando acbes

através da ludicidade
que cultivem a
solidariedade, amizade,
respeito,
responsabilidade,
colaboracao, empatia,
organizacao, ética,
cidadania, honestidade,
as quais
consubstanciam, no

ambito pedagodgico, os
direitos de
aprendizagem.
Dimensao Cultural

Oportunizar o acesso a
diversas formas de
manifestacbes artisticas,

em especial a
musicalizagao, como
estimulo ao
desenvolvimento da
sensibilidade,

criatividade,
psicomotricidade,
linguagem oral,
memorizagao e
socializagao.

esta tematica.

Promover passeios orientados
para observacao da fauna e
flora.

Realizagdo deplenarinhas.
Realizar projetos tematicos entre

as turmas de mesma faixa-
etaria.

Socializar territorios de
aprendizagem entre  as turmas

de diferentes faixas etarias.

Promover brincadeiras e jogos
de integracdo fazendo  uso de
musicas de diferentes estilos,
proporcionando o]
desenvolvimento de diferentes
habilidades por meio da
percepgao de ritmos, sons e

movimentos, promovendo o
aprimoramento de expressao
oral, corporal e do
desenvolvimento motor.

Realizar interacoes e
intervengdes artisticas fazendo

uso de palmas, dangas, e sons
de materiais do cotidiano.

Confeccionarinstrumento musical
e aprender sobre seu som,
interagindo e ou aprendendo a
toca-lo.

Total de
realizadas.
Identificacdo  dos temas
das plenarinhas e analise
da participacao das
criancas cidadas por meio
de registros em fotos, video
ou diarios de campo.

plenarinhas

Total de atividades fazendo
uso da musicalizagdo com
a descricdio de sua
intencionalidade.

Andlise do Portfélio de
cada crianca com
interpretacdo dos registros
em fotos e videos, com
verificagdo dos niveis de
aprendizado.

RELAGAO ESCOLA-FAMILIA
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Meta Especificagoes/Acdes Indicadores Periodo
Dimensao Referéncia Escola- | Acompanhar as motivagdes | Total de atendimentos | Mensal
Familia das auséncias das criangas | das familias e
Proporcionar espagos de | na escola, em atendimento | organizacdo de dados
conexdao e privacidade para|ao Plano de Trabalho | das principais evolugdes
atender as criangas e suas | Referéncia do Municipio. ou principais dificuldades
familias, permitindo momentos das criangas.
de socializacao da evolucéao Total de
de suas aprendizagens e encaminhamentos a
buscando estreitar os lagos rede de apoio.
entre a escola e a familia.
Dimensao Pertencimento | Desenvolver em conjunto | Pelo menos uma
das Familias e da | com as familias campanhas | campanha por
Comunidade Local de pertencimento da | semestre de
comunidade ao entorno da | preservacdo e cuidado | Semestral
escola. dos espacos fisicos e
Promover intervencdes | entorno da escola.
culturais, tais como
exposicoes, mostras,
filmagens, saraus com | Associar uma
tematicas voltadas ao | intervengao cultural por
desenvolvimento infantil, | semestre a uma
como forma de abrir a | atividade programada

escola para as familias e
promover a integragdo com
intencionalidade pedagdgica
e possibilitando acesso a

diferentes manifestacoes
artisticas.

Incentivar a participacao
das familias em reunides de
pais para didlogo e
atualizacdo dos planos de
trabalho e projetos
desenvolvidos na escola e
apresentacgao/entrega de

pareceres descritivos.

Aprimorar a
com as familias.

comunicacao

para dia ndo letivo.

Participacao das familias
na apresentacgao/
revisitacdo do Projeto
Politico-Pedagdgico da
escola e nas reunides de
pais.

Pesquisa de satisfacao e

de demandas junto as
familias;
Disponibilizar 0s

arquivos da escola com
as atividades realizadas
pelas criancas;

Dar a conhecer todo
ambiente escolar aos
pais, responsaveis e ou
6rgaos de controle e
fiscalizacao.

Realizar o registro do
numero de pais que nao
dao retorno as
anotacgdes e aos
apontamentos nas
agendas das criangas.
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Dimensao Familia-Escola Formacgodes Total de formagodes | periodo
integradas no ano
Incentivar a participacdo dos | Oferecer formacgdes | Total de entrevistas com | Semestral
pais ou responsaveis no | integradas para professores | as familias e total de
acompanhamento das | e familias. formularios  anamnese
atividades escolares dos | Orientados/mediados por | por més.
filhos por meio do | técnicos e ou especialistas, | Participacao de no
estreitamento das relagbes | sobre temas | minimo 50% das
entre escola e a familia contemporaneos que | familias em pesquisas
envolvem 0 | sociais.
desenvolvimento infantil. Total de entrevistas e
visitas junto ao servigo
pedagdgico.
Registrar semanalmente
pequenos videos para
demonstragao as
familias das atividades
educativas realizadas.
Realizar pesquisa com
as familias sobre a
satisfacdo do ensino e a
escola.
lII-FORMAGAO CONTINUADA E DESENVOLVIMENTO PESSOAL-PROFISSIONAL
Meta Especificagoes /| Agoes Indicadores Periodo
Dimensao: Acolhimento e | Possibilitar o | Feedback do novo | A cada
Integracdo Docente acompanhamento de um | profissional, e do seu | admissao
Acolher o0s novos profissionais | profissional mais experiente | professor consultor,
docentes e auxiliares, | nos primeiros dias do novo | durante os dois primeiros
integrando-os a nova equipe. profissional, tornando-se este | meses.
o ponto de referéncia para
sua insergao social e | Dialogo com a
pedagogica. coordenacédo pedagdgica
da escola avaliagdo
Apresentar o PPP da escola | mutua do
e os planos de aulas em | desenvolvimento do
andamento da faixa etaria | trabalho.
que o profissional iniciara.
Dimensao: Formacao | Promover espagos de | Dialogo com os | Semestral
Continuada partilha de experiéncias e | educadores para
saberes docentes com | avaliagdo das atividades
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Repensar de forma coletiva a
profissdo a luz dos desafios
atuais e promover formacodes
docentes, a partir das
experiéncias e diversas culturas
profissionais e da realidade

sugestdes de leituras prévias
pela prépria equipe.

Oportunizar formacgobes
externas, com incentivo do
trabalho coletivo, contando
com professores.

Organizar atividades de
integracédo desenvolvimento
pessoal, com perspectivas de
autoconhecimento e
reconhecimento do outro.

formativas e integrativas
realizadas.

Total de cursos e
formacoes
Total de participantes

em cursos e formagoes.

Dimensao: Valorizacdo e Bem | Promover espacos de | Total de eventos de | Anual
estar profissional reconhecimento e | valorizagdo no ano.
valorizacao do trabalho
Reconhecer e valorizar o | dos profissionais e do | Total de colaboradores
trabalho dos profissionais e do | trabalho coletivo com a | com graduagdo, ou
trabalho coletivo presenga de familiares dos | cursando graduacao.
alunos.
Total de insercbes de
pauta sobre saude e
bem-estar nas
formacdes.
Dimensao: Prevencdo a | Formacdo anual da Lei | Total de colaboradores | Anual
Acidentes e Primeiros Socorros | Lucas, nome dado a Lei | capacitados.
Organizagao e execugao de | 13.722, de outubro de 2018,
Protocolo de Seguranga e |que determinou que | Numero de Acidentes
Prevencao a acidentes. professores e funcionarios de | identificados.
escolas de educacgao infantil
tenham  capacitagdo em
primeiros socorros.
Chcklist do protocolo de
Seguranga e prevengao a
acidentes.
Dimens&o: Seguranga a Saude | Fornecimento de | Registrar os casos de | Anual
Respeitar e atender o0s | equipamentos de protecdo, | epdemias e demais
protocolos estabelecidos | sempre que for necessario. ocorréncias coletivas de
pelas autoridades de saude. Manutencdo da limpeza e | doencas.
higienizacdo dos ambientes
da escola.
Dimensao: Inclusao Promover propostas de | Total de atendimentos | Semestral
interacdo da sala de AEE | no AEE.
Qualificar o processo de | (Atendimento Educacional
inclusdo na escola para o | Especializado) com as salas | Percepgao positiva

atendimento de criangas com
necessidades educativas

do cotidiano.

Permitir que todas as

do desenvolvimento das
criancas laudadas.
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especificas.

criancas
tenham acesso as mesmas
oportunidades para trabalhar
suas
oportunizando o acesso de
forma

recursos
estimulando a participacao
efetiva de todas as criangas
nas
respeitando os
cada um (a).

matriculadas

potencialidades,

igualitaria  aos
pedagdgicos,

atividades lGdicas,

limites de

ETAPA/FASE

META

ESPECIFICACAO

INDICADOR

DURACAO

Verificar o nivel
qualitativo e
quantitativo  das
criangas
atendidas;

Fase B-I
Etapa Creche

Desenvolvimento
integral do bebé
Aspectos:
Linguagem
Social
Cognitivo
Motor

Planejamento, reflexdo e olhar
atento para todos os momentos
do dia, e para a forma de
manejo com o0s bebés no
cotidiano. Bem como
planejamento da Sala
Referéncia e Espacos
Externos, e dos materiais e
brinquedos ofertados. De forma
a garantir os direitos de
aprendizagem e
desenvolvimento: brincar,
participar, explorar, conviver,
conhecer-se e expressar.
Acdes que potencializam o
desenvolvimento da linguagem:
- Conversar com o bebé
durante o brincar e os
momentos de atencao pessoal
(higiene, alimentacéo,
descanso).

- Cantar e contar histérias com
frequéncia para os bebés.

- Fazer brincadeiras que

Formulario de
pesquisa de
satisfacdo com
as familias
atendidas pelo
projeto

sobre o)
processo
educacional.
Meta: de 0% a
60% -
insuficiente
61% a 75% -
aceitavel

76% a 100% -
excelente

Parecer técnico
do
acompanhamen
to continuo das
propostas e
aplicacoes.
Meta: numero
de nao
conformidades
detectadas nas
visitas /
acompanhemtn
0 pedagdgico —
Entre 0- 2 por

Inicio

Término

AP

N.° DE
DIAS-AP
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produzem diferentes sons.
Acdes que potencializam o
desenvolvimento social:

- Possibilitar ao bebé
interacdbes com seus pares,
adultos e cringas de outras
idades.

- Observar de que forma o
bebé expressa suas
necessidades.

- Possibilitar ao bebé brincar
em frente a espelhos;

- Possibilitar ao bebé ouvir
musicas de diferentes ritmos
da cultura brasileira e regional.
- Possibilitar ao bebé brincar
em outros espacos além da
sala referéncia,

Acbes que potencializam o
desenvolvimento cognitivo:

- Manter uma rotina bem
estabelecida na turma que
possibilite aos bebés
compreender a ordem das
acdes do dia.

- Oferecer materiais e

brinquedos que possibilitem
diferentes exploragdes, como
tirar e colocar dentro, perceber
texturas, tamanhos e
temperaturas.

- Propor diferentes
experiéncias com melecas,
como tintas naturais e argila.

- Expor fotos dos bebés na
sala, em uma altura que
possam visualizar com
facilidade, para que possam se
reconhecer e reconhecer o0s
colegas.

- Possibilitar a brincadeira com
instrumentos  musiciais ou
outros objetos que oportunizem
a exploragao do ritmo.

Acbes que potencializam o
desenvolvimento motor:

- Possibilitar ao bebé que ainda
ndo senta, espago e tempo
para ficar deitado em uma
superficie plana e firme, que
possibilite a construgdo de
seus movimentos.

- Colocar na sala moveis ou
barras (com seguranga) que
possibilitem ao bebé ficar em

semestre -
excelente

Mais de 3
irregularidades
ocorridas no
semestre -
insuficiente
(solicitar  plano
de acao de
melhoria e
garantir o}

cumprimento da
meta)

Aprovagao das
contas
apresentadas a

comissao de
monitoramento
— 100% de

aprovacdo sem
revisdes -
Excelente
Aprovacdo com
ressalvas/
ajustes -
aceitavel

Nao aprovacgao
das contas -
insuficiente
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pé com apoio.

- Utilizar mobiles que
provoquem os bebés a se
movimentarem para tocar.

- Propor desafios motores aos
bebés que ja caminham, como
brincar em tuneis, rampas,
escadas, degraus.

Fase B Il
Etapa Creche

Planejamento, reflexdo e olhar
atento para todos os momentos
do dia (desde a chegada até a
saida), e para a forma de
manejo com o0s bebés no

cotidiano. Bem como
planejamento da Sala
Referéncia e Espacos

Externos, e dos materiais e
brinquedos ofertados. De forma
a garantir os direitos de
aprendizagem e
desenvolvimento: brincar,
participar, explorar, conviver,
conhecer-se e expressar.

Acbes que potencializam o
desenvolvimento da linguagem:
- Conversar com o bebé
durante o brincar e os
momentos de atencao pessoal
(higiene, alimentacéo,
descanso), fazendo também

Desenvolvimento
integral do bebé

Aspectos: impl |

Linguagem perggntas simples que ele
Social consiga responder.

Coanitivo - Cantar e contar histérias com
I\/gllotor frequéncia para os bebés.

- Fazer brincadeiras que
produzem diferentes sons.
Incentivar  os bebés a
nomearem seus pertences,
brinquedos, alimentos, os
colegas, partes do corpo...
Acbes que potencializam o
desenvolvimento social:

- Possibilitar ao bebé
interacbes com seus pares,
adultos e cringas de outras

idades.
- Observar de que forma o
bebé expressa suas

necessidades.

- Possibilitar ao bebé brincar
em frente a espelhos;

- Possibilitar ao bebé ouvir
musicas de diferentes ritmos
da cultura brasileira e regional.
- Possibilitar ao bebé brincar

2025

2027
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em outros espacos além da
sala referéncia.

- Trabalhar regras de
convivéncia com os bebés.

- Nomear emocoes e
sentimentos para os bebés em
momentos de conflitos ou
desorganizagdo emocional.

Acbes que potencializam o
desenvolvimento cognitivo:

- Manter uma rotina bem
estabelecida na turma que

possibilite aos bebés
compreender a ordem das
agdes do dia.

- Fixar uma rotina visual na
sala, em uma altura que os
bebés consigam visualizar com
facilidade para que possam
acompanhar e se organizar.

- Oferecer materiais e
brinquedos que possibilitem
diferentes exploragdes, como
tirar e colocar dentro, perceber
texturas, tamanhos e
temperaturas.

- Propor diferentes
experiéncias com melecas,
como tintas naturais e argila.

- Expor fotos dos bebés na
sala, em uma altura que
possam visualizar com
facilidade, para que possam se
reconhecer e reconhecer o0s
colegas.

- Possibilitar a brincadeira com
instrumentos  musiciais ou
outros objetos que oportunizem
a exploragao do ritmo.

- Possibilitar o contato com
livros frequentemente (que os
bebés possam  manusear
livremente).

- Organizar contextos na sala
que possibilitem o brincar
simbdlico.

- Oferecer materiais riscantes
para os bebés, como giz de
cera, carvao, giz de argila.

- Incentivar os bebés a fazerem
sua higiene como limpar a
boca com um papel, lavar as
maos, escovar os dentes.

- Propor brincadeiras,
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conversas, historias, musicas
que possibilitem ao bebé
identificar e reconhecer partes
de seu corpo.

- Contar histérias que auxiliem
no processo de desfralde.
Acbes que potencializam o
desenvolvimento motor:

- Propor desafios para os
bebés como passar dentro de
tuneis, subir pequenos degraus
€ rampas, pular, escalar.

- Propor brincadeiras de chutar
bola e acertar no alvo.

- Manter dialogos e orientacdes
com as familias para que
incentivem os bebés a chegar
na sala referéncia caminhando.
- Levar os bebés ao patio com
frequéncia para que possam
ter espacgo para o movimento.

- Convidar os bebés a dancar e
imitar gestos.

- Oferecer materiais que
possibilitem encaixar, abrir e
fechar, amassar, rasgar.

Maternal |
Etapa Creche

Planejamento, reflexao e olhar
atento para todos os momentos
do dia (desde a chegada até a
saida), e para a forma de
manejo com as criangas no

cotidiano. Bem como
planejamento da Sala
Referéncia e Espacos

Externos, e dos materiais e
brinquedos ofertados. De forma
Desenvolvimento | a garantir os direitos de

integral do bebé | aprendizagem e
Aspectos: desenvolvimento: brincar,
Linguagem participar, explorar, conviver,

Social conhecer-se e expressar.
Cognitivo Acdes que potencializam o
Motor desenvolvimento da linguagem:

- Conversar com a crianga
durante o brincar e os
momentos de atenc¢do pessoal
(higiene, alimentacéo,
descanso).

- Fazer perguntas simples que
a crianga consiga responder,
bem como incentiva-la a relatar
fatos ocorridos no dia-a-dia.

- Cantar e contar histérias com
frequéncia para as criangas.

2025

2027
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- Fazer brincadeiras que
produzem diferentes sons.

- Incentivar as criangas a
nomearem seus pertences,
brinquedos, alimentos, os
colegas, partes do corpo...

- Incentivar as criancas a
expressarem suas
necessidades através da fala.

Acbes que potencializam o
desenvolvimento social:

- Possibilitar a  crianga
interacbes com seus pares,
adultos e cringcas de outras
idades.

- Possibilitar a crianga ouvir
musicas de diferentes ritmos
da cultura brasileira e regional.
- Trabalhar  regras de
convivéncia com as criangas.

- Nomear emocdes e
sentimentos para as criancas
em momentos de conflitos ou
desorganizagao emocional.

- Incentivar as criangas a
resvolverem 0s conflitos
conversando.

- Garantir que a crianga possa
fazer escolhas como, com
gquem ou com O que vai brincar.
Organizar contextos de brincar
na sala que possibilitem fazer
escolhas.

- Durante os deslocamentos
dentro da escola, permitir que
as criancas possam ir
caminhando com calma e
observando o0 que acontece a
sua volta. Incentivar a crianga a
reconhecer 0s espagos da
escola.

- Durante os momentos de
refeicbes, permitir que as
criangas conversem com 0S
colegas, que demonstrem suas
preferéncias e identifiquem os
alimentos.

Acbes que potencializam o
desenvolvimento cognitivo:

- Manter uma rotina bem
estabelecida na turma que

possibilite as criancas
compreender a ordem das
acdes do dia.

- Fixar uma rotina visual na
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sala, em uma altura que as
criangas consigam visualizar
com facilidade para que
possam acompanhar e se
organizar.

- Oferecer materiais e
brinquedos que possibilitem
diferentes exploragdes e
perceber texturas, tamanhos e
temperaturas.

- Organizar a sala de forma
que ofereca espacos de brincar
pensados com intencionalidade
(contextos que provoquem
aprendizagens).

- Propor diferentes
experiéncias com melecas,
como tintas, massas e argila.

- Expor fotos das criancas na
sala, em uma altura que
possam visualizar com
facilidade, de momentos na
escola, de alguma investigagao
ou projeto que estejam
fazendo.

- Possibilitar a brincadeira com
instrumentos  musiciais ou
outros objetos que oportunizem
a exploracgao do ritmo.

- Possibilitar o contato com
livros frequentemente (que as
criangas possam manusear
livremente).

- Oferecer materiais riscantes
para as criangas, como giz de
cera, carvao, giz de argila, lapis
de cor.

- Incentivar as criangas a
fazerem sua higiene como
limpar a boca com um papel,
lavar as maos, escovar o0s
dentes, limpar o nariz.

- Incentivar as criangas a
tentarem tirar roupas e
calgados.

- Incentivar as criangas a
participarem dos momentos de
organizacao da sala, como
guardar 0s brinquedos,
preparar as camas para o
descanso ou retirar as
mesmas.

- Propor brincadeiras,
conversas, historias, musicas
que possibilitem a crianga
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identificar e reconhecer partes
de seu corpo.

- Contar histoérias que auxiliem
no processo de desfralde.

- Conversar com as criangas
sobre o clima e as mudancas
de temperatura.

- Envolver as criangas em
exploragdes dos elementos da
natureza, bem como tarefas de
cuidado com plantas, hortas e
jardins.

- Propor brincadeiras que
possibilitem a contagem oral.
Acdes que potencializam o
desenvolvimento motor:

- Propor circuitos motores
simples, em que além do
movimento a crianga precisa
atentar-se a ordem das acgdes.
- Propor brincadeiras que
trabalhem nocbes espaciais e
de lateralidade (dentro, fora, no
alto, embaixo).

- Garantir que as criancas
possam brincar em espagos
onde possam subir escadas,
escorregar, escalar, pular,
balancar, equilibrar (com
seguranca).

- Oferecer materiais que
possibilitem o desenvolvimento
da motricidade fina: encaixar,
rosquear, amassar, rasgar,
fazer movimento de pinca.

- Propor momentosde danca
onde as criangas tenham que
imitar movimentos e gestos.

Maternal Il
Etapa Creche

Planejamento, reflexdo e olhar
atento para todos os momentos
do dia (desde a chegada até a
saida), e para a forma de

. manejo com as criangas no
Desenvolvimento

. ~ | cotidiano. Bem como
integral do bebé :
) planejamento da Sala
Aspectos: .
. Referéncia e Espacos
Linguagem o
) Externos, e dos materiais e
Social .
s brinquedos ofertados. De forma
Cognitivo . -
a garantir os direitos de
Motor .
aprendizagem e
desenvolvimento: brincar,

participar, explorar, conviver,
conhecer-se e expressar.

Acbes que potencializam o
desenvolvimento da linguagem:

2025

2027




@

[

SpUCIRL A

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

- Conversar com a crianga
durante o brincar e os
momentos de atenc¢do pessoal
(higiene, alimentacéo,
descanso).

- Fazer perguntas que a
crianga consiga responder,
bem como incentiva-la a relatar
fatos ocorridos no dia-a-dia.

- Cantar e contar histérias com
frequéncia para as criancgas.

- Fazer brincadeiras que
produzem diferentes sons.

- Incentivar as criancas a
nomearem seus pertences,
brinquedos, alimentos, 0s
colegas, partes do corpo...

- Incentivar as criangas a
expressarem suas
necessidades através da fala.

Acbes que potencializam o
desenvolvimento social:

- Possibilitar a  crianga
interacbes com seus pares,
adultos e cringas de outras
idades.

- Possibilitar a crianga ouvir
musicas de diferentes ritmos
da cultura brasileira e regional.
- Trabalhar regras de
convivéncia com as criancas.

- Nomear emocoes e
sentimentos para as criangas
em momentos de conflitos ou
desorganizagdo emocional.

- Incentivar as criangcas a
resvolverem 0s conflitos
conversando.

- Garantir que a crianga possa
fazer escolhas como, com
quem ou com O que vai brincar.
Organizar contextos de brincar
na sala que possibilitem fazer
escolhas.

- Durante os deslocamentos
dentro da escola, permitir que
as criangas possam ir
caminhando com calma e
observando o0 que acontece a
sua volta. Incentivar a crianga a
reconhecer o0s espagos da
escola.

- Durante os momentos de
refeicbes, permitir que as
criangas conversem com 0S
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colegas, que demonstrem suas
preferéncias e identifiquem os
alimentos.

Acdes que potencializam o
desenvolvimento cognitivo:

- Manter uma rotina bem
estabelecida na turma que

possibilite as criancas
compreender a ordem das
agdes do dia.

- Fixar uma rotina visual na
sala, em uma altura que as
criangas consigam visualizar
com facilidade para que
possam acompanhar e se
organizar.

- Oferecer materiais e
brinquedos que possibilitem
diferentes exploragdes e
perceber texturas, tamanhos e
temperaturas, possa fazer
classificagcbes e contagens.

- Organizar a sala de forma
que oferecga espacos de brincar
pensados com intencionalidade
(contextos que provoquem
aprendizagens).

- Propor diferentes
experiéncias com tintas
artificiais, tintas naturais e tinta
aquarela?

- Propor experiéncias com
argila e massas que
provoquem a modelagem
tridimensional.

- Propor experiéncias de
preparo de receitas, onde as
criangas possam reconhecer e
manipular os ingredientes, bem
como construir nogbdes de
quantidades e medidas, e
perceber as transformacdes
quimicas a partir das misturas.
- Expor fotos das criancas na
sala, em uma altura que
possam visualizar com
facilidade, de momentos na
escola, de alguma investigagao
ou projeto que estejam
fazendo.

- Possibilitar a brincadeira com
instrumentos  musiciais ou
outros objetos que oportunizem
a exploragao do ritmo.

- Possibilitar o contato com
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livros frequentemente (que as
criangas possam manusear
livremente).

- Possibilitar que a crianga
tenha contato com seu nome
escrito em espagos da sala,
como: mochilas, chamada,
jogos, fichas para manipular.

- Oferecer materiais riscantes
para as criangas, como giz de
cera, carvao, giz de argila, lapis
de cor, canetinhas, lapis de
escrever. Ao oferecer, ajudar a
crianga a perceber a diferenga
entre estes materiais.

- Incentivar as criangas a
fazerem sua higiene como
limpar a boca com um papel,
lavar as maos, escovar o0s
dentes, limpar o nariz, se
limpar apés o xixi.

- Incentivar as criangcas a
tentarem tirar roupas e
calcados.

- Incentivar as criangas a
participarem dos momentos de
organizagdo da sala, como
guardar 0s brinquedos,
preparar as camas para o
descanso ou retirar as
mesmas.

- Propor brincadeiras,
conversas, histérias, musicas
que possibilitem a crianga
identificar e reconhecer partes
de seu corpo.

- Contar histoérias que auxiliem
no processo de desfralde.

- Conversar com as criangas
sobre o clima e as mudancgas
de temperatura.

- Envolver as criangas em
exploragdes dos elementos da
natureza, bem como tarefas de
cuidado com plantas, hortas e
jardins.

- Propor brincadeiras que
possibilitem a contagem oral.
Acdes que potencializam o
desenvolvimento motor:

- Propor circuitos motores
simples, em que além do
movimento a crianga precisa
atentar-se a ordem das agdes.
- Propor brincadeiras que
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trabalhem nocbes espaciais e
de lateralidade (dentro, fora, no
alto, embaixo).

- Garantir que as criangas
possam brincar em espagos
onde possam subir escadas,
escorregar, escalar, pular,
balancar, equilibrar (com
seguranga).

- Oferecer materiais que
possibilitem o desenvolvimento
da motricidade fina: encaixar,
rosquear, amassar, rasgar,
fazer movimento de pinga.

- Propor momentosde danca
onde as criangas tenham que
imitar movimentos e gestos.

- Organizar propostas que
facam uso de tesoura.

- Possibilitar que a crianga
possa se familiarizar com o uso
dos talheres como garfo e faca.

5.PLANO DE APLICAGAO (R$ 0,00)

I-EQUIPE DE TRABALHO VALORES REFERENCIA

CARGO QUANTIDADE SALARIO/MES R$ VALOR MENSAL R$
Professor

Pedagogo

Auxiliar

Cozinheira/Manipuladores

Servente/Limpeza

Estagiarios

Total I-Equipe de Trabalho:

[I-ENCARGOS SOCIAIS-% (percentual) SOBRE O TOTAL I-EQUIPE DE TRABALHO

Encargos Mensais Percentual Base de Calculo Valor Mensal (R$)
FGTS % R$ R$
PROVISOES MENSAIS PERCENTUAL % | ....ccc......... VALOR MENSAL
Multa FGTS R$ R$
13° Salario R$ R$
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Férias RS R$
Total IlI- Encargos Sociais

lI-GESTAO

GESTAO QUANTIDADE VALOR MENSAL
Gestao Administrativa R$

TOTA Ill- GESTAO

SOMATORIO GERAL

Total Més I+11+ll R$

Total 12 meses R$
NATUREZA DA DESPESA TOTAL CONCEDENTE
Cadigo | Especificagao

001 Alimentacao R$

002 Produtos de Higiene e Limpeza

003 Agua

004 Luz

005 Equipe de Trabalho

006 Capacitacoes

007 Telefone

008 Material Pedagégico

009 Seguranca

010 Manutencéao

011 Mobiliario

012 Dedetetizacao

013 Férias

014 Outros(Ballet, teatro, capoeira)

015 Contratos

016 Passagens

017 Tabelionato

018 Escritério Contabil

019 Despesas diversas com Trajetos

020 Gas

021 ISSQN

022 Formacgbes e eventos

023 Encargos sociais sobre Equipe

024 Gestao Administrativa

025 Provisbes de despesas emergenciais

TOTAL GERAL R$

6.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO (R$.....) CONCEDENTE
Meta 1 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
R$

Meta 1 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més




@

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Meta 2 1°més 2° més 3°més 4° més 5° més 6° més
Meta 2 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
Meta 3 1°més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
Meta 3 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
Meta 4 1°més 2°més 3° més 4° més 5° més 6° més
Meta 4 7° més 8° més 9° més 10° més 11°més 12 més
Meta 5 1°més 2°més 3° més 4° més 5° més 6° més
Meta 5 7° més 8° més 9°més 10° més 11°més 12 més
7.PLANO DE APLICAGAO (RS .....ccecvvererunene )

A aplicacdo e a comprovagdao da aplicagdo & conferida mensalmente pelo servico financeiro da
Coordenacao de Educacéo Infantil. Os valores aplicados devem estar de acordo com o previsto no Plano
de Trabalho.

- EQUIPE DE TRABALHO VALORES DE REFERENCIA
Cargo Quantidade Salario/més (R$) Valor Mensal (R$)
Professor
Pedagogo
Auxiliar

Cozinheira/Manipuladores

Servente/Limpeza

Estagiarios

Total I-Equipe de Trabalho R$ R$
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DECLARAGAO DE APROVAGAO PELO CONCEDENTE.

DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAPUCAIA DO SUL (RS), para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer 6rgao ou entidade da
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Administragao Publica Municipal, Estadual e Federal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de
dotagbes consignadas nos orgamentos do Municipio, Estado e Unido, na forma deste plano de trabalho.

Local e Data Proponente |

APROVAGAO PELO CONCEDENTE.

Local e Data Concedente
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INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO

Plano de Trabalho
DADOS CADASTRAIS

ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE - Indicar o nome do érgdo/entidade interessada na execucdo de
programa, projeto ou evento.

C.N.P.J. - Indicar o numero de inscricdo do 6rgao/entidade proponente no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica .

ENDERECO - Indicar o enderegco completo do 6rgao/entidade proponente (rua, numero, bairro, etc.)
CIDADE- Mencionar o nome da cidade onde esteja situado o érgao/entidade proponente.

UF - Mencionar a sigla da unidade da federagao a qual pertenca a cidade indicada.

CEP - Mencionar o cédigo do enderecamento postal da cidade mencionada.

DDD/TELEFONE - Registrar o cédigo DDD e numero do telefone onde esteja situado o érgao/entidade
proponente.

E.A - Registrar a esfera (federal, estadual, municipal, privada) a qual pertengca o drgao/entidade
proponente.

CONTA CORRENTE - Registrar o numero da conta bancaria do érgao/entidade proponente.

BANCO - Indicar o cédigo do banco ao qual esteja vinculada a conta-corrente especifica para o convénio.
AGENCIA - Indicar o cédigo da agéncia do banco.

PRACA DE PAGAMENTO - Indicar o nome da cidade onde se localiza a agéncia.

NOME DO RESPONSAVEL - Registrar o nome do responsavel pelo érgdo/entidade proponente.

CPF - Registrar o nimero da inscricdo do responsavel no Cadastro de Pessoas Fisicas.

C.1..ORGAO EXPEDIDOR - Registrar o nimero da carteira de identidade do responsavel, sigla do 6rgéo
expedidor e unidade da federacgao.

CARGO - Registrar o cargo do responsavel.

FUNCAO - indicar a funcéo do responsavel.

MATRICULA - Indicar o nimero da matricula funcional do responsavel.

ENDERECO - Indicar o endereco completo do responsavel (rua, nimero, bairro, etc.).

CEP - Registrar o codigo do enderegamento postal do domicilio do responsavel.
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DESCRIGAO DO PROJETO:

TiITULO DO PROJETO - Indicar o titulo do projeto ou evento a ser executado.

PERIODO DE EXECUGCAO - Indicar as datas de inicio e término da execugao.

IDENTIFICAGAO DO OBJETO - Descrever o produto final do projeto, programa ou evento.
JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO - Descrever com clareza e sucintamente as razdes que levaram a

proposigao, evidenciando os beneficios serem alcangados pela comunidade, a localizagdo geografica a
ser atendida, bem como os resultados a serem obtidos com a realizagdo do projeto.

CRONOGRAMA DE EXECUGAO (meta, etapa ou fase)

Permite visualizar a implementagdo de um projeto em suas metas, etapas ou fases, os respectivos
indicadores fisicos e prazos correspondentes a cada uma delas.

META - Indicar como meta os elementos que compdem o objeto.

ETAPA/FASE - Indicar como etapa ou fase cada uma das agdes em que se pode dividir a execugao de
uma meta.

ESPECIFICAGAO - Relacionar os elementos caracteristicos da meta, etapa ou fase.

INDICADOR FiSICO - Refere-se a qualificacdo e quantificacdo fisica do produto de cada meta, etapa ou
fase.

UNIDADE - Indicar a unidade de medida que melhor caracterize o produto de cada meta, etapa, ou fase.
QUANTIDADE - Indicar a quantidade prevista para cada unidade de medida.

DURACADO - Refere-se ao prazo previsto para a implementagdo de cada meta, etapa, ou fase.

INICIO - Registrar a data referente ao inicio de execugdo da meta, etapa, ou fase.

TERMINO - Registrar a data referente ao término da execucdo da meta, etapa, ou fase.

PLANO DE APLICAGAO

Refere-se ao desdobramento da dotagado e a sua consequente utilizacdo em diversas espécies de gastos,
porém, correspondentes aos elementos de despesa de acordo com a legislagao vigente.

NATUREZA DA DESPESA - Refere-se ao elemento de despesa correspondente a aplicacdo dos recursos
orcamentarios.

CODIGO - Registrar o cédigo referente a cada elemento de despesa.

ESPECIFICAGAO - Registrar o elemento de despesa correspondente a cada cédigo.
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TOTAL - Registrar o valor em unidade, por elemento de despesa.

CONCEDENTE - Registrar o valor do recurso orgamentario a ser transferido pelo 6rgdo ou entidade
federal responsavel pelo programa projeto ou evento.

PROPONENTE - Indicar o valor do recurso orcamentario a ser aplicado pelo proponente.

TOTAL GERAL - Indicar o somatério dos valores atribuidos aos elementos de despesa.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Refere-se ao desdobramento da aplicagao dos recursos financeiros em parcelas mensais de acordo com a
previsdo de execugao das metas do projeto, se for o caso.

META - Indicar o numero de ordem sequencial da meta.

CONCEDENTE - Registrar o valor mensal a ser transferido pelo érgao/entidade responsavel pelo
programa.

PROPONENTE - Registrar o valor mensal a ser desembolsado pelo proponente.

ASSINATURA DO PROPONENTE
Constar o local, data e assinatura do representante legal proponente.

APROVACAO
A ser preenchido posteriormente pela Administragdo Municipal de Sapucaia do Sul.
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ANEXO IX

ORIENTAGOES PEDAGOGICAS ~PARA AS INSTITUIGOES EDUCACIONAIS QUE OFERTAM
EDUCAGAO INFANTIL NO MUNICIPIO DE SAPUCAIA DO SUL

Apresentacéo

As orientagdes pedagogicas visam apresentar diretrizes para a organizagdo do atendimento educacional
de qualidade as criancas da Etapa da Educacao Infantil, propondo as instituicbes parceiras orientacoes
técnico-pedagogicas que embasem as agdes educativas no contexto das escolas infantis- Etapa Creche.

Concepgdes e principios

A Educacgao Infantil, primeira etapa da Educagao Basica, tem como finalidade “o desenvolvimento integral
da crianca de até cinco anos de idade, em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social,
complementando a acao da familia e da comunidade” (Art.29 da LDB, apds redacdo dada pela Lei n°
12.796/2013).

A Constituicdo Federal (CF/1988) estabelece que a Educagéao Infantil € dever do Estado e é ofertada para
as criangas em creches (zero a trés anos e onze meses) e pré-escolas (quatro a cinco anos), no periodo
diurno, em jornada de tempo integral ou parcial.Pode ocorrer em espagos publicos ou privados,
caracterizados como estabelecimentos educacionais e submetidos a multiplos mecanismos de
acompanhamento e controle social.

O atendimento as criangas deve ser planejado e sistematizado em um projeto politico- pedagdgico. Deve
ser desempenhado por profissionais habilitados.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional — LDBEN 9.394/96, alterada pela Lei 12.796/2013,
estabelece no artigo 4° que o dever do Estado com educacao escolar publica sera efetivado mediante a
garantia de oferta obrigatéria e gratuita de Educacdo Basica a partir dos 4 (quatro) anos de idade,
restando a creche, ainda, como umas opg¢ao da familia.

O funcionamento das Instituicbes Educacionais deve estar em consonancia com as leis e normas, tais
como: o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA/1990), as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacgao Infantil e a Resolugdo Municipal do Conselho Municipal de Educagéo (Res. 033/2022).

DAS ORIENTAGCOES GERAIS

A Secretaria Municipal de Educacao, por meio da Diretoria Pedagdgica e de sua equipe, orienta e fiscaliza
a execucao técnico-pedagogica da Instituicao.

A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo faz o monitoramento e a fiscalizagdo da Instituicdo, emitindo
Parecer Técnico;
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A Instituicdo Educacional deve atender as exigéncias para credenciamento e autorizagdo, nos termos da
Resolucdo n° 33/2022 do CME- Conselho Municipal de Educagdo, bem como da Portaria 172/2005-
Regulamento Técnico para licenciamento de Estabelecimento de Educagéao Infantil.

Toda e qualquer alteracdo, ampliagdo ou mudanga de destinagdo do espacgo fisico da Instituicao
Educacional deve ser previamente submetida a Supervisdo da SMED e CME para analise e avaliacdo da
proposta.

O Projeto Politico Pedagdgico deve pautar-se no trabalho com valores universais, observando o respeito a
laicidade, pluralidade e diversidade nos moldes do sistema publico de ensino.

A instituicdo Educacional deve ter Projeto Politico Pedagdgico(PPP), Regimento Escolar (RE) e Projeto de
Formacg&o Continuada (PFC), com vistas a subsidiar e orientar a politica educacional de sua unidade.O
Projeto Politico Pedagogico da Instituigdo Educacional deve ser resultante de processo de participagao da
comunidade e dos diferentes segmentos que compdem a instituicdo e devera estar em conconancia com o
Regimento Escolar, com o Plano de Formag&o Continuada e PPP da SMED, de acordo com as normas
vigentes.

A Instituicdo Educacional deve, por meio dos seus profissionais, observar o Cardapio da Alimentacao
Escolar, expedido pelo SENE-Servico de Nutricdo Escolar da SMED, observando a necessidade das
criangas.

A matricula das criangas deve seguir as indicagées da SMED, que realizard o encaminhamento por meio
de formulario préprio.

As formacgdes das turmas das criancas deverdo estar em consonancia com a Resolugao n° 033/2022 do
CME- Conselho Municipal de Educacéo.

A Instituicdo Educacional devera comunicar a SMED o surgimento de vagas decorrentes de cancelamento,
desligamento por infrequéncia ou por qualquer outro motivo, no prazo de 02 (dois) dias uteis, apds a
oficializagcao da desisténcia da vaga, esgotados todos os esfor¢cos e encaminhamentos para reinsercao da
crianca a escola.

As faltas injustificadas das criangas, independentemente do numero, devem ser objeto de contato da
direcdo e setor pedagdgico da Instituicdo com as familias e/ou responsaveis, com registro e relatérios
apresentados a SMED e ao Conselho Tutelar.

A relagcado adulto/crianga deve ser seguida pela Instituigdo Educacional, nos termos da Resolugao
033/2022, para um atendimento de qualidade.Esta relacado deve ser assegurada em todos os horarios da
jornada escolar integral.

A Instituicdo Educacional devera informar a SMED o Calendario Escolar para avaliagao e aprovacgao.
Em situagcdes emergenciais, casos fortuitos ou de forgca maior, que ocasionem suspensao das atividades
educacionais, a SMED deve ser imediatamente comunicada, com a exposicdo dos motivos de suspensao

e a indicacao de datas , caso necessario, da recuperagao dos dias letivos.

A Instituicdo Educacional deve organizar tempos de formagao coletiva de seus profissionais fora do horario
de atendimento as criangas.

O quadro de funcionarios previsto no Plano de Trabalho devera estar completo e devidamente constituido
por profissionais, com formagéo, de acordo com a legislacao da educagéo, (tabela no Anexo 2).
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A Instituicdo Educacional deve observar os direitos e deveres, previstos na legislagéo trabalhista, de todos
os profissionais contratados.

Constatada a ocorréncia de irregularidade na Instituicdo Educacional, a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagao das Instituicdes Educacionais encaminhara as providéncias cabiveis necessarias.

A equipe pedagdgica da SMED, quando constatada a resolugdo das irregularidades na Instituicdo
Educacional, encaminhara relatério para a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, com vistas a informar
da regularizacao das pendéncias verificadas.
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ANEXO X
MINUTA TERMO DE COLABORAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA DO SUL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
TERMO DE COLABORAGAO N° | 1202_

PROCESSO:

DOTAGCAO:

OBJETO: Atendimento educacional as criangas de 0(zero) a 3 (trés) anos e 11 (onze) meses- Etapa
creche

O Municipio de Sapucaia do Sul, inscrito no CNPJ sob o n.° 88.185.020/0001-25, situado na Av. Lebnidas
de Souza, n.° 1289, bairro Santa Catarina, em Sapucaia do Sul, RS, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal Volmir Rodrigues, brasileiro, casado, portador do RG n.° 7040213683-SSP-RS, inscrito no CPF
sob 0 n.° 44243103020, residente e domiciliado em Sapucaia do Sul-RS, no exercicio das suas atribuicbes
legais e regulamentares, doravante denominado administragdo Publica € a .......ccccooeeeiiiiiiiiiiii e,

situada na.............ccccceeeeiie. , heste ato representado pelo (a)......ccccceevunneee , brasileiro(a) inscrito(a) no
CPF N doRG....cooevvvriinn. , residente e domiciliado na ..................... ,no..... =1 0o IR RS, doravante
denominada ......cccccceeeeeiiennl. , com fundamento na Lei Federal n.° 13. 019/2014 e do Decreto Municipal n.°

4.274/2017, bem como dos pr|n0|p|os que regem a Administracdo Publica e demais normas pertinentes,
celebram esse Termo de Colaboragao, na forma e condi¢cbes estabelecidas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

A presente Termo de Colaborag¢ao tem por objeto estabelecer as condigdes para o atendimento a 420, em
turno integral, admitindo-se a conversdo em dobro para o atendimento parcial, conforme demanda da
familia e interesse da administragcdo publica. Serdo atendidas criangas da Educacéo Infantil, etapa
Creche, na faixa etaria de 0 (zero) 3 (trés) anos e 11 (onze) meses, conforme Plano de Trabalho
avaliado, aprovado pela Comissido Técnica para analise e cadastro de instituicbes com capacidade para
oferecer vagas na educacao infantil, (Decreto n.° 4.977, de 01 de dezembro de 2023 e posteriores
atualizagdes).

CLAUSULA SEGUNDA - DO DESEMBOLSO FINANCEIRO

2.1. A Administragao Publica repassara a OSC o valor de R$ 297.897,60( duzentos e noventa e sete mil,
oitocentos e noventa e sete reais e sessenta centavos) mensal, para atendimento a 420 atendimentos
integrais, conforme cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho anexo a este Termo de
Colaboragao, tendo como pressuposto o niumero de matriculas. O valor mensal sera alterado sempre que
houver atualizagédo do valor aluno, que ocorrera via Decreto Municipal, a contar de cada inicio do exercicio
anual.

2.2.VALOR/CUSTO/ALUNO:

2.2.1. Conforme Decreto Municipal n.° 4.983, de 07 de dezembro de 2023:

Turno Integral: R$ 709,28(setecentos e nove reais e vinte e oito centavos);

Turno Parcial: R$ 354,64 (trezentos e cinquenta e quatro reais e sessenta e quatro centavos).

2.2.2. O valor custo aluno sera atualizado a cada inicio do exercicio anual, por meio de Decreto Municipal.
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2.3. Em caso de celebracao de aditivos, deverao ser indicados nos mesmos, os créditos e empenhos para
a cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até a etapa
qgue apresente funcionalidade, mediante aprovacao prévia da Administragao Publica.

2.5. As solicitagbes de ajustes que impliquem alteracdo de valores definidos no Edital, serdo admitidos
somente por meio de Termo Aditivo, sujeito a avaliagcao e aprovacao do Executivo Municipal.

2.6. O plano de trabalho e as metas poderao ser revistos por apostila ao documento original,
quando estes procedimentos nao incidirem em alteragées de valores.

3. CLAUSULA TERCEIRA- DA CONTRAPARTIDA DA OSC

A organizagao promovera ao atendimento e mantera em funcionamento de instituicdo de Educacao Infantil
com as seguintes caracteristicas:

3.1.UNIDADE EDUGCACIONAL. ...ttt ettt ettt e te e et e e e et e e amb e e e anee e e st e e aneeeaabeeeaaneeeanseeeanneeanneeas
3.2 ENDERECO: Rua .......ccoeeeeieieeeeeeee. N oo, ,Bairro:......c.......... CEP. e
3.3.Atendera a Educacéo Infantil - Criangcas-Etapa Creche, conforme a faixa etaria, em turno integral ou
parcial, conforme o quadro estabelecido por regiao.

4.CLAUSULA QUARTA — DAS COMPETENCIAS E OBRIGAGCOES

4.1 Compete a SMED:

I-Designar o Gestor da Parceria, a Comissdo de Avaliagao, Inscricdo e Credenciamento, bem como a
Comissao de Monitoramento e Avaliagao objetivando o monitoramento e a avaliagdo do objeto da parceria;

II-Supervisionar, técnica e administrativamente, o atendimento previsto no termo de colaboragao;
llI- Indicar parametros e requisitos necessarios ao funcionamento da instituicio;

IV-Acompanhar e fiscalizar a execucdo do Termo de Colaboracdo, o adequado uso das verbas
repassadas, o cumprimento das clausulas da Parceria e a execugao do Plano de Trabalho aprovado;

V-Acompanhar a frequéncia dos alunos e adotar as medidas pertinentes no caso de alteragdes
expressivas no numero de alunos atendidos;

VI-Realizar visita “in loco”;
VII-Emitir relatério sobre a qualidade dos servicos prestados pela Organizagdo, visando assegurar o
cumprimento do contido no Termo de Colaboragao e no Plano de Trabalho, com énfase nas metas e

atividades propostas;

Vlll-Indicar prazo para adogdo de providéncias necessarias, no caso de constatagdo de qualquer
irregularidade, fixando-lhe, quando n&o pactuado nesse Termo de Colaboragao, um prazo para corrigi-lo;

IX- Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamacgodes, cientificando a OSC para as devidas
regularizagdes;

X- Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a Administracéo
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Publica podera ordenar a suspensao dos servigos, sem prejuizo das penalidades a que se sujeita a OSC,

e sem que esta tenha direito a qualquer indenizagdo no caso daquelas ndo serem regularizadas dentro
do prazo estabelecido no termo de notificagao;

XI- Aplicar as penalidades regulamentadas deste Termo de Colaboragdo n.’.......... ;

XII- Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos dos trabalhadores e
prestadores de servigos a OSC,;

XllI- Apreciar a prestacédo de contas apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data
de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente
por igual periodo; e

XIV- Publicar, as suas expensas, o extrato deste Termo de Colaboracido na imprensa oficial do Municipio
de Sapucaia do Sul-RS.

4.2 Compete a Organizagao:
I-Prestar atendimento a crianga, conforme Plano de Trabalho aprovado pela SMED;
lI-Proporcionar condi¢cdes de acesso a populagado, sem discriminagdo de nenhuma natureza;

lll-Garantir aos usuarios, funcionarios e comunidade o acesso as informagdes contidas no Plano de
Trabalho e no Termo de Colaboracao, de forma a subsidiar a avaliagdo do atendimento prestado;

IV-Prestar contas das verbas repassadas nos prazos estabelecidos no Edital de Chamamento Publico,
apresentando mensalmente:

a)Certidao Negativa de Débitos : Federal;
b)Certiddo Negativa de Débitos: Estadual;
c)Certidao Negativa de Débitos: Municipal ;
d)Certidao Negativa de Débitos: CRF/ FGTS;
e)Certiddo Negativa de Débitos: Trabalhista;
f)\GFIP/SEFIP;

g)DCTFWeb;

h)Guia FGTS paga;

i)Guia INSS paga; j)Pontos dos funcionarios;
k)Contacheques;

[)Nota fiscal de acordo com o empenho e contrato.

V-Entregar, nos prazos estabelecidos pela SMED, informacdes, relatorios e documentos solicitados para
garantir o atendimento, acompanhamento e avaliagao da parceria;

VI-Atender as orientacbes previstas nas normas da Resolugdo 33/2022 do Conselho Municipal de
Educacgao, bem como garantir a oferta as criangas de alimentagao equilibrada e saudavel;
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VII-Comunicar a SMED toda e qualquer alteragdo ocorrida em seu Estatuto, mudangas na diretoria ou
substituicdo de seus membros; mudancga de endereco e demais alteragdes relevantes para parceria;

VIll-Abster-se do uso dos recursos financeiros repassados pela SMED, para outros fins que nao os
previstos, nem especificados no Plano de Trabalho aprovado;

IX-Zelar e manter o prédio, os equipamentos e os materiais em condigdes de higiene, seguranga e uso, de
forma a assegurar a qualidade do atendimento;

X-Zelar pelo mobiliario e imdével préprio municipal, mantendo-os em condigbes adequadas de uso e
funcionamento, responsabilizando-se por reparos e reposi¢cdo, no caso de mau uso;

XI-Responder exclusivamente pelo pagamento de encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no Termo de Colaboracdo, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragcdo publica pelos respectivos pagamentos, nem
qualquer oneragao do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao;

XlI-Garantir o livre acesso dos agentes da administracdo publica, do controle interno e do tribunal de
contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao termo de
colaboragao, bem como aos locais de execugao do objeto;

XllI-Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014, nos prazos
estabelecidos neste instrumento;

XIV-Indicar ao menos 1(um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria, pela execug¢ao das
atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;

XV- Executar as agbes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo gratuito,
universal e igualitario;

XVI- Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros enquanto ndo utilizados,
obrigatoriamente, em instituicao financeira oficial indicada pela Administragdo Publica, assim como as
receitas decorrentes, que serdo obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo de Colaboracéo e
aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que
integrara as prestacdes de contas; e

XVll-restituir a Administracdo Publica os recursos recebidos quando a prestagcao de contas for avaliada
como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a deciséo, caso em que a OSC podera
solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agbes
compensatorias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o
objeto descrito, neste Termo de Colaboracdo e a area de atuagcdo da organizagdo, cuja mensuragao
econdmica sera feita a apartir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e
nao seja o caso de restituicdo integral dos recursos;

XVIll- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

421 Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da
celebragdo da parceria, estes permanecerdo na sua titularidade ao término do prazo deste Termo de
Colaboracdo, obrigando-se a OSC agrava-lo com clausula de inalienabilidade, devendo realizar a
transferéncia da propriedade dos mesmos a Administracdo Publica, na hipotese de sua extingao.

5.CLAUSULA QUINTA — DA APLICAGAO DOS RECURSOS
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5.1 o Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausulas pactuadas neste
Termo de Colaboracgao, sendo vedado:

I-pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parcerias;

lI-modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente aprovada a
adequacéao do plano de trabalho pela Administragdo Publica;

llI-utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no plano de
trabalho;

IV-pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V-efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da despesa
tiver ocorrido durante sua vigéncia;

Vl-realizar despesas com:

a) Multas, juros ou corregao monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracdo Publica na liberagdo de recursos
financeiros;

b) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagédo social, das quais ndo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal; e

c) Pagamento de pessoal contratado pela OSC que n&o atendam as exigeéncias do artigo 46 da Lei
Federal n°13.019/2014.

5.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta corrente
especifica na instituigdo financeira publica, visando a movimentagao exclusiva dos recursos originados
pela parceria.

5.3. Os rendimentos de ativos financeiros ser&o aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condi¢des de prestacido de contas exigidas para os recursos transferidos.

5.4. Por ocasidao da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serao devolvidos a Administragcdo Publica no prazo improrrogavel de 30(trinta) dias, sob pena de
imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da Administracdo Publica.

5.5. Toda a movimentacao de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depédsito em sua conta
bancaria.

5.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos

fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento

mediante transferéncia eletrénica, caso em que se admitira a realizagcao de pagamentos em espécie.
6. CLAUSULA SEXTA- DO FUNCIONAMENTO

6.1. A instituicao objeto deste Termo, devera funcionar por um periodo de 5 (cinco) dias por semana, de
segunda a sexta-feira, com carga horaria minima de 11 (onze) horas diarias.

7.CLAUSULA SETIMA -DO DESEMBOLSO
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7.1. Ocorrerao repasses mensais de verbas, correspondente ao numero total de alunos atendidos,
conforme confirmagao na frequéncia do aluno.

8. CLAUSULA OITAVA- GESTAO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

8.1. As acbes de monitoramento e avaliagdo da parceria, sdo de responsabilidade da SME e ocorrerao
por meio de Comissdo constituida para esse fim, ( Portaria n.° 618/2024, com as respectivas
atualizagbes), nos termos do Edital de Chamamento Publico, que visam a qualidade do atendimento as
criangas e a correta execugao dos recursos repassados a organizagao, segundo o plano de trabalho
aprovado e o termo de colaboragdo, com base na Lei Federal 13.019/2014, com aplicagao na area da
educacéo.

8.2.A Administracdo Publica acompanhara a execugao do objeto deste Termo de Colaboragcdo por meio
de seu gestor e da Comissao de Monitoramento e avaliagdo, que tem por obrigagdes:

I-Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

lI-Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer
as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas identificados;

IlI- Emitir parecer conclusivo de analise da prestacao de contas mensal e final, com base no relatério
técnico de monitoramento e avaliagao de que trata o art.59 da Lei Federal n°® 13.019/2014;

9.CLAUSULA NONA - PRESTAGAO DE CONTAS

9.1. A prestacdo de contas apresentada pela Organizacdo devera conter elementos que permitam ao
gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que seu objeto foi executado conforme pactuado, com
a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos
resultados esperados, nos termos do Edital de Chamamento Publico.

9.2. A prestacao de contas deve ocorrer nos seguintes prazos:

a) Trimestralmente, até o 10°(décimo) dia util do més subsequente ao da transferéncia dos recursos
da administragcéo Publica;

b) Até 30 (trinta) dias do término de cada exercicio (se a duragao da parceria exceder a um ano); e

c) Até 30 (trinta) dias a partir do término da vigéncia da parceria.

9.3. A prestagdo de contas final dos recursos recebidos, devera ser apresentada com os seguintes
relatorios:

I-Relatério de Execucao do Objeto, assinado pelos seu representante legal, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcancados, a partir do cronograma acordado, anexando-se documentos de comprovag¢ao da realizagao
das agoes;

lI-Relatério da Execugdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descricdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas;

IlI-Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas em cartério
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ou por servidor da administragdo, devendo ser devolvidos os originais apds autenticagdo das cépias;

IV-Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicagao financeira, no qual devera estar evidenciando o
ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagdo Bancaria, quando for o acaso;

V-Demonstrativo de Execucéo de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos comprovantes das
despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da OSC;

VI-Comprovante, quando houver, de devolugdo de saldo remanescente em até 30 (trinta) dias apés o
término da vigéncia deste Termo de Colaboracgéo;

VII-Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e das metas
alcancadas.

10. CLAUSULA DEZ- DO PRAZO DE VIGENCIA

10.1. O presente Termo de Colaboragao vigorara a partir da data de sua assinatura, pelo periodo de 24
(vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante solicitagdo da Organizagéo da
Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a Administragao Publica em, no
minimo, trinta dias antes do término inicialmente previsto.

10.2. A prorrogacéo de oficio da vigéncia deste Termo de Colaboracédo sera feita pela Administracao
Publica, quando ela der causa a atraso na liberagcao de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do
atraso verificado.

11.CLAUSULA ONZE-DAS ALTERAGOES

11.1. Este Termo de Colaboragdo podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebracdo de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros e firmados antes do término de
sua vigéncia.

11.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragcao de valores ou de metas,
mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original. ( arts. 55 e 57 da Lei Federal n°
13.019/2014).

12. CLASULA DOZE- DA PRESTAGAO DE CONTAS PARCIAL-

12.1 A organizagao parceira devera apresentar a prestagdo de contas parcial ao término de cada trimestre
que sera composta pelos documentos previstos no Edital de Chamamento Publico.

12.2 Na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho, a
organizagao devera apresentar relatério de execugao financeira, assinado pelo representante legal da
organizagdo, com a descricdo detalhada de todas as despesas e receitas efetivamente realizadas no
periodo e sua vinculagcdo com a execugao do objeto, acompanhado da documentacdo que comprove a
realizagcao dessas despesas, tais como recibos, notas fiscais, comprovantes de recolhimento de tributos ou
encargos, etc.

12.3 Na hipétese de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no Plano de Trabalho, o
relatério de execucao financeira podera ser parcial, concernente apenas as referidas metas ou resultados
nao atingidos, desde que seja possivel segregar as despesas referentes a essas metas ou resultados.

12.4 A analise da Prestagao de contas ocorrera nos termos do Edital de Chamamento.

13. CLAUSULA TREZE — PRESTAGAO DE CONTAS FINAL
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13.1. A prestacao de Contas Final ocorrera de acordo com Edital de Chamamento.

14. CLAUSULA CATORZE - DENUNCIA DA PARCERIA

14.1. O termo de colaboragao podera ser denunciado, nos termos do Edital de Chamamento.

15. CLAUSULA QUINZE- IRREGULARIDADES E SANGCOES

15.1 Pela execugao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas do Edital de
Chamamento Publico e da legislagao especifica, poderao ser aplicadas a organizagao da sociedade civil

parceira, garantida a prévia defesa as sangdes previstas no artigo 73 da Lei Federal n° 13.019, de 2014,

15.1. Na aplicagao de penalidades, serao observados procedimentos previstos no Edital de Chamamento
Publico.

16.CLAUSULA DEZESSEIS - DAS CUSTAS

16.1. A ORGANIZACAO fica dispensada do pagamento do preco concernente a elaboracéo e lavratura do
presente instrumento e eventuais Termos de Aditamento em conformidade com o disposto na legislagcao
pertinente.

17. CLAUSULA DEZESSETE- DO FORO

17.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Sapucaia do Sul para dirimir quaisquer duvidas ou litigio oriundos

desta Parceria.

E, por estarem concordes, é lavrado o presente Instrumento em 03 (trés) vias de igual teor, o qual, lido e
achado conforme, é assinado pelas partes e pelas testemunhas abaixo identificadas, sendo uma via
arquivada na SMED.

Sapucaia do Sul, ............... de............ de 202...

NOME: NOME:
CARGO: CARGO
RG RG

TESTEMUNHA

NOME:

CPF:

TESTEMUNHA
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