Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

DE JOVENS E ADULTOS COM DEFICIENCIA

Processo 27740/2024

CREDENCIAMENTO / INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 13/2024- EDITAL DE
CREDENCIAMENTO

O Municipio de Sapucaia do Sul, Estado RS, inscrito no CNPJ sob o n. 88.185.020/0001-25,
comunica aos interessados que realizara o Credenciamento de instituicbes que ofertem vagas
para acolhimento institucional de jovens e adultos com deficiéncia para o Municipio de Sapucaia
do Sul, de forma ininterrupta, — 24 horas diarias, 7 (sete) dias por semana; cujos vinculos
familiares estejam rompidos ou fragilizados, e que estejam em vivéncia de situacdo de abandono,
negligéncia e/ou violéncia, a qual ndo conseguiu ser cessada por meio de intervencao técnica. O

regime legal adotado neste procedimento € aquele previsto na Lein. 14.133/2021.

1. OBJETO

1.1. Credenciamento de instituicdes que ofertem vagas para acolhimento institucional de jovens e
adultos com deficiéncia para o Municipio de Sapucaia do Sul, de forma ininterrupta, — 24 horas
diarias, 7 (sete) dias por semana; cujos vinculos familiares estejam rompidos ou fragilizados, e
gue estejam em vivéncia de situacdo de abandono, negligéncia e/ou violéncia, a qual nao
conseguiu ser cessada por meio de intervengdo técnica, conforme as disposi¢cfes deste edital e

anexos.

1.1.1. As condicbes especificas para a prestacao dos servicos estao previstas no termo de
referéncia, anexo a este edital (Anexo V).

1.1.2. Os interessados deverdo atuar em ramo de atividade compativel com o objeto
do credenciamento.

1.1.3. Os interessados deverdo requerer o credenciamento na forma do item 2 deste edital.

1.2 Este edital é realizado pela Lei 14.133/2021, no valor total previsto de R$ 1.139.072,64 (Um
milh&o cento e trinta e nove mil e setenta e dois reais com sessenta e quatro centavos),
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conforme especificado em tabela ANEXO IV-PRECOS DE REFERENCIA.
2. PARTICIPACAO

2.1. Para participar o licitante o edital estara disponivel no Site Oficial
https://www.sapucaiadosul.rs.gov.br/editais/chamamento-publico.

2.1.1 O requerimento de credenciamento e os documentos necessarios a habilitacdo deverdo
ser encaminhados ao para o email: licitacoes.compras@sapucaiadosul.rs.gov.br .

2.2. Estao impedidas de participar:

2.2.1. declarados inidéneos para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, na forma
do art. 156, IV, § 5°, da Lei n. 14.133/2021;

2.2.2. entidades empresariais cujo socio, ou, no caso de sociedades anbnimas, cujo diretor
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro
grau, inclusive, com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com Comissdo publico que
desempenhe funcdo no processo da contratacdo direta ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do
contrato decorrente deste credenciamento;

2.2.3. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéao ou entidade contratante ou com Comisséo publico
que desempenhe funcéo na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou
gue deles seja cbnjuge, companheiro ouparente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau;

2.2.4. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢cbes analogas as de escravo ou por
contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

2.2.5. entidades empresariais que estejam sob faléncia,

3. INFORMACOES INICIAIS, ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES

3.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio e os pedidos de
impugnacdes poderdo ser enviados a Comissdo de Contratagdo, até trés dias Uteis anteriores a
data fixada para abertura da sessdo publica, por meio do seguinte email:
licitacoes.compras@sapucaiadosul.rs.gov.br

3.1.2. As respostas aos pedidos de esclarecimentos e as impugnacgfes serdo divulgadas no
seguinte sitio eletrénico: //www.sapucaiadosul.rs.gov.br/editais/chamamento-publico

3.1.3. O ndo conhecimento e o acolhimento ou ndo das impugnacdes serdo disponibilizados
no site http//www.sapucaiadosul.rs.gov.br/editais/chamamento-publico e comunicados por
e-mail ao solicitante.
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4. REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

4.1. O requerimento de credenciamento e 0s documentos hecessarios a habilitacédo
deverdoser encaminhados via email : licitacoes.compras@sapucaiadosul.rs.gov.br

4.2. O conjunto de documentos apresentados devera conter:

4.2.1. Requerimento de credenciamento, na forma do modelo disponivel no Anexo |,
datado eassinado pelo representante legal; e

4.2.2. Documentos necessarios a habilitacdo previstos no item 5.

4.3. O requerimento de credenciamento ndo podera conter emendas, rasuras, borrdes ou
entrelinhas que possam dificultar o reconhecimento de sua caracterizagdo, considerada
indispensavel a sua validade.

4.4. O requerimento apresentado de forma incompleta, rasurado ou em desacordo com o
estabelecido neste edital sera considerado inepto, podendo o interessado apresentar novo
requerimento, escoimado das causas que ensejaram sua inépcia.

4.5. Os interessados que constituirem procuradores para representa-los no Municipio
deverdo apresentar, além de todos os documentos relacionados no item 5 deste edital, os
seguintes:

4.5.1. procuragéo, discriminando os poderes especificos, contendo a indicagdo do signatario
com firma reconhecida, acompanhada do instrumento que comprove o0s poderes do
signatario;

4.5.2. cOpia da cédula de identidade, se o procurador for pessoa fisica;

4.5.3. ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, se
oprocurador for pessoa juridica.

4.6. Os documentos para o credenciamento serdo protocolizados pela Comissao de
Contratacdo na data do seu recebimento, devendo todos estarem dentro do prazo de
validade.

5. DOCUMENTOS DE HABILITACAO NECESSARIOS AO CREDENCIAMENTO
5.1. HABILITACAO JURIDICA:
5.1.1. Pessoa juridica:

a) Empresario: requerimento de registro de empresario em vigor e Ultima alteracdo, se
houver, devidamente registrado(s) na Junta Comercial do Estado, apresentado(s) na forma
do Cédigo Civil;

b) Sociedades limitadas e empresarios de responsabilidade limitada — EIRELI: ato
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constitutivo em vigor e Ultima alteracdo, se houver, devidamente registrado(s) na Junta
Comercial do Estado, apresentado(s)na forma do Cédigo Civil;

c) Sociedades simples: comprovacdo da inscricdo do ato constitutivo da sociedade no
Reqistro Civil das Pessoas Juridicas, por meio de Certiddo de Personalidade Juridica, na
forma do Cédigo Civil;

d) Sociedades anbnimas: ato constitutivo em vigor, acompanhado de documentos de eleicéo
deseus administradores, na forma do do Cédigo Civil e da Lei n. 6.404/1976; ou

e) Cooperativas: ata de fundacéo e estatuto social em vigor, com a ata de assembleia que 0
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n.
5.764/1971.

5.2. HABILITACAO FISCAL:

5.2.1. prova de regularidade perante a Fazenda Federal;

5.2.2. prova de regularidade perante a Fazenda Municipal,

5.2.3 Certiddo de Regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante;
5.2.4. prova de regularidade perante o FGTS;

5.2.5. prova de regularidade perante a Justica do Trabalho.

5.2.6. declaracdo de que nao é cobnjuge, ou nao possui socio que seja cbnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com Comissdo publico que
desempenhe funcéo no processo da contratacé@o direta ou atue na fiscalizagdo ou na gestédo do
contrato decorrente deste credenciamento, podendo utilizar o modelo anexo a este edital;

5.2.7. declaracdo de cumprimento da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - Lei
n. 13.709/2018, devendo utilizar o modelo anexo a este edital;

5.2.8. declaracdo de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas
leis trabalhistas, nas normasinfralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, devendo utilizar o
modelo anexo a este edital;

5.3. DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

5.3.1. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, em
prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias da data designada para a apresentacdo do documento.
5.4. QUALIFICACAO TECNICA:

5.4.1. As interessadas deverdo atuar e possuir experiéncia comprovada no ramo de atividade
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compativel com o objeto do credenciamento, comprovando esta condicdo quando da habilitagdo.
Além disso, deverdo possuir pleno conhecimento das normas técnicas do servico.

5.4.2. A instituicdo credenciante devera apresentar os profissionais que atuardo na instituicao, na
ocasido da habilitacdo, possuindo equipe de referéncia composta por, no minimo: um (1)
coordenador, um (1) técnico de enfermagem e trés (3) técnicos (assistente social, psicélogo e
terapeuta ocupacional). Os demais profissionais que compdem a equipe de referéncia sao:
cuidador social, cozinheiro, profissional de lavanderia e agente operacional, sendo que o niumero
de trabalhadores necessarios devera seguir a pevisdo da NOB/SUAS-RH;

5.4.3. Todos os profissionais envolvidos, tanto na manutencdo da casa quanto no trabalho direto
com os beneficiarios, devem ter uma postura acolhedora que estabeleca relacionamentos
horizontais, com respeito e estimulo ao processo de autonomia dos jovens e adultos com
deficiéncia, com dependéncia, com a devida atencdo para nao haver relacdo de subordinacdo ou
demando.

Esta postura dos profissionais envolvidos podera e devera ser ampliada e consolidada por meio
de capacitacdes permanentes.

5.4.4. Todos os profissionais de saude, vinculados a equipe técnica, coordenacdo e o(a)
responsavel técnico(a), deverao possuir registro profissionais nos respectivos conselhos de
classe;

5.4.5. A instituicdo que possuir profissional de saude vinculado a sua equipe de trabalho, deve
exigir registro desse profissional no seu respectivo Conselho de Classe.

5.4.6. A Instituicdo deve realizar atividades de educacgdo permanente na area de gerontologia,
com objetivo de aprimorar tecnicamente os recursos humanos envolvidos na prestacdo de

servigos aos idosos.

6. FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

6.1. Os documentos deverdo ser apresentados em meio eletrénico no formato “PDF”, em
arquivo com tamanho méaximo de 10MB, sendo que o interessado ficar4 responséavel pela
veracidade das informagfes prestadas no requerimento e nos documentos remetidos.

6.2. Nao seréo aceitos documentos com rasuras e/ou ilegiveis.
6.3. E imprescindivel que os documentos estejam dentro do prazo de validade.

6.3.1. Os documentos que omitirem a validade serdo considerados como Vvalidos pelo
periodode 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de sua emissdo, em conformidade
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com os emitidos pela Fazenda Federal, pelo principio da analogia, ressalvados os
documentos com prazos indeterminados previstos legislacdopertinente; e

6.3.2. Os interessados deverdo estar cientes da legislacdo que rege os prazos de validade
das certidbes emitidas pelos respectivos 6rgdos federais, estaduais e municipais.

6.3.3. O requerimento de credenciamento e os documentos necessarios a habilitacdo deveréo
ser encaminhados ao e-mail licitacoes.compras@sapucaiadosul.rs.gov.br;

6.3.4. A documentacdo de Qualificacdo/Habilitacdo Técnica serdo analisados pela Secretaria
Municipal de Protec&o e Desenvolvimento Social.

7. SANCOES OBSTATIVAS DE LICITAR E CONTRATAR

7.1. Como condicdo ao exame da documentacdo de habilitacdo, a Comissédo de
Contratacdo verificarda o eventual descumprimento das condicbes de participacao,
especialmente quanto a existéncia de sancdo que impegca a sua participagdo no
credenciamento ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros

7.1.1. Certificado de Registro Cadastral do Municipio de Sapucaia do Sul;

7.1.2. inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica

7.1.3. SICAF;

7.1.4. Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), mantido pela Controladoria-Geral
da Uniao;

7.1.5. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS), mantido pela
Controladoria-Geral da Uniéo;

7.1.6. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica; e

7.1.7. Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).

7.2. A consulta aos cadastros acima referidos sera realizada em nome do licitante e,
também,de seu s6cio majoritario, por forca do art. 12 da Lei n. 8.429/1992.

7.3. Constatada a existéncia de sancdo, a Comissdo de Contratacdo decidird pela nao
obtencéo do credenciamento.

8. ANALISE DOS PEDIDOS DE CREDENCIAMENTO

8.1. Os requerimentos para credenciamento serdo analisados pela Comissdo de
Contratacdo, com vistas a homologacao pelo Prefeito Municipal.
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8.2. Os documentos emitidos por sistema eletrdnico serdo aceitos pela Comissdo de
Contratacao se verificada sua autenticidade no site do érgdo emissor ou diretamente a este,
e ho caso de impossibilidade de acesso a Internet, observa-se do que:

8.3. A Comisséao de Contratacdo podera suprir ou sanar, via internet, eventuais omissées ou
falhas relativas aos documentos apresentados pelas interessadas, mediante a insercdo de
documentos; e

8.4. Na impossibilidade de obtencdo dos documentos em razdo de insuficiéncia de
informacbes ou de acesso aos sitios oficiais de 6rgdos e/ou entidades emissoras, a
Comissao de Contratacdo diligenciard a interessada para que, em 5 (cinco) dias Uteis a
partir da comunicacdo, apresente o que lhe for solicitado, sob pena de ndo obtencdo do
credenciamento.

8.5. A Comissdo de Contratacdo tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para aprovar o
requerimento de credenciamento ou sua atualizagéo, ficando este prazo suspenso.

8.6. Todos aqueles que preencherem 0s requisitos constantes neste edital terdo seus
requerimentos de credenciamento aprovados pela Comisséao de Contratacdo.

8.7. A Autoridade Competente procedera a homologacdo de cada credenciamento, apos
instrucao favoravel da Comisséo de Contratacao.

8.8. Homologado o credenciamento, sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do Rio
Grande do Sul, disponibilizado no site https://www.diariomunicipal.com.br/famurs/ sendo a
credenciada comunicada por mensagem eletrénica com confirmacao de recebimento.

8.9. A homologacéao do requerimento vincula a credenciada, sujeitando-a, integralmente, as
condi¢cdes estabelecidas neste edital.

9. RECURSOS

9.1. Da decisdo que indeferir o requerimento de credenciamento ou que declarar o
descredenciamento cabera recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do recebimento
da comunicacédo por e-mail, assegurada a ampla defesa e o contraditério.

9.2. O recurso limitar-se-4 a questbes de habilitagdo, considerando, exclusivamente, a
documentacgéo apresentada no ato da inscrigdo, ndo sendo considerado documento anexado
em fase de recurso.

9.3. Os recursos interpostos em face da andlise da documentagdo pela Comissao de
Contratacdo serdo por ela recebidos, a qual podera reconsiderar ou ndo sua decisdo em 3
(trés) dias uteis, devendo encaminha-los devidamente informados ao seguinte para
apreciacao e decisdo, noprazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados do recebimento dos
autos.
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10. ATUALIZACAO DOS DADOS DA CREDENCIADA

10.1. Toda alteracdo que implique modificacdo das informagdes prestadas pela interessada
para obtencdo do credenciamento devera ser encaminhadas ao e-mail
licitacoes.compras@sapucaiadosul.rs.qgov.br, que juntard o documento ao processo de
credenciamento e registrard no sistema.

10.2. A credenciada devera atualizar os seus dados cadastrais junto a Comissédo de
Contratacdo sempre que ocorrer mudanca de endereco, conta de e-mail, telefone ou do
representante legal.

10.3. Os pedidos de atualizacdo serdo registrados no processo de credenciamento pela
Comisséao de Contratacdo

10.4. A atualizacdo dos dados da credenciada nao alterara a condi¢cdo do credenciamento
ja homologado.

11. DESCREDENCIAMENTO
11.1. Sao motivos para descredenciamento:

11.1.1. O descumprimento de qualquer das obrigacdes do termo de credenciamento e as
previstas nesse Termo e legislagdo pertinente;

11.1.2. A cobranca de quaisquer servicos, direta ou indiretamente ao usuario;
11.1.3. Mudanca da capacidade operativa do estabelecimento de salde, sem acordo prévio;

11.1.4. Paralisacdo da prestacdo do servico, sem justa causa e prévia comunicagdo a
Administracao;

11.1.5. A ndo informacao a fiscalizagdo de qualquer condicdo, ainda que temporéria, que possa
interferir na prestacéo dos servicos aos UsSuUarios;

11.1.6. O nédo atendimento de determinacbes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a execucéo dos servi¢os, bem assim como as dos superiores;

12. SUSPENSAOQ/INATIVACAO

12.1. A credenciada podera suspender temporariamente seu credenciamento mediante o
encaminhamento do requerimento constante do Anexo lll, assinado pelo responsavel legal
ou procurador e no formato pdf encaminhados ao e-mail
licitacoes.compras@sapucaiadosul.rs.qov.br, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
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13. PRESTAGCAO DOS SERVIGOS

13.1. As condicBes da prestacdo dos servigos estdo previstas no termo de referéncia anexo
(Anexo VI).

14. CRITERIO DE ESCOLHA

14.1 Conforme Art. 79 Inciso | paralela e ndo excludente: caso em que é viavel e vantajosa
para a Administracdo a realizacdo de contratagcbes simultdneas em condicdes
padronizadas;

15- PENALIDADES

15.1. Nos termos do previsto no Titulo IV, Capitulo | - Das Infracbes e Sancdes
Administrativas da Lei n. 14.133/2021, as san¢des administrativas seréo: adverténcia, multa,
impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica direta e indireta do Municipio
de Sapucaia do Sul e declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica.

15.1.1. ADVERTENCIA: sera aplicada na hipotese de infracbes que correspondam a
pequenas irregularidades verificadas nos fornecimentos, que venham ou nédo causar dano a
Administrac@o ou a terceiros.

15.1.2. MULTA: sera aplicada por infracbes que obstaculizem a concretizacdo do objeto do
credenciamento e compreendera:

15.1.2.1. 5% (cinco por cento), por dia, limitada a 30% (trinta por cento), sobre o valor do
servico, pelo atraso no atendimento ao usuario do servigo, considerando o prazo previsto no
item 1.2.1 do termo de referécnia, salvo por motivo de forca maior;

15.1.2.2. 5% (cinco por cento), por dia, limitada a 30% (trinta por cento), sobre o valor do
servico, pelo descumprimento de quaisquer das condi¢cdes estabelecidas no edital e seus
anexos, caso nao haja previsao de multa especifica, salvo por motivo de forca maior.

15.1.3. Caracterizada a inexecucdo e constatado o prejuizo ao interesse publico, o
Municipio podera aplicar & Credenciada outras san¢des e até mesmo iniciar o processo de
extincdo do instrumento contratual e de descredenciamento da empresa.

15.1.4. Os valores relativos as multas serdo pagos mediante notificacdo de cobranca. A
partir da data de confirmacéo do recebimento da notificacdo, a Credenciada tera o prazo de
15 (quinze) dias Uteispara apresentar defesa administrativa ou fazer o recolhimento do valor
da multa aos cofres publicos, sob pena decobranca judicial.

15.1.5. Na hipoétese de a Credenciada ndo efetuar o recolhimento da multa no prazo fixado
na notificagdo de cobrancga, o Municipio inscrevera o valor em divida ativa.

15.1.6. IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR com a Administragcdo Publica direta e
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indireta do Municipio de Sapucaia do Sul, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos termos do
artigo 156, Ill, da Lei n. 14.133/2021, e descredenciamento do Cadastro de Fornecedores
do Municipio de Sapucaia do Sul, sem prejuizo da aplicacdo de outras penalidades, nos
seguintes casos:

15.1.6.1. dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, aofuncionamento dos servigcos publicos ou ao interesse coletivo;

15.1.6.2. dar causa a inexecucao total do contrato;
15.1.6.3. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

15.1.6.4. ndo manter a proposta durante o periodo em que estiver credenciada, salvo em
decorrénciade fato superveniente devidamente justificado;

15.1.6.5. ndo atender as autorizacdes de fornecimento ou ndo entregar a documentagao
exigida para acontratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

15.1.6.6. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto do credenciamento
sem motivo justificado;

15.1.7. DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU CONTRATAR com a
Administracéo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo
de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos termos do artigo 156, IV, da Lei n.
14.133/2021, nos seguintes casos:

15.1.7.1. apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdofalsa durante o credenciamento ou a execugéo do contrato;

15.1.7.2. fraudar o credenciamento ou praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;
15.1.7.3. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
15.1.7.4. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacéo;

15.1.7.5. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846/2013.

15.1.8. E admitida a reabilitacdo da credenciada perante o Municipio de Sapucaia do Sul,
exigidos, cumulativamente:

15.1.8.1. reparacdao integral do dano causado a Administracdo Publica;
15.1.8.2. pagamento da multa;

15.1.8.3. transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacao da penalidade, no caso de
impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso
de declaracgéo de inidoneidade;

15.1.8.4. cumprimento das condi¢ctes de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

15.1.8.5. andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento
dos requisitos definidos neste artigo.
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15.1.9. Além das penalidades citadas, a(s) Credenciada ficara(do) sujeitas, ainda, ao
cancelamento de sua(s) inscricao(des) no Cadastro de Fornecedores do Municipio de
Sapucaia do Sul e, no que couber, as demais penalidades referidas no art. 156 da Lei n.
14.133/2021.

15.1.10. Comprovado impedimento ou reconhecida forga maior, devidamente justificada e
aceita pela Administracdo deste Municipio, a(s) Credenciada(S), conforme o caso, ficara(ao)
isentas das penalidades mencionadas.

15.1.11. As sanc¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade poderéo ser aplicadas cumulativamente com a sangéo de multa.

15.1.12. Na aplicacdo das penalidades serdo admitidos os recursos em lei, observando-se o
contraditério e a ampla defesa.

16. DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

16.1. O presente credenciamento tera vigéncia de 5 (cinco) anos, contados da data de
publicac&o do edital, podendo ser prorrogado caso haja interesse da Administracao.

16.2. Ao final de cada periodo de 1 (um) ano e durante a vigéncia deste credenciamento,
sera republicado o aviso do edital para credenciamento de novas interessadas, sem
prejuizo dos credenciamentos jA homologados.

16.3. A interessada que tiver sua solicitacdo de credenciamento homologada sera
credenciado, e assim permanecera enquanto houver interesse, respeitado o término do
prazo de vigéncia.

17. DA ATUALIZAQAO DE VALORES E DA REVISAO
17.1. Os precos fixados no edital de credenciamento poderéo ser:

17.1.1. atualizados 1 (um) ano apés a publicacdo do edital de credenciamento e a cada
periodo de 1(um) apds a ultima atualizacao;

17.1.2. Constatada a reducdo dos precos praticados pelo mercado, o Municipio podera
reduzir os precos previstos em edital e cabera as Credenciadas, apds comunicadas, a
decisdo de se manterem ou naocredenciadas.

17.1.3. Os novos valores decorrentes da atualizacdo ou da revisdo serdo aplicados aos
credenciamentos vigentes e aqueles credenciamentos realizados apds concretizada a
alteracdo dos precos constantes da tabela dos precos de referéncia, respeitada a data dos
efeitos da alteracéo e a prévia comunicacaoas Credenciadas, em caso de reducao.
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18. DOTACAO ORCAMENTARIA

Cdédigo Reduzido: 754

Org&o: 9 - SECRETARIA MUN DE PROTECAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Unidade: 2 - FUNDO MUNIC. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Acdo: 2067 - Manutencdo da Rede de Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade

Vinculo: 5000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos

Subelemento: 33390399903000000000 - DIVERSOS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

Cédigo Reduzido: 756

Org&o: 9 - SECRETARIA MUN DE PROTECAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Unidade: 2 - FUNDO MUNIC. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Acdo: 2067 - Manutencdo da Rede de Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade

Vinculo: 6618032 - Protecdo Social Especial

Subelemento: 33390399903000000000 - DIVERSOS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

19. DISPOSICOES FINAIS

19.1. Nenhuma indenizagdo serd devida as interessadas pela apresentacdo de
documentosrelativos a este credenciamento.

19.2. Aplicam-se ao presente credenciamento a Lei n. 14.133/2021 e demais normas
legais pertinentes.

19.3. Fica eleito o Foro da Comarca de Sapucaia do Sul para dirimir quaisquer duvidas ou
questdes provenientes deste edital e de seus anexos.

ANEXOS
Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos:
Anexo | - Requerimento de credenciamento;
Anexo Il — Requerimento de descredenciamento;
Anexo lll = Requerimento de inativagéo;
Anexo IV —Preco de referéncia;
Anexo V—-Termo de Credenciamento
Anexo VI —-Termo de Referéncia;
Anexo VII-ETP
Sapucaia do Sul,09 de Janeiro de 2025

Volmir Rodrigues
Prefeito
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ANEXO | REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO - EDITAL N. 13/2024

Nome ou razao social:

CPF ou CNPJ:

Endereco:

Bairro: Cidade UF CEP:

Telefone fixo: Celular:

E-mail:

Banco: C/C: Agéncia:

Representante legal, se for o caso de pessoa juridica:

CPF: Telefone:

Local da prestagdo do servico, com endereco completo:

A — DECLARACOES
DECLARA, EXPRESSAMENTE, que:

1) cumpre e acata as normas estabelecidas no edital de credenciamento, estando
plenamente ciente do teor e da extensdo deste documento, que cumpre 0s requisitos de
habilitacdo, que encaminha em anexo os documentos necessarios;

2) ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢cdo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, hos termos do art. 7°, XXXIIl, da Constituicdo da
Republica de 1988;

3) néo é inidbnea para licitar e contratar com a Administracdo Publica, nem esta
suspensa ouimpedida de licitar ou contratar com o Municipio de Sapucaia do Sul;

4) nao é estrangeira sem representacdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa e judicialmente;

5) né&o é autora do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo relacionado ao
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objeto desta licitacdo, incluindo autores do projeto as empresas integrantes do mesmo
grupo econdmico, ou, ainda, empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela
elaboracéo do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto
seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento)
do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacao
versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

6) ndo mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com Comissao publico que
desempenhe funcdo na licitagcdo ou atue na fiscalizagcdo ou na gestdo do contrato, ou que
deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

7) ndo possui, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, condenacao judicial,
comtransito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submisséo de trabalhadores
a condicdes analogas asde escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislacdo trabalhista;

8) sua proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de entrega das propostas, devendo utilizar o modelo anexo a este
edital.

B — DECLARAGCAO NEGATIVA DE RELAGCAO FAMILIAR OU PARENTESCO

Considerando o disposto na Lei n°® 14.133, de 2021, art. 14, inciso IV, DECLARA, para
todos os efeitos legais que:

1 ndo é cdnjuge, ou nao possui socio ou, no caso de sociedade andnima, diretor, que
seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, com com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com Comissao publico
que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato
decorrente deste credenciamento;

2 esta ciente da vedacao:

a) da subcontratacdo, quando autorizada pelo CONTRATANTE, de pessoa fisica ou juridica
se agquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com com com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com Comissdo publico que desempenhe funcao na fase de contratacao ou atue
na fiscalizagdo ou na gestédo do contrato decorrente deste credenciamento

b) da manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de servicos,
caso a INTERESSADA/CONTRATADA venha a contratar empregados que sejam conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
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inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao CONTRATANTE.

3 sdo verdadeiras as informacfes prestadas no presente documento, sob pena de
responsabilidade civil, administrativa e penal.

C - DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS - LEI' N. 13.709/2018

1. E vedada as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execucdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da
contratacao, sob pena de responsabilizagdoadministrativa, civil e criminal.

2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as
informacbes — em especial os dados pessoais e o0s dados pessoais sensiveis —
repassadas em decorréncia da execucdo contratual, em consonancia com o disposto na
Lei n. 13.709/2018, sendo vedado o repasse das informagfes a outras empresas ou
pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacfes legais ou para viabilizar o cumprimento do
edital/instrumento contratual.

3. As partes responderdao administrativa e judicialmente, caso causarem danos
patrimoniais, morais, individual ou coletivo, aos titulares de dados pessoais, repassados em
decorréncia da execugaocontratual, por inobservancia a LGPD.

4. Em atendimento ao disposto na Lei n. 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD), o CONTRATANTE, para a execucao do servico objeto deste edital, tera
acesso aos dados pessoais dos/as representantes da INTERESSADA/CONTRATADA, tais
como: numero do CPF e do RG, enderecos eletrdnico e residencial, cépia do documento de
identificacédo.

5. A INTERESSADA/CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e, se compromete a adequar todos os
procedimentos internos ao disposto na legislacdo, com intuito de protecdo dos dados
pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

6. A INTERESSADA/CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTE, em
até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados
pessoais, situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito que possa vir causar risco ou dano
relevante aos Titulares de Dados Pessoais, apresentando as informacdes descritas nos
incisos do § 1° do art. 48 da LGPD, cabendo ao CONTRATANTE as demais obrigacdes de
comunicacao previstas no referido artigo.

7. O canal de comunicacdo em caso de incidentes de seguranca sera o Comité
Gestor de Dados Pessoais.

Nestes termos, requer deferimento.
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Em de de 2025.
ASSINATURA E NOME LEGIVEL DA PESSOA FiSICA OU JURIDICA (CARIMBO/LOGO)
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ANEXO I
MODELO DE REQUERIMENTO DE DESCREDENCIAMENTO

REQUERIMENTO DE DESCREDENCIAMENTO - EDITAL N. 13/2024

Nome ou razéao social:

CPF ou CNPJ:

Telefone (c/ cod. area) Celular (c/ cod. area)

E-mail:

REPRESENTANTE LEGAL, se for o caso de pessoa juridica:

Nome

CPF

TELEFONE PARA CELULAR PARA CONTATO
CONTATO

Declaro que cumpro e acato as normas estabelecidas no edital de credenciamento e que
estou plenamente ciente da obrigacdo em executar oS compromissos assumidos até a
presente data.
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Nestes termos, requer deferimento.Em (local e data).

(Assinatura do credenciado, responsavel legal ou procurador)

*Deve ser encaminhado em formato pdf para o] e-mail
licitacoes.compras@sapucaiadosul.rs.gov.br
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ANEXO llI
MODELO DE REQUERIMENTO DE INATIVACAO

REQUERIMENTO DE INATIVACAO - EDITAL N.13/2024

Nome ou razao social

DIAS

PRAZO DETERMINADO PRAZO INDETERMINADO
CPF ou CNPJ

Telefone (c/ cod. area) Celular (c/ cod. area)
E-mail

REPRESENTANTE LEGAL, se for o caso de pessoa juridica:

Nome

CPF

TELEFONE PARA CONTATO CELULAR PARA CONTATO
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Declaro que cumpro e acato as normas estabelecidas no edital de credenciamento e que
estouplenamente ciente da obrigacdo em executar 0s compromissos assumidos até a
presente data.

Nestes termos, requer deferimento.Em (local e data).
(Assinatura do credenciado, responsavel legal ou procurador)

*Deve ser encaminhado em formato pdf para o e-mail:
licitacoes.compras@sapucaiadosul.rs.gov.br
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ANEXO IV
PRECOS DE REFERENCIA

Descricao Quantidade Quantidade Valor Valor Total
Vagas Mensal Vagas Anual Mensal Anual
] por vaga
g\lgSESRO’\l:QA%OM R$ R$ 1.139.072,64
DEFICIENGIA 16 192 5.932,67
PCD ENTRE 18 E
59 ANOS
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ANEXO V
TERMO DE CREDENCIAMENTO

O MUNICIPIO DE SAPUCAIA DO SUL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob
0 n° 88.185.020/0001-25, com sede na Av. LeoOnidas de Souza, 1289, CEP 93.210-140, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Volmir Rodrigues, doravante denominado CREDENCIANTE,
e de outro lado, a prestadora , inscrita no CNPJ (ou CPF) sob
o n° , com endereco nha , ha cidade de
, heste ato representada por seu representante legal, doravante
denominada CREDENCIADA, celebram, por forga do presente instrumento, o TERMO DE
CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES QUE OFERTEM VAGAS PARA ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL DE JOVENS E ADULTOS COM DEFICIENCIA PARA O MUNICIPIO DE
SAPUCAIA DO SUL, DE FORMA ININTERRUPTA — 24 HORAS DIARIAS, 7 (SETE) DIAS POR
SEMANA, CUJOS VINCULOS FAMILIARES ESTEJAM ROMPIDOS OU FRAGILIZADOS, E QUE
ESTEJAM EM SITUACAO DE ABANDONO, NEGLIGENCIA E/OU VIOLENCIA, A QUAL NAO
CONSEGUIU SER CESSADA POR MEIO DE INTERVENCAO TECNICA, regido pelas clausulas e
condigbes seguintes, sujeitando-se as disposicdes da Lei Federal n® 14.133/2021, suas alteracdes
posteriores, e demais dispositivos legais aplicaveis.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

I. O presente termo tem por objeto o credenciamento de instituicbes que ofertem vagas para
acolhimento institucional de jovens e adultos com deficiéncia para o Municipio de Sapucaia do Sul, de
forma ininterrupta — 24 horas diarias, 7 (sete) dias por semana, cujos vinculos familiares estejam
rompidos ou fragilizados, e que estejam em situagdo de abandono, negligéncia e/ou violéncia, a qual
nao foi cessada por meio de intervengdo técnica, conforme os critérios estabelecidos no Edital de
Chamamento Publico n® 13/2024 e seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO:

I. O preco ajustado entre as partes sera conforme a Tabela de Pregos constante no Anexo IV — Pregos
de Referéncia do Edital de Chamamento Publico n® 13/2024, que passa a integrar este Termo de
Credenciamento, independentemente de sua transcri¢do, e serd aceito pelo credenciado no momento
da apresentacdo de sua proposta.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO:

I. O prazo de vigéncia do credenciamento sera de 12 (doze) meses, a contar de sua assinatura,
podendo ser prorrogado, por interesse do CREDENCIANTE e anuéncia do CREDENCIADO, por
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periodos sucessivos e iguais, até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja vantagem e
conveniéncia para a Administragdo Publica e enquanto o processo de Chamamento Publico se
mantiver aberto.

CLAUSULA QUARTA — DA EXECUCAO DOS SERVICOS:
I. O credenciamento caracteriza uma relagdo contratual de prestacdo de servicos.

. O CREDENCIADO deverd manter, durante a vigéncia deste termo, as condi¢cdes de habilitacdo
exigidas para a sua celebracao.

lll. E de responsabilidade exclusiva e integral do CREDENCIADO a utilizagdo de pessoal para a
execucgdo dos servigos, incluindo encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais e fiscais resultantes
de vinculo empregaticio ou comercial.

IV. E vedado:
a) O trabalho do CREDENCIADO nas dependéncias ou setores do Municipio;
b) A cobranca direta ao beneficiario de quaisquer valores decorrentes do credenciamento;

c) (Se pessoa juridica) A existéncia de servidor publico, contratado sob qualquer titulo, ocupante de
cargo eletivo ou com registro oficial de candidatura a cargo no Municipio CREDENCIANTE, no quadro
social ou de empregados da CREDENCIADA, sob pena de rescisao deste termo.

CLAUSULA QUINTA — DAS FONTES DE RECURSOS:
|. DOTACAO ORCAMENTARIA:

Cdédigo Reduzido: 754

Orgéo: 9 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTECAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Unidade: 2 - FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Acdo: 2067 - Manutencéo da Rede de Protecéo Social Especial de Média e Alta Complexidade
Vinculo: 5000000 - Recursos néo Vinculados de Impostos

Subelemento: 33390399903000000000 - Diversos Servicos de Terceiros Pessoa Juridica
Cddigo Reduzido: 756

Orgéo: 9 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTECAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Unidade: 2 - FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Acdo: 2067 - Manutencdo da Rede de Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade
Vinculo: 6618032 - Protecdo Social Especial

Subelemento: 33390399903000000000 - Diversos Servicos de Terceiros Pessoa Juridica
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CLAUSULA SEXTA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

I. As empresas credenciadas serdo remuneradas exclusivamente pelos atendimentos efetivamente
realizados e autorizados pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Il. O pagamento sera feito para cada procedimento realizado, da seguinte forma:

IIl. O CREDENCIADO apresentara mensalmente a CREDENCIANTE, até o 3° (terceiro) dia util do més
subsequente a prestacdo dos servicos, a fatura e os documentos referentes aos servicos efetivamente
prestados, bem como outros que venham a ser solicitados pela Fiscalizagdo e/ou Componente
Municipal de Auditoria.

IV. Os valores resultantes de eventuais glosas apuradas pela Fiscalizagdo e/ou Auditoria serédo
descontados da fatura apresentada no més subsequente.

V. A reavaliacdo das cotas dos prestadores poderd ser solicitada a qualqguer momento pela
Fiscalizacdo do Termo de Credenciamento e/ou Componente Municipal de Auditoria, sem prejuizo do
disposto no item anterior.

a) O CREDENCIADO apresentard mensalmente a CREDENCIANTE até o 3° (terceiro) dia util do més
subsequente a prestacao dos servigos, a fatura, o arquivo do Boletim e os documentos pertinentes aos
servigos efetivamente prestados.

b) A CREDENCIANTE efetuarda o pagamento, por meio de depésito na conta bancaria do
CREDENCIADO, até o 5° (quinto) dia dutil.

CLAUSULA SETIMA — DA FISCALIZACAO:

I. O CREDENCIANTE realizara a fiscalizagcdo dos servi¢os decorrentes deste termo, que ficara a cargo
da Secretaria Municipal de Protecdo e Desenvolvimento Social, que designara servidor para tanto,
sem excluir ou restringir a responsabilidade do CREDENCIADO na prestacao do servico.

II. O Municipio reserva-se o direito de fiscalizar permanentemente a prestacdo dos servicos pelos
credenciados, podendo proceder ao descredenciamento em casos de ma prestacdo, mediante
processo administrativo especifico, com garantia do contraditério e da ampla defesa.

. Fiscal dos Servicos: Leticia Puntel, Diretora Municipal; Matricula: 7184/1

IV. Gestor: Evandro Salermo da Silva, Secretaria Municipal; Matricula: 93593/2
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CLAUSULA OITAVA — DAS SANCOES:

I. Em caso de ocorréncia comprovada de qualquer das situacdes descritas na alinea IV deste
paragrafo, apés a conclusdo do processo administrativo, além do descredenciamento, poderédo ser
aplicadas as seguintes sanc¢oes:

a)Adverténcia;

b)Multa;

c) Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracao Direta, Autarquica e Fundacional, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista,
e demais entidades controladas direta ou indiretamente pelo Municipio de Sapucaia do Sul;

d) Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica.

Il. As sanc¢bes previstas nos subitens a), c) e d) podem ser aplicadas juntamente com a sancgéo de
multa, respeitando o principio da proporcionalidade.

lll. A adverténcia consiste em repreensdo por escrito devido ao ndo cumprimento das normas do
contrato.

IV. A multa aplicavel sera de:

a) 5% (cinco por cento) pela ndo informacdo a fiscalizacdo de qualquer condicdo, ainda que
temporaria, que possa interferir na prestacao dos servicos, calculados sobre o valor total do contrato
ou da nota de empenho;

b) 5% (cinco por cento) pela mudanga na capacidade operativa do estabelecimento de salude sem
acordo prévio, calculados sobre o valor total do contrato ou da nota de empenho;

c) 10% (dez por cento) pelo descumprimento de qualquer obrigagdo do termo de credenciamento e
legislacao pertinente, calculados sobre o valor total do contrato ou da nota de empenho;

d) 10% (dez por cento) pela paralisacao da prestacdo do servico sem justa causa e sem prévia
comunicagdo a Administragéo, calculados sobre o valor total do contrato ou da nota de empenho;

e) 10% (dez por cento) pelo ndo atendimento das determinagfes regulares da autoridade designada
para acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servicos, calculados sobre o valor total do contrato ou da
nota de empenho;

f) 20% (vinte por cento) pela cobranga de quaisquer servi¢os, direta ou indiretamente, do usuério,
calculados sobre o valor total do contrato ou da nota de empenho.
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CLAUSULA NONA — DA RESCISAO:

I. A rescisao deste Termo ocorrerd nas seguintes hipéteses:

a) Pela ocorréncia de seu termo final;

b) Por solicitacdo do CREDENCIADO, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias;
¢) Por acordo entre as partes;

d) Unilateralmente, pelo CREDENCIANTE, ap06s devido processo legal, em caso de descumprimento
de condicbes estabelecidas no edital ou neste termo.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO:

I. Fica eleito o foro da Comarca de Sapucaia do Sul para dirimir as duvidas oriundas deste Termo,
guando néo resolvidas administrativamente.

Il. E, por estarem justos e acordados, assinam o presente termo em 3 (trés) vias de igual teor e forma.

Sapucaia do Sul, de de 2025.

@) presente Termo de
Credenciamento foi devidamente
examinado e aprovado por esta

Assessoria Juridica.

Em___/ /2025

Assessor Juridico

Volmir Rodrigues

Prefeito Municipa
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TERMO DE REFERENCIA

CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL DE JOVENS E ADULTOS COM DEFICIENCIA

1. OBJETO:

1.1.Credenciamento de instituigdes que ofertem vagas para acolhimento institucional de
jovens e adultos com deficiéncia para o Municipio de Sapucaia do Sul, de forma
ininterrupta, — 24 horas didrias, 7 (sete) dias por semana; cujos vinculos familiares estejam
rompidos ou fragilizados, e que estejam em vivéncia de situacdo de abandono, negligéncia

e/ou violéncia, a qual ndo conseguiu ser cessada por meio de intervencao técnica.

2. DESCRICAO DETALHADA:

2.1. Este compreende a prestacdo de servicos de assisténcia social e cuidado
multiprofissional em entidade destinada a domicilio coletivo em Residéncia Inclusiva, de
forma ininterrupta, as 24 horas diarias de domingo a domingo para jovens ¢ adultos com
deficiéncia, em condigdes de liberdade, dignidade e cidadania.

2.2. A finalidade do servigo € propiciar a construgdo progressiva da autonomia e do
protagonismo no desenvolvimento das atividades de vida didria, a insercdo comunitaria e
participagdo social, e o fortalecimento dos vinculos familiares com vistas a reintegragdo e/ou
convivéncia.

2.3. A natureza do acolhimento devera ser provisoria e, excepcionalmente, de longa
permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio com o0s
familiares.

2.4. Esta previsto para atender a jovens e adultos com deficiéncia residentes no municipio de
Sapucaia do Sul hd pelo menos um ano - ou em casos excepcionais mediante avaliagao
técnica da equipe do CREAS - e que ndo disponham condi¢cdo para permanecer com a
familia, com vivéncia de situagdes de violéncia e/ou negligéncia, com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos (situacdo de rua, situagdo de abandono, etc.) e que, apos
acompanhamento da equipe técnica do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS, seja avaliada por esta equipe, mediante a produ¢do de relatdrio técnico,

observando os critérios e requisitos de carater cumulativo contidos na Instru¢do Normativa
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Municipal N° 15/2024.

2.5. A titulo de esclarecimento, adotamos as defini¢des apontadas na instru¢do normativa

supracitada:

. Acessibilidade: E a condigio para utilizagdo, com seguranca e autonomia, total ou
assistida, dos espagos, mobilidrios e equipamentos urbanos, das edificagdes, dos
servicos de transporte e dos dispositivos, sistemas e meios de comunicagdo e
informagdo, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Decreto n°
5.296, de 02 de dezembro de 2004).

o Dependéncia: E aquela que afeta as capacidades das pessoas com deficiéncia que, em
interacdo com as barreiras, limitam a realizacdo das atividades e restringem a
participagdo social, demandando cuidados de longa duracdo e apoios nas diversas
situacdes de vida, seja no convivio social, na escola, no trabalho ou no lazer.

. Deficiéncia: E um conceito em evolugao e resultante da interagio entre pessoas com
deficiéncia ¢ as barreiras devidas as atitudes ¢ ao ambiente em diversas situagdes, ou
determinadas pela auséncia de acessibilidade ou acessibilidade inadequada em seu
local de moradia, no ambiente escolar, de trabalho, transporte, nos espacos publicos,
culturais, esportivos ou de lazer.

2.6. A pessoa com deficiéncia se enquadra nas seguintes categorias:
I - deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

IT - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um (41) decibéis (dB)

ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

IIT - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual oumenor que 0,05 no

melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; a baixa visdao, que significa acuidade visual

entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢ao Optica; os casos nos quais a

somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60; ou a

ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores;

IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
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manifestagdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidadesadaptativas, tais como: a) Comunicacdao b) Cuidado pessoal; c¢) Habilidades
sociais; d) Utilizagao dos recursos da comunidade; e) Saude e seguranca; f) Habilidades
académicas; g) Lazer; e h) Trabalho.

V - deficiéncia multipla - associa¢do de duas ou mais deficiéncias

2.7. E considerada, ainda, pessoa com transtorno do espectro autista (TEA) aquela com
sindrome clinica (lei n°® 12.764/2012, Politica Nacional de Prote¢ao dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista), assim caracterizada:

1 - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da interagdo
sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para
interacao social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes
apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

2 - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de
comportamento ritualizados; interesses restritos ¢ fixos.

2.8. Salientamos que a Assisténcia Social (SUAS/SMPDS) desempenha o papel de cuidados
e protecdo para jovens e adultos (18 a 59 anos) em residencial inclusivo conforme a Lei
13.146/2015, PNAS 2004 e Resolugao CNAS n° 109/2009, diferentemente do SUS que trata

seus casos de saude mental em residencial terapéutico.

3. JUSTIFICATIVA:

3.1. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ¢ responsavel pela execu¢do da
Politica Publica de Assisténcia Social no municipio, que se materializa através do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS.

3.2. Este sistema tem enfoque na prote¢do social, a partir da configuragdao de um sistema que
organiza as agdes por niveis de complexidade: Prote¢do Social Bésica que ¢ executada
através dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, Prote¢do Social Especial
de Média Complexidade viabilizada por meio dos Centros de Referéncia Especializados de
Assisténcia Social — CREAS e Protecdo Social Especial de Alta Complexidade
materializada através de abrigos, casas de passagem, republicas, institui¢des de longa

permanéncia para idosos e casas de acolhimentos para jovens e adultos com deficiéncia.
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3.3. E na Protegdio Social Especial de Alta Complexidade que se encontram as maiores
dificuldades de execucdo, principalmente no eixo acolhimento de jovens e adultos com
deficiéncia, pois o municipio de Sapucaia do Sul, no momento, ndo possui nenhuma
instituicdo em seu territério que esteja habilitada a receber este perfil usudrio para
acolhimento.

3.4. Quando esgotadas as possibilidades de permanéncia no lar de oriegem por situagdo de
violacao de direitos, a Residéncia Inclusiva € o espaco institucional que acolhe pessoas com
deficiéncia entre 18 e 59 anos.

3.5. O rompimento com praticas segregacionaistas sdo principios que balizam o trabaho
destes espacos, sendo assim, as RI’s tém por objetivos:

» Ofertar de forma qualificada a protecao integral de jovens e adultos com deficiéncia, em
situagdo de dependéncia;

* Promover a inclusdo de jovens e adultos com deficiéncia, em situagcdo de dependéncia, na
vida comunitaria e social;

* Contribuir para a interagao e superagao de barreiras;

* Contribuir para a constru¢do progressiva da autonomia, com maior independéncia e
protagonismo no desenvolvimento das atividades da vida didria.

3.6. De acordo com o Plano Municipal de Assisténcia Social (2021/2025), no més de margo
ano de 2022 o municipio possuia parceria com apenas um local com oferta de duas vagas
para PCD’s. Este mesmo Plano traz como meta proposta a realizacdo de “convénio” com
servigo de acolhimento em residéncia inclusiva para pessoas com deficiéncias, buscando a
ampliacdo da oferta.

3.7. Esclarecemos, que no corrente ano a municipalidade possui 03 (trés) entidades
credenciadas e disponibiliza 10 (dez) vagas. Porém a crescente demanda, impulsionada por
causas multifatoriais (aumento populacional, fragilidade de vinculos, vulnerabilidade

socioeconOmica, etc), requer a ampliacdo dese quantitaivo.

4. MARCO LEGAL
° Lei Organica da Assisténcia Social — Lei 8.742, de 07/12/1993;
° Politica Nacional de Assisténcia Social — Resolugdo n® 145, de 15/10/2004, que

define o provimento de servigos, programas, projetos e beneficios de protecdo social

basica e, ou, especial para familias, individuos e grupos que dele necessitarem,
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configurando como um de seus usudrios cidaddos e grupos cuja situacdo de
vulnerabilidade e risco ocorra por desvantagem pessoal resultante deficiéncias;

. Resolucao CNAS n° 109, de 11/11/2009, que aprova a Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

. Resolucao CIT n° 5, de 8/06/2011, que padroniza prazos para a demonstragcdo da
implantagdo dos equipamentos publicos e da prestacdo dos servigos socioassistenciais e

da outras providéncias;

J Resolugdo n® 33, de 12/12/2012, do CNAS, que aprova a Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS: ©
o Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, Marco Regulatério das Organizacdes da 2

Sociedade Civil (MROSC);
o Instrucdo Normativa Municipal N° 15/2024, que dispde sobre os parametros,

critérios e procedimentos para o acolhimento institucional das pessoas com deficiéncia,
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. Politica Nacional para a Integra¢do da Pessoa Portadora de Deficiéncia — Decreto n°
3.298 de 20/12/1999, que regulamenta a Lei 7.853, de 1989 e consolida as normas de
protecdo, estabelecendo orientagdes normativas com o objetivo de assegurar o pleno
exercicio dos direitos individuais e sociais das pessoas com deficiéncia;

° Politica Nacional de Assisténcia Social — Resolugdo n°® 145, de 15/10/2004, que

define o provimento de servigos, programas, projetos ¢ beneficios de protecdo social
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basica e, ou, especial para familias, individuos e grupos que dele necessitarem,

configurando como um de seus usudrios cidaddos e grupos cuja situacdo de
vulnerabilidade e risco ocorra por desvantagem pessoal resultante de deficiéncias;

o Decreto Federal n® 5.296, de 2/12/2004, que altera o artigo 4° do Decreto 3.298
quanto a defini¢dao das deficiéncias fisica, auditiva e visual e revoga os artigos 50 e 54
desse mesmo Decreto e regulamenta as Leis 10.048, de 08/11/2000 e 10.098, de
19/11/2000, e estabelece normas gerais e critérios basicos para a promog¢ao da
acessibilidade das pessoas com deficiéncia;

. Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, ratificada com
equivaléncia constitucional por meio do Decreto Legislativo n® 186, de 09/07/2008;

. Decreto Federal n® 6.949 de 25/08/2009 que promulga a Convengao Internacional

sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em
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Nova York, em 30/03/2007;

J Resolugdo CNAS n° 109, de 11/11/2009, que aprova a Tipificacdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

o Resolugdo CIT n° 5, de 8/06/2011, que padroniza prazos para a demonstracao da
implantacdo dos equipamentos publicos e da prestacdo dos servigos socioassistenciais e
da outras providéncias;

. Decreto n® 7.612, de 17/11/2011, que institui o Plano Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia - Plano Viver sem Limite, e prevé o reordenamento dos servigos

de acolhimento as pessoas com deficiéncia por meio de Servico de Acolhimento

76.
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Institucional em Residéncia Inclusiva;
° Resolugcdo CNAS n° 7, de 12/04/2012, que dispde sobre o cofinanciamento federal
para apoio a oferta dos Servicos de Protecdo Social Especial para Pessoas com

Deficiéncia, em situagdo de dependéncia, e suas familias, em Centros-Dia de Referéncia
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. Resolucdo n°® 33, de 12/12/2012, do CNAS, que aprova a Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS; 12. Lei n® 12.764, de
27/12/2012, que institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista;

o Resolugdo n° 3 da CIT, de 7/03/2013, que dispde sobre a expansdo qualificada dos

Servigos de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia em
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situagdo de dependéncia, em Residéncias Inclusivas;

. Resolucdao n® 6 da CIT, de 13/03/2013, que aprova a expansdo qualificada de
Servigos de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia, em
situacdo de dependéncia, em Residéncias Inclusivas;

. Orientagcdes Técnicas (MDS/ SNAS, 2012) que dispde sobre o Servigo de
Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia em Residéncias
Inclusivas, no Ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

° Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos.

5. DOS REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO:

5.1. Poderao participar deste Chamamento Publico todos os interessados do ramo pertinente

ao objeto, que atendam os requisitos exigidos no edital. Os credenciantes devem:

Rua Manoel Serafim,905, Bairro Centro, Sapucaia do Sul — RS — Brasil - CEP.93220-250
e-mail:smds@sapucaiadosul.rs.gov.br — Fone: (51) 3474-1766



o ‘% £09 fny

74

Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul Secretaria
Municipal de Protegcao e Desenvolvimento Social

a) Atuar e ter experiéncia no ramo de atividade compativel com o objeto,

b) Possuir qualificacdo técnica e pleno conhecimento das normas técnicas do servigo,

c) Possuir conhecimento das normativas referente ao objeto, forma de contratacdo, e
orientacdes legais;

d) Dispor de uma equipe de profissionais com vinculo formal de trabalho, conforme
especificado no item 6, e que desempenhem tarefas fundamentais para o bom andamento e

funcionamento dos servicos, em consonancia com a Norma Operacional Basica de

Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS.

76.

e) Apresentar documentagdo exigida para habilitacdo, entre as quais as previstas no Art.

62 e seguintes, da Lei n°® 14.133/2021.

8ar

77

e) Honrar com as obrigagdes assumidas perante este Municipio.

f) Estar ciente da possibilidade de aplicacdo de sangdes e rescisdo unilateral do contrato,

nos termos do contrato firmado.

7:09-03:00-03

7

5.2. Aos proprietarios, administradores e dirigentes de entidades credenciadas ¢ vedado

7101/2025 1

7

exercer cargo ou fun¢do na Administracdo Municipal de Sapucaia do Sul.
5.3. Nao seré aceita inscri¢do extemporanea ou condicional.

5.4. Uma vez realizada a inscri¢do, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, qualquer

alterac¢do ou devolucao de qualquer documento.

- ESTE DOCUMEMTO FOI ASSINADOD EM: 0
1#: PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUIDO ACESSE https:/ic.ipm.com. bripd3béa

6. DA QUALIFICACAO TECNICA:

e

6.1. As interessadas deverdo atuar e possuir experiéncia comprovada no ramo de
atividade compativel com o objeto do credenciamento, comprovando esta condi¢do quando
da habilitacdo. Além disso, deverdo possuir pleno conhecimento das normas técnicas do

servigo.

6.2. A instituicdo credenciante deverd apresentar os profissionais que atuardo na
instituicdo, na ocasido da habilitacdo, possuindo equipe de referéncia composta por, no
minimo: um (1) coordenador, um (1) técnico de enfermagem e trés (3) técnicos (assistente
social, psicélogo e terapeuta ocupacional). Os demais profissionais que compdem a equipe
de referéncia sdo: cuidador social, cozinheiro, profissional de lavanderia e agente
operacional, sendo que o numero de trabalhadores necessarios devera seguir a pevisdo da

NOB/SUAS-RH;
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6.3. Todos os profissionais envolvidos, tanto na manutencdo da casa quanto no trabalho
direto com os beneficidrios, devem ter uma postura acolhedora que estabeleca
relacionamentos horizontais, com respeito e estimulo ao processo de autonomia dos jovens e
adultos com deficiéncia, com dependéncia, com a devida atencdo para ndo haver relagdo de
subordinagdo ou demando.

Esta postura dos profissionais envolvidos podera e devera ser ampliada e consolidada por
meio de capacitagcdes permanentes.
6.4. Todos os profissionais de satde, vinculados a equipe técnica, coordenacdo e o(a)
responsavel técnico(a), deverdo possuir registro profissionais nos respectivos conselhos de
classe;
6.5. A institui¢do que possuir profissional de saude vinculado a sua equipe de trabalho, deve
exigir registro desse profissional no seu respectivo Conselho de Classe.
6.6. A Instituicao deve realizar atividades de educacdo permanente na area de gerontologia,
com objetivo de aprimorar tecnicamente os recursos humanos envolvidos na prestacdo de

servigos aos idosos.

7. DOS DOCUMENTO NECESSARIOS A HABILITACAO:

7.1. Afim de comprovar os requisitos de participacdo e a qualificacdo técnica exigida, os
interessados deverdo apresentar quando da habilitagao:

I. Comprovante de experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria
ou de objeto de natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com o6rgdos e entes da Administragdo Publica,
organismos nacionais € internacionais, empresas ou com outras organizacoes da sociedade
civil;

b) declaragcdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por orgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de
politicas publicas;

¢) publicagdes e pesquisas realizadas ou outras formas de produgdo de conhecimento;

d) curriculo dos profissionais responsaveis pela execu¢ao do objeto; ou

7/01/202517:09-03:00-03
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e) prémios recebidos.
I1. Dados e qualificagdo da equipe de referéncia,

1. Certidao de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil ou copia do

estatuto registrado e de eventuais alteragdes;

IV. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ),

demonstrando sua existéncia juridica ha, no minimo, 1 (um) ano,

V. Certiddes validas na data de entrega de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria,
sendo especificamente a certiddo geral de débitos tributdrios municipal, a certiddo negativa
de débitos estadual, a certiddo geral de débitos relativos aos tributos federais e a divida

ativa da Unido, a certiddo negativa de débitos trabalhistas.

VI. Copia da ata de elei¢do do quadro de dirigentes atual, nos termos do art. 34, inciso V,

da Lei Federal n.° 13.019/14;

VII. Rela¢do nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, numero ¢
orgao expedidor da carteira de identidade, e nimero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles, nos

termos do art. 34, inciso VI, da Lei Federal n.° 13.019/14;

VIII. Comprovagdo de que a Organizagdo da Sociedade Civil funciona no enderego por
ela declarado, nos termos do art. 34, inciso VII, da Lei Federal n.° 13.019/14, podendo ser
feita por meio de contas de consumo de agua, energia elétrica, servigos de telefonia e

outras da espécie.

IX. Alvara de Prevencdo e Protegdo Contra Incéndio — APPCI, emitido pelo Corpo de
Bombeiros Militar do Rio Grande do Sul - CBMRS, com Anotag¢ao de Responsabilidade
Técnica — ART ou Registro de Responsabilidade Técnica — RRT; sistemas de extintores,
sinalizacdo de emergéncia, entre outros, conforme normativas em vigor.

X. Alvaré sanitério atualizado expedido pelo 6rgdo sanitario competente;

7.2. Os documentos de habilitacdo deverdao ser apresentados em envelope fechado,
identificado, em lingua portuguesa, sem emendas, rasuras ou entrelinhas,
preferencialmente organizadas por ordem de exigéncia e as paginas numeradas.

7.3. Os documentos de habilitagdo poderdo ser apresentados em original ou por qualquer
processo de coOpia autenticada. Em sendo cépias ndo autenticadas, exigir-se-4 a
apresentacdo dos originais para o confronto, sendo feita por funcionario habilitado da

administracdo pertencente a Diretoria de Compras e Licitacdes (excetuando-se quando

7:09-03:00-03
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emitidas pela Internet).
7.4. Nao serdo aceitos documentos:
7.5. Que deixarem de atender, de qualquer forma, as disposicoes deste edital;

7.6. Apresentados fora da data e horario limite.

8. DA CONTRATACAO

8.1. O objeto se familiariza ao disposto no art. 79, inciso I, da Lei n°. 14.133/2021: Art. 79.
O credenciamento podera ser usado nas seguintes hipoteses de contrata¢do.: Regulamento 1
- paralela e ndo excludente: caso em que é viavel e vantajosa para a Administra¢do a

realizag¢do de contratagoes simultaneas em condi¢oes padronizadas.

8.2. As peculiaridades do objeto tornam conveniente a realizacdo de chamamento publico e
credenciamento para a realizagdo de Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas com
Deficiéncia, na modalidade Residéncia Inclusiva. Nesta modalidade de contratagdo se busca
garantir a participacdo de maior nimero de RI’s, visto que o credenciamento amplia o
numero de participantes, ndo ficando restrito a destinacdo de todas as vagas a apenas uma
unica RI’s. Desta forma, tendéncia a aplicagdo de valores mais equanimes. Bem como,
evita-se contratacdes com sobre pre¢o ou com prego, manifestamente, inexequivel e

superfaturamento na execu¢do do contrato.

9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

e Informar a CONTRATADA, previamente ao inicio dos servicos, € sempre que julgar
necessario, todas as normas, as rotinas e os protocolos institucionais que deverao ser
seguidos para a correta e a satisfatoria execugdo dos servigos contratados;

e Fornecer e¢ colocar a disposicilo da CONTRATADA todos os elementos e
informacdes que se fizerem necessarios a execu¢ao do Contrato;

e Exercer a fiscalizacdo dos servicos por técnicos especialmente designados;

e Notificar a CONTRATADA, formal e tempestivamente, sobre as irregularidades
observadas no cumprimento do Contrato;

e Indicar, formalmente, o gestor e fiscal do contrato para acompanhamento e
fiscalizacdo da execucdo contratual;

e Encaminhar a liberagdao do pagamento das faturas de prestagdo dos servigos apos

devidamente analisadas e aprovadas pela fiscaliza¢do contratual;

7:09-03:00-03
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o Efetuar o pagamento nas condicdes estabelecidas no Contrato;
. E dever do CONTRATANTE, sempre que houver necessidade, averiguada em
processo formal, a aplicagdo a CONTRATADA das penalidades legais e contratuais.

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA

o Atender de maneira ininterrupta, 24 horas diarias de domingo a domingo;
J Responsabilizar-se pelas competéncias e atribuigdes contidas
no termo de credenciamento;

. Fornecer (sem custos adicionais) moradia, alimentacdo, luz, 4gua, servico de

076.

7

lavanderia, moveis, utensilios, roupas de cama e outros objetos que se fagam necessarios
para as atividades da vida diéria, sendo o custeio de sua inteira responsabilidade;
° Realizar atividades pedagogicas, ludicas, de recreacdo na instituicao, atividades de

lazer, pratica de esportes e praticas artisticas com vistas a aquisi¢do € manutencao de

7:09-03:00-03
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habilidades e o fomento das relagdes sociais;

7101/2025 1

7

. Providenciar (sem custos adicionais) seja de forma direta ou em parcerias com
servigos publicos e/ou privados: medicamentos, servigos de enfermagem, médico (a),
odontologia, fisioterapia e quaisquer outros atendimentos com profissionais nas areas
terap€uticas e da saude, incluindo atendimentos/ internacdes em unidades hospitalares
necessarios na manutengao ¢/ou reestabelecimento da satide, buscando a melhoria da

qualidade de vida do interno.
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. Possuir capacidade prevista para o atendimento na Residéncia Inclusiva;

5

. Dispor de equipe especializada/capacitada que desenvolva metodologia adequada a
prestagao de servigco personalizado e qualificado, proporcionando cuidado e atengao as
necessidades individuais e coletivas de seus residentes;

o Garantir que a atuagdo de cada profissional da equipe da RI tenha compromisso
com a proposta de trabalho, garantindo a qualidade do atendimento as pessoas com
deficiéncia, a realizacdo e/ou participacdo em reunides sistematicas de equipe para
discussdo reflexiva sobre a pratica realizada, a proposicdo de novas formas de
intervengdo, uma atuagdo que potencialize e fortaleca a finalidade do servigo e
compromisso ético e metodoldgico;

o Desenvolver trabalho com PCD’s e familiares para fortalecimento ou reconstrugao

dos vinculos, com o objetivo maior da desinstitucionalizagao;
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Devera identificar cuidadores de referéncia, de forma a possibilitar aos usuarios
seguranga ¢ estabilidade na prestagdo dos cuidados, criagdo de vinculos e
previsibilidade da organizagdo da rotina didria, com vistas a contribuir para a
construgdo e fortalecimento da identidade e desenvolvimento das capacidades
adaptativas para a vida diaria da pessoa com deficiéncia;

. Adotar um plano de organizacao do cotidiano com base em diretrizes técnicas para
uma residéncia inclusiva, que deve conter o planejamento das rotinas e ser elaborado
de forma participativa pelos usudrios e profissionais do servico, sendo acompanhado e

coordenado pelo responséavel da instituicao;

076.

7

o Manter registros atualizados em instrumentais proprios que contenham dados e
informagdes expressas a partir de analises significativas - qualitativas e quantitativas,
de todo o processo desenvolvido, considerando as especificidades do atendimento, a
evolucdo das parcerias e da agdo em rede, além do desenvolvimento e evolucdao do
usuario frente as agdes propostas;

° Devera ter Plano Individual de Atendimento/PIA de cada usuario - instrumento

7/01/202517:09-03:00-03

7

técnico que contém agdes e metas de desenvolvimento dos moradores, considerando o
periodo em que estiver acolhido na residéncia;

o Enviar para SMPDS e para a Comissdo de Avaliagdo e Monioramento relatdrio
mensal de atividades, que compde o resumo qualitativo das atividades socioeducativas

internas e externas com usuarios e/ou com familias, capacitagdo com os profissionais
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m
o
P~
P~

1]
w
=3
o™
=
=
=

£

[=]

=

£
=
s
=

o
=
=
LU
w
w
L
o
=T
o
o

Q]
w
E
=
=]
[&]
o
w
w
(=]
O
=
o
=

|
[
w
[T
=
(=]
O
or
[
<L
o

do servico, bem como interface realizada com a rede socioassistencial e de outras

(=13

politicas publicas desenvolvidas no més, conforme modelo em anexo;

° Manter “Prontuarios” individualizados dos usuarios acolhidos, onde constardo todas
as suas informacgodes: ficha de ingresso, de saude, relatorios social, médico, técnico e
de evolucao, desde seu ingresso ao desligamentoda Residéncia Inclusiva;

e Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios
aos seus trabalhadores e prestadores de servigos;

e Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo ¢ ao adimplemento do
contrato ndo se caracterizando responsabilidade soliddria ou subsididria da
Administragdo Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer onera¢do do objeto

do contrato ou restri¢ao a sua execugao;
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e Responsabilizar-se pela indeniza¢ao de dano causado ao publico, decorrentes de acao ou
omissdo voluntédria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus
empregados ou prestadores de servico;

e Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como:
diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de
trabalho;

e Prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados e garantir o livre acesso
dos agentes publicos, em especial ao fiscal do contrato, ao gestor do contrato, do

controle interno e do Tribunal de Contas relativamente aos processos, aos documentos e

76.

7

as informagdes referentes a este contrato, bem como, aos locais de execu¢ao do objeto;

J A responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

. Ofertar capacitagcdo permanete para seus trabalhadores, no cuidado e manejo da pessoa

com deficiéncia.

7/01/202517:09-03:00-03
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e Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
Administragdo Publica, observadas as disposi¢cdes do Contrato, relativas a aplicacdo dos
recursos;

e Indicar ao menos 01 (um) dirigente que se responsabilizard pela execucao das atividades
e cumprimento das metas pactuadas no contrato

e Manter, em perfeitas condi¢gdes de uso, os equipamentos € 0s instrumentos necessarios
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para a realizacao dos servicos e a¢des pactuadas, através da implantacdo de manutencao

(=13

preventiva e corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

e Responsabilizar-se pelo espago fisico, equipamentos e mobilidrios necessarios ao
desenvolvimento das agdes objeto do contrato.

e Prestar o servigo gratuitamente ao publico abrangido na modalidade de vaga integral,
sem cobranca de quaisquer valores, a qualquer titulo;

. Garantir o servigo de transporte dos acolhidos, sempre que necessario, assegurando
0 acesso dos beneficiarios a escola, a satide, ao esporte, ao lazer, a convivéncia familiar e
comunitaria, entre outros.

e Responder, com exclusividade, pela capacidade, orientagdes técnicas e custos de toda a

mao de obra necessaria a fiel e perfeita execucdo do Contrato;
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e Executar as agdes objeto do contrato com qualidade, atendendo o publico de modo,

universal e igualitario;

11. DAS PENALIDADES E EXTINCAO DO CONTRATO.

11.1. A instituicdo contratada serd responsabilizada administrativamente pelas seguintes
infragoes:
I. Dar causa a inexecug¢do parcial do contrato;

II. Dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao, ao

funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
III. Dar causa a inexecucao total do contrato;
IV. Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

V. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente

justificado;

VI. Nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentagdo exigida para a contratagdo,

quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo

justificado;

VIII. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar

declaragao falsa durante a licitagdao ou a execucao do contrato;

IX. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

X. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

XII. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Serdao aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas na Lei as

14.133/2021, seguintes sangdes:

I. Adverténcia;

II. Multa;

III. Impedimento de licitar e contratar;

IV. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

§ 1° Na aplicagdo das sangdes serao considerados:
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L A natureza e a gravidade da infra¢ao cometida;

IL. As peculiaridades do caso concreto;

II1. As circunstincias agravantes ou atenuantes;

IV. Os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

V. A implanta¢do ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.
As hipdteses que constituem motivo para extingdo contratual estdo elencadas no art. 137 da
Lein® 14.133/2021. A extingdo do contrato podera ser:

I. Determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua propria conduta;

II. Consensual, por acordo entre as partes, por conciliacdo, por mediagdo ou por
comité de resolucao de disputas, desde que haja interesse da Administragao;

III - Determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria

ou compromisso arbitral, ou por decisdo judicial.

12. DA GESTAO DO CONTRATO E ETAPAS A SEREM CONCLUIDAS:

12.1. A Secretaria requisitante deve indicar servidores para atuarem como Gestor e Fiscal do

contrato.

Gestor do Contrato:

Secretaria Nome Cargo Matricula
SPCD Evandro Salermo da | Secretdrio Municipal | 93593-02
Silva

Fiscal do Contrato:

Secretaria Nome Cargo Matricula

SPDS Leticia Puntel Diretora de Protecao | 7184/1

Social Especial

Secretaria Municipal de Prote¢do e Desenvolvimento Social
E-mail: smds@sapucaiadosul.rs.gov.br - Telefone: (51) 3474 1766/ (51) 99239 8760
E-mail: protecao.social.especial@sapucaiadosul.rs.gov.br — Telefone: (51) 99859 5112
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12.2. Compete ao Fiscal de contrato acima identificado exercer a administracdo do contrato
ou equivalente, com atribui¢cdes voltadas para o controle das questdes documentais da
contratagdo, quais sejam: verificar se os recursos estdo sendo empenhados conforme as
respectivas dotagdes orcamentarias, acompanhar o prazo de vigéncia do contrato, verificar a
necessidade e possibilidade da renovacao/prorrogagdo, bem como estudar a viabilidade de
realizagdo de reequilibrio econdmico-financeiro e da celebragdo dos respectivos termos

aditivos,atestar documentos fiscais, etc.

12.3. O gestor e fiscal do contrato devem ter ciéncia do que aborda a instru¢do normativa
SCI n° 03 que disciplina os procedimentos para fiscalizagao dos contratos administrativos e
decreto n® 4874 de 31 janeiro de 2023 que regulamenta a gestdo do contrato, vide Art. 92,
inciso XVIIL

12.4 Ademais, para que a pretendida contratagdo tenha sucesso, ¢ preciso que outras etapas

sejam concluidas, quais sejam:

a) Elaboracdao de minuta do edital de chamamento publico;

b) Realizacdo de certificacao de disponibilidade or¢amentaria;
c¢) Elaboracao de minuta do contrato;

¢) Encaminhamento do processo para analise juridica;

f) Anélise da manifestacdo juridica e atendimento aos apontamentos constantes no parecer,

mediante Nota Técnica com os ajustes indicados;

g) Publicac¢do e divulgagdo do edital e anexos;

h) Resposta a eventuais pedidos de esclarecimentos e/ou impugnacao, caso aplicavel;
1) Realizacao do certame, com suas respectivas etapas;

J) Realizacao de empenho;

1) Assinatura e publicagcdo do contrato.

13. A COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

13.1. Compete a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo exercer a verificacao concreta do
objeto, devendo os servidores designados pela Portaria 023/2024, verificar a qualidade e o
cumprimento das obrigagdes em relacdo a prestacdo do objeto respectivo, encaminhar
informagdes ao gestor e fiscal do contrato, exercer o relacionamento necessario com a
contratada, dirimir as duavidas que surgirem no curso da execucdao do contrato, etc. Para

tanto, devera:
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e Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do
contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos
observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis (a fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade do
fornecedor/prestador de servicos, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeigcdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior);

e  Comparecer in loco, com ou sem agendamento, para a visualizacdo das agdes
realizadas no servigo;

e Ter pleno conhecimento das normas técnicas do servico, do termo de
credenciamento realizado, das caracteristicas da mantenedora, das orientagdes legais;

e Analisar o vinculo dos usuarios com o servigo e a organizagdo, as articulagdes do
servico com a rede socioassistencial e de outras politicas publicas no territorio; dos
indicadores de monitoramento e avaliagdo do servigo; dos direitos dos usuarios e dos
espacgos de manifestagao destes;

e  Verificar os prontudrios individuais verificando sua atualizacdo e a completude dos
dados ali apontados;

e Verificar se o Plano de Organizagdao do Cotidiano ¢ cumprido e se este seencontra
afixado/disponibilizado em lugar publico e que possibilite a facil leitura a todos
(funcionarios, usudrios e familiares) dentro do espago do servico;

e Verificar a compatibilidade da equipe técnica do servigo, de cuidadores sociais e
demais funciondrios com a constante no plano de trabalho;

e Acompanhar a resolucao dos encaminhamentos realizados, bem como identificar os
problemas para a adequada solugdo de cada um deles;

e Orientar, quando necessario, sobre a elaboragdo dos relatorios emitidos
mensalmente;

e  Verificar o trabalho técnico com familiares na construgdo, no fortalecimento e na
manuteng¢ao dos vinculos afetivos;

e Verificar a compatibilidade das instalacdes e sua utilizacdo com o plano de
trabalho aprovado em audiéncia publica;

e Verificar a situagdo de higiene e limpeza das dependéncias do servigo;

e Verificar a compatibilidade do material utilizado para o trabalho socioeducativo,
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alimenta¢do e higiene com a proposta de trabalho e com os comprovantesapresentados em
prestagdo de contas mensal;

e Acompanhar e a avaliar os servi¢os de forma sistematica e continua, considerando a
participagdo da equipe de profissionais, das pessoas com deficiéncia, dentro de suas

possibilidades e dos familiares.

14. DA PRESTACAO DE CONTAS

14.1. As analises e pareceres realacionados a execug¢do financeira, fiscal e contdbil ficardo a
cargo de técnico designado pela Secretaria Municipal de Financas - SMF, que expedira
relatorio enderegado a SMPDS e a Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo a fim de
complementar o processo sitematico de monitorar e avaliar a execucao do objeto

contratado.

15. DAS VAGAS., VALORES E FORMAS DE PAGAMENTO

15.1. Sera disponibilizado um total de 16 vagas, divididas entre as instituicdes habilitadas,
para as quais sera pago, por vaga, em caso de utilizagdo, o valor de R$ 5.932,67 reais
mensais.

15.2. O nimero de vaga foi calculado tendo como referéncia a demanda atual mensal e anual
do Municipio. O valor a ser pago por vaga disponibilizada e ocupada, a titulo de aquisi¢ao

de vaga, considerou o preco médio dos or¢amentos juntados ao expediente administrativo,

qual seja:
Vagas mensais | Total de vagas anuais Valor unitario Valor Total:
16 192 R$ 5.932,67 RS 1.139.072,64

15.3. O pagamento sera mensal e proporcional ao numero de pessoas atendidas.

15.4. O valor podera ser passivel de reajuste quando decorrido um ano da contratagao,
tomando-se entdo como base os indices estabelecidos pela variagdo doindice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, fornecido pelo Instituto Nacional de Geografia e

Estatistica — IBGE.

16. DO PAGAMENTO

16.1. A fim de que o pagamento se realize de acordo com os termos estabelecidos e maneira
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mais célere possivel, € necessario:

e Proceder a contratada com a apresentacao da respectiva nota fiscal ou nota
fiscal-fatura devidamente atestada pelo responsédvel pelo recebimento dos servigos. Na nota
fiscal devera conter: relagdo dos acolhidos e modalidade de pagamento, bem como o nimero
do empenho remetido a Secretaria Municipal de Protecdo e Desenvolvimento Social, email:
smds@sapucaiadosul.rs.gov.br. OBSERVACAO: Para pagamento das parcelas que deverio
ser feitas mensalmente ¢ obrigatorio emissdao de nota fiscal, Certiddes negativas, outros
documentos obrigatorios e auxiliares;

e A contratada deve manter, durante toda a execu¢do do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condigdes de habilitacio e
qualificagao exigidas no chamamento publico.

e O Municipio, s6 autorizara a realizagdo dos pagamentos, se houver por parte
do setor requisitante do objeto contratado o necessario ATESTO dos servigos prestados pela
empresa vencedora;

e O pagamento sera efetuado em conta corrente da empresa, a partir da
conferéncia e liquidacao da nota fiscal/fatura, devendo esta informar o Nome do Banco e
nimero da Agéncia e da Conta Corrente, como também registrd-los no proprio Recibo
Fiscal;

o O documento de cobranca devera ser emitido em nome da Prefeitura
Municipal de Sapucaia do Sul trazendo o nimero do empenho, conforme segue: Municipio
de Sapucaia do Sul, Avenida Lednidas de Souza, n° 1289, CEP 93 210-140, inscrito no
CNPJ sob o n° 88.185.020/0001-25, Empenho n° /X.

17. RECURSOS UTILIZADOS E DOTACAO ORCAMENTARIA

Orgao: Secretaria Municipal de Protegao e Desenvolvimento Social

Unidade: 2 Fundo Municipal de Protecao e Desenvolvimento Social.

Ac¢ao: 2067 Manutencdo da Rede de Protecao Social Especial de Média e Alta
Complexidade.

Vinculo: 6618032 Protecdo Social Especial

Dotacio: 756

E,
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Orgao: Secretaria Municipal de Protecao e Desenvolvimento Social

Unidade: 2 Fundo Municipal de Protecao e Desenvolvimento Social.

Ac¢ao: 2067 Manutencdo da Rede de Protecao Social Especial de Média e Alta
Complexidade.

Vinculo: 5000000 Recursos ndo vinculados de impostos

Dotacao: 754

Sapucaia do Sul , 07 de janeiro de 2025.

10, Assinado eletronicamente por:
= |ETICIA PUNTEL

020.597.470-82
v 07/01/2025 17:09:37

Assinatura digital avancada com certificado digital nao ICP-
Brasil.

LETICIA PUNTEL
Diretora - SMPDS
Matricula 7184/1

o & Assinado eletronicamente por:
“=m=— EVANDRO SALERMO DA SILVA

061.516.339-46
08/01/2025 09:05:22

Assinatura digital avangada com certificado digital nao ICP-
Brasil.

EVANDRO SALERMO DA SILVA
Secretaro Municipal — SMPDS
Matricula 93593/2
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Sapucaia do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA DO SUL
SECRETARIA DE PROTECAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

CHAMAMENTO PUBLICO CONTRATACAO DE SERVICO.

O presente documento constitui-se a primeira etapa do planejamento para a
realizagdo de chamamento publico e credenciamento de instituigdes que realizem
acolhimento institucional para jovens e adultos com deficiéncia (Residéncias
Inclusivas), em situacdo de vulnerabilidade e/ou violéncia. Este estudo serve de base
para o Projeto Basico e o Termo de Referéncia a serem elaborados, caso se conclua pela

viabilidade da contratagao.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°26319/2024
Municipio de Sapucaia do Sul
Secretaria Municipal de Protecdo e Desenvolvimento Social- SMPDS.

Necessidade da Administragdo: Chamamento publico e credenciamento de Residéncias
Inclusivas para jovens e adultos com deficiéncia, em situacdo de vulnerabilidade e/ou
violéncia, com diferentes necessidades e graus de dependéncia, residentes no Municipio

de Sapucaia do Sul.

1.DESCRICAO DA NECESSIDADE.

O objeto pretendido ¢ a contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servicos de acolhimento institucional de jovens e adultos com deficiéncia, com
diferentes necessidades e graus de dependéncia, residentes no Municipio de Sapucaia do
Sul, cujos vinculos familiares estejam rompidos ou fragilizados, e que estejam em
situacdo de abandono, negligéncia e/ou violéncia, que nao puderam ser cessadas por

meio de intervencao técnica.
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A contratacdo € necessaria para a prestacdo de servicos de assisténcia social,
protecdo e cuidado multiprofissional para as pessoas com deficiéncia (PcD), em
condi¢does de dignidade e cidadania. Cumpre referir que a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social ¢ responsavel pela execugao da Politica Publica de Assisténcia
Social no municipio, que se materializa através do Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS. Este sistema tem enfoque na protecdo social, a partir da configuracdo de um
sistema que organiza as agdes por niveis de complexidade: Protecdo Social Basica que ¢
executada através dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, Prote¢ao
Social Especial de Média Complexidade viabilizada por meio dos Centros deReferéncia
Especializados de Assisténcia Social — CREAS e Prote¢ao Social Especial de Alta
Complexidade materializada através de abrigos, casas de passagem, republicas,
institui¢des de longa permanéncia para idosos e casas de acolhimentos para jovens e

adultos com deficiéncia.

Atualmente, ¢ na Protecdo Social Especial de Alta Complexidade que se encontram
as maiores dificuldades de execugdo, principalmente no eixo acolhimento de jovens e
adultos com deficiéncia, pois o municipio de Sapucaia do Sul, no momento, ndo possui
nenhuma instituicao em seu territorio que esteja habilitada a receber este perfil usuario
para acolhimento. O Plano Municipal de Assisténcia Social(2021/2025) traz como meta
a realizacdo de “convénio” com servico de acolhimento em residéncia inclusiva para
pessoas com deficiéncias, buscando a ampliacdo da oferta. No corrente ano a
municipalidade possui 03 (trés) entidades credenciadas e disponibiliza 10 (dez) vagas.
Porém a crescente demanda, impulsionada por causas multifatoriais (aumento
populacional, fragilidade de vinculos, vulnerabilidade socioecondmica etc.), requer a
ampliagdo desse quantitativo.

A entidade credenciada devera prestar o servico de forma ininterrupta (24 horas
por dia, sete dias por semana), em domicilio coletivo, e deve contar com profissionais
habilitados, treinados e supervisionados por equipe técnica capacitada para auxiliar nas
atividades da vida diaria da PcD. A finalidade do servigo € propiciar a construgdo
progressiva da autonomia e do protagonismo no desenvolvimento das atividades de vida
diaria, a insercdo comunitaria e participagdao social, e o fortalecimento dos vinculos

familiares com vistas a reintegragdo e/ou convivéncia.
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A natureza do acolhimento deverd ser provisoria e excepcionalmente de longa
permanéncia, quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio com
os familiares. O acompanhamento e avaliacao de cada caso serdo realizados pela equipe
técnica do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS,mediante
a producdo de relatério técnico, observando os critérios e requisitos de carater
cumulativo contidos na Instru¢do Normativa Municipal N° 15/2024. A titulo de
esclarecimento, foram adotadas as defini¢des apontadas na instru¢do normativa

supramencionada, quais sejam:

« Acessibilidade: E a condigio para utilizagdo, com seguranga e autonomia, total
ou assistida, dos espagos, mobilidrios e equipamentos urbanos, das edificacdes, dos
servigos de transporte e dos dispositivos, sistemas e meios de comunicacdo e
informagao, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Decreto n°® 5.296,

de 02 de dezembro de 2004).

* Dependéncia: E aquela que afeta as capacidades das pessoas com deficiéncia
que, em interagdo com as barreiras, limitam a realiza¢do das atividades e restringem a
participagdo social, demandando cuidados de longa duracdo e apoios nas diversas

situacdes de vida, seja no convivio social, na escola, no trabalho ou no lazer.

« Deficiéncia: E um conceito em evolugdo e resultante da interagio entre pessoas
com deficiéncia ¢ as barreiras devidas as atitudes e ao ambiente em diversas situacoes,
ou determinadas pela auséncia de acessibilidade ou acessibilidade inadequada em seu
local de moradia, no ambiente escolar, de trabalho, transporte, nos espagos publicos,

culturais, esportivos ou de lazer.
A pessoa com deficiéncia se enquadra nas seguintes categorias:

I. Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o

desempenho de fungdes;
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II. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um (41)
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz,

2.000Hz ¢ 3.000Hz;

III. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor correcao Optica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos
nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual oumenor

que 60; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores;

IV. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacao antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como: a) Comunicacdo b) Cuidado pessoal; c)
Habilidades sociais; d) Utilizagdo dos recursos da comunidade; e) Saude e seguranca; f)

Habilidades académicas; g) Lazer; e h) Trabalho.
V. Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias

E considerada, ainda, pessoa com transtorno do espectro autista (TEA) aquela
com sindrome clinica (lei n® 12.764/2012, Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da

Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), assim caracterizada:

I. Deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdao ¢ da
interacao sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e nao
verbal usada para interagcdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em

desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

II. Padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padroes de

comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

Salientamos que a Assisténcia Social (SUAS/SMPDS) desempenha o papel de
cuidados e protegdo para jovens e adultos (18 a 59 anos) em residencial inclusivo
conforme a Lei 13.146/2015, PNAS 2004 e Resolugio CNAS n° 109/2009,

diferentemente do SUS que trata seus casos de saude mental em residencial terapéutico.
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2.DA CONTRATACAOQO.

A contratagdo pretendida estd prevista no Plano de Contratagdes Anual do
Municipio de Sapucaia do Sul, estando, assim, alinhada com o planejamento desta

Administragao.

O modelo de parceria proposto, a ser firmado entre a municipalidade e as
instituigdes, tem como referéncia o Estatuto da Pessoa Com Deficiéncia, Lei

13.146/2025, que prevé em seu artigo 39:

Art. 39. Os servigos, os programas, os projetos e os beneficios no ambito
da politica publica de assisténcia social a pessoa com deficiéncia e sua
familia tém como objetivo a garantia da seguranca de renda, da
acolhida, da habilitacdo e da reabilitacdo, do desenvolvimento da
autonomia e da convivéncia familiar e comunitaria, para a promog¢do do
acesso a direitos e da plena participagdo social.

§ 1° A assisténcia social a pessoa com deficiéncia, nos termos do caput
deste artigo, deve envolver conjunto articulado de servigos do ambito da
Prote¢do Social Basica e da Proteg¢do Social Especial, ofertados pelo
Suas, para a garantia de segurancgas fundamentais no enfrentamento de
situagoes de vulnerabilidade e de risco, por fragiliza¢do de vinculos e
ameaca ou violacdo de direitos.

§ 2° Os servigos socioassistenciais destinados a pessoa com deficiéncia
emsituac¢dodedependénciadeverdocontarcomcuidadoressociaispara
prestar-lhe cuidados basicos e instrumentais.

Oobjeto se familiariza aodisposto no art. 79, incisol, da Lei n°. 14.133/2021:

Art. 79. O credenciamento podera ser usado nas seguintes hipoteses de
contratag¢do: Regulamento I - paralela e ndao excludente: caso em que é
viavel e vantajosa para a Administragcdo a realiza¢do de contratagoes
simultaneas em condi¢oes padronizadas.

Com esta modalidade de contratagdo, o objetivo é garantir a participagdo de um
maior nimero de Residéncias Inclusivas (RI), uma vez que o credenciamento amplia o
nimero de participantes, o que assegura uma oferta maior de capacidade de

atendimento, e evita a destinacdo de todas as vagas para apenas uma Unica RI. Além
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disso, objetiva a aplica¢do de valores mais equanimes, evitando contratacdes com sobre
preco ou com preco manifestamente inexequivel, e superfaturamento na execucdo do

contrato.

3.DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO.

Para prestagao dos servigos pretendidos os eventuais interessados deverao:

L. Comprovarque atuam em ramo deatividadecompativelcom o objeto,

II. Possuir qualificagdo técnica e pleno conhecimento das normas técnicas
do servigo,

III.  Possuir conhecimento das normativas referente ao objeto, forma de

contratacdo, e orientagdes legais;

IV.  Apresentar documentacdo exigida para habilitagdo,entre as quais as
previstas no Art. 62 e seguintes, da Lei n® 14.133/2021.

V. Honrar com as obrigagdes assumidas perante este Municipio.

VI.  Estar ciente da possibilidade de aplicagdo de sangdes e rescisao unilateral

do contrato, nos termos do contrato firmado.

4.DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Sao obrigagdes da CONTRATANTE:

. Fornecer e colocar a disposicdo da CONTRATADA todos os elementos e

informacdes que se fizerem necessarios a execu¢do do Contrato;

° Notificar a CONTRATADA, formal e tempestivamente, sobre as

irregularidades observadas no cumprimento do Contrato;

. Efetuar o pagamento nas condi¢des estabelecidas no Contrato;

o Exercer a fiscalizacdo dos servigos por técnicos especialmente
designados;

° Indicar, formalmente, o Gestor e Fiscal do contrato para

acompanhamento e fiscalizacdo da execugdo contratual;
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. Encaminhar a liberagdo do pagamento das faturas de prestacao dos

servicos apds devidamente analisadas e aprovadas pela fiscaliza¢do contratual;

. Informar 8 CONTRATADA, antes do inicio dos servigos, € sempre que
julgar necessario, todas as normas, as rotinas € os protocolos institucionais que
deverdo ser seguidos para a correta e a satisfatoria execucdo dos servigos

contratados;

o E dever do CONTRATANTE, sempre que houver necessidade,
averiguada em processo formal, a aplicagio a CONTRATADA das penalidades

legais e contratuais.

5. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Sao obrigagdes da CONTRATADA:
» Atender de maneira ininterrupta as 24horas diarias, de domingo a domingo.

* Responsabilizar-se pelas competéncias e atribui¢des contidas no Termo de

Credenciamento;

* Fornecer (sem custos adicionais) moradia, alimentagdo, luz, agua, servigo de
lavanderia, modveis, utensilios, roupas de cama e outros objetos que se facam

necessarios para as atividades da vida didria;

* Realizar atividades pedagogicas, ludicas, de recreacdo na instituicao, atividades de
lazer, pratica de esportes e praticas artisticas com vistas a aquisicdo ¢ manutencao de

habilidades ¢ o fomento das relagdes sociais;

Providenciar (sem custos adicionais) seja de forma direta ou em parcerias com
servigos publicos e/ou privados: medicamentos, servicos de enfermagem, médico (a),
odontologia, fisioterapia e quaisquer outros atendimentos com profissionais nas areas
terap€uticas e da saude, incluindo atendimentos/ internagdes em unidades hospitalares
necessarios na manutencao e/ou reestabelecimento da satde, buscando a melhoria da

qualidade de vida do interno.

*  Possuir capacidade prevista para o atendimento na Residéncia Inclusiva ¢ de até 10
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(dez) jovens e/ou adultos com deficiéncia, em situacao de dependéncia;

» Dispor de equipe especializada/capacitada que desenvolva metodologia adequada a
prestacdo de servico personalizado e qualificado, proporcionando cuidado e atengdo as

necessidades individuais e coletivas de seus residentes;

* Garantir que a atuagdo de cada profissional da equipe da RI tenha compromisso com
a proposta de trabalho, garantindo a qualidade do atendimento as pessoas
comdeficiéncia, a realizagdo e/ou participagdo em reunides sistemdaticas de equipe para
discussdo reflexiva sobre a pratica realizada, a proposi¢do de novas formas de
intervengdo, uma atuacdo que potencialize e fortalega a finalidade do servico e

compromisso €tico € metodoldgico;

* Possuir equipe de referéncia composta por, no minimo: um (1) coordenador, um (1)
técnico de enfermagem e trés (3) técnicos (assistente social, psicologo e terapeuta
ocupacional). Os demais profissionais que compdem a equipe de referéncia sdo:
cuidador social, cozinheiro, e agente operacional, sendo que o nimero de trabalhadores

necessarios devera seguir a previsao da NOB/SUAS-RH;

« Devera identificar cuidadores de referéncia, de forma a possibilitar aos usudrios
seguranga ¢ estabilidade na prestacio dos cuidados, criagdo de vinculos e
previsibilidade da organizacdo da rotina diaria, com vistas a contribuir para a construgao
e fortalecimento da identidade e desenvolvimento das capacidades adaptativas para a

vida diéria da pessoa com deficiéncia;

* Adotar um plano de organizagdo do cotidiano com base em diretrizes técnicas
parauma residéncia inclusiva, que deve conter o planejamento das rotinas e ser
elaborado de forma participativa pelos usudrios e profissionais do servigo, sendo

acompanhado e coordenado pelo responsavel da instituigao;

*  Manter registros atualizados em instrumentais proprios que contenham dados e
informacodes expressas a partir de analises significativas - qualitativas e quantitativas, de
todo o processo desenvolvido, considerando as especificidades do atendimento, a
evolucdo das parcerias e da acdo em rede, além do desenvolvimento e evolu¢dao do

usuario frente as agdes propostas;
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* Devera ter Plano Individual de Atendimento/PIA de cada usuario - instrumento
técnico que contém agdes e metas de desenvolvimento dos moradores, considerando o

periodo em que estiver acolhido na residéncia;

*  Enviar para SMPDS e para a Comissao de Avaliagdo e Monitoramento o relatorio
mensal de atividades, que compde o resumo qualitativo das atividades socioeducativas
internas e externas com usuarios e/ou com familias, capacitacdo com os profissionais do
servigo, bem como interface realizada com a rede socioassistencial e de outras politicas

publicas desenvolvidas no més;

*  Manter prontudrios individualizados dos usuarios acolhidos, onde constardo todas as
suas informagdes: ficha de ingresso, de satde, relatérios social, médico, técnico e de

evolucdo, desde seu ingresso ao desligamento da Residéncia Inclusiva;

* Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e

previdencidrios aos seus trabalhadores e prestadores de servigos;

. Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da institui¢do e ao
adimplemento do contrato ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da Administragdo Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer

oneracdo do objeto do contrato ou restricdo a sua execugao;

*  Responsabilizar-se pela indenizagdo de dano causado ao publico, decorrentes de
acdo ou omissao voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por

seus empregados ou prestadores de servigo;

. Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais
como: diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de

trabalho;

. Prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados e garantir o livre
acesso dos agentes publicos, em especial ao fiscal do contrato, ao gestor do contrato, do
controle interno e do Tribunal de Contas relativamente aos processos, aos documentos e

as informagdes referentes a este contrato, bem como, aos locais de execu¢ao do objeto;
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* A responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro,

inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

* Ofertar capacitagdo permanente para seus trabalhadores, no cuidado e manejo

dapessoa com deficiéncia.

» Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
Administragdo Publica, observadas as disposi¢des do Contrato, relativas a aplicagdo dos

recursos;

* Indicar ao menos 01 (um) dirigente que se responsabilizara pela execugdo das

atividades e cumprimento das metas pactuadas no contrato;

+ Manter, em perfeitas condicdes de uso, os equipamentos e os instrumentos
necessarios para a realizagdo dos servigos e acdes pactuadas, através da implantagdo de

manutengdo preventiva e corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

» Responsabilizar-se pelo espaco fisico, equipamentos e mobilidrios necessarios ao

desenvolvimento das agdes objeto do contrato;

* Prestar o servigo gratuitamente ao publico abrangido na modalidade de vaga integral,

sem cobranca de quaisquer valores, a qualquer titulo;

* Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a

maode obra necessdria a fiel e perfeita execugdo do Contrato;

* Executar as agdes objeto do contrato com qualidade, atendendo o publico de modo,

universal e igualitario.

6.DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO.

Compete a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo exercer a verificagdo
concreta do objeto, devendo os servidores designados pela Portaria 023/2024, verificara
qualidade e o cumprimento das obrigagdes em relacao a prestacdo do objeto respectivo,

encaminhar informag¢des ao Gestor e Fiscal do contrato, exercer o relacionamento
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necessario com a contratada, bem como dirimir as dividas que surgirem no curso da

execucao do contrato. Para tanto, devera:

* Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucao do
contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos
observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis (a fiscalizagdo de que trata este item nao exclui nem reduz a
responsabilidade do fornecedor / prestador de servigos, inclusive perante terceiros, por

qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios

redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior);

* Comparecer in loco, com ou sem agendamento, para a visualizagdo das agdes

realizadas no servigo;

* Ter pleno conhecimento das normas técnicas do servigo, do termo de credenciamento

realizado, das caracteristicas da mantenedora, das orientagdes legais;

* Analisar o vinculo dos usuarios com o servico ¢ a organizacao, as articulagdes do
servigo com a rede socioassistencial e de outras politicas publicas no territério; dos
indicadores de monitoramento ¢ avaliagdo do servi¢o; dos direitos dos usuarios e dos

espacos de manifestacao destes;

* Verificar os prontuarios individuais verificando sua atualizacdo ¢ a completude dos

dados ali apontados;

* Verificar se o Plano de Organizacdo do Cotidiano ¢ cumprido e se este se encontra
afixado/disponibilizado em lugar publico e que possibilite a facil leitura a todos

(funcionarios, usudrios e familiares) dentro do espaco do servico;

* Verificar a compatibilidade da equipe técnica do servigo, dos cuidadores sociais, e

demais funciondrios com a constante no plano de trabalho;

» Acompanhar a resolucdo dos encaminhamentos realizados, bem como identificar os

problemas para a adequada solugdo de cada um deles;
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* Orientar, quando necessario, sobre a elaboragdo dos relatdrios emitidos mensalmente;

* Verificar o trabalho técnico com os familiares na constru¢do, no fortalecimento e

namanutencao dos vinculos afetivos;

* Verificar a compatibilidade das instalagdes e sua utilizagdo com o plano de

trabalhoaprovado em audiéncia publica;
* Verificar a situagdo de higiene e limpeza das dependéncias do servigo;

» Verificar a compatibilidade do material utilizado para o trabalho socioeducativo,
alimentacdo e higiene com a proposta de trabalho e com os comprovantes apresentados

em prestacao de contas mensal;

* Acompanhar e a avaliar os servi¢os de forma sistematica e continua, considerando a
participa¢do da equipe de profissionais, das pessoas com deficiéncia, dentro de suas

possibilidades, e dos familiares.

7.DAS PENALIDADES E EXTINCAO DO CONTRATO.

A instituicao contratada sera responsabilizada administrativamente pelas seguintes

infragdes:
I. Dar causa a inexecugao parcial do contrato;

II. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a

Administragdo, ao funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;
III. Dar causa a inexecucao total do contrato;
IV. Deixar de entregar a documentacgdo exigida para o certame;

V. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente

justificado;

VI. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a

contratag¢do, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
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VII. Ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitacdo sem

motivo justificado;

VIII. Apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou

prestar declaracao falsa durante a licitacao ou a execucao do contrato;
IX. Fraudar a licitagdo ou praticar atofraudulento na execug@o do contrato;
X. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI. Praticar atos ilicitos com vistas a frustraros objetivos da licitacao;
XII. Praticar ato lesivo previsto no art. 5°da Lei n°12.846, de 1°de agosto de 2013.

Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas na Lei

as14.133/2021, seguintes sangdes:

I. Adverténcia;

I1. Multa;

III. Impedimento de licitar e contratar;

IV. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

§1° Na aplicagdo das sanc¢des serdo considerados:

I. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

II. As peculiaridades do caso concreto;

II1. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV.Os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

V. A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas ¢ orientacdes dos o6rgdos de controle.

As hipdteses que constituem motivo para extingdo contratual estdo elencadas no art.137

da Lei n°14.133/2021. Aextingdo do contrato podera ser:

I. Determinada por ato unilateral e escrito da Administra¢do, exceto no caso de

descumprimento decorrente de sua propria conduta;
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II. Consensual, por acordo entre as partes, por conciliacdo, por media¢do ou por

comité de resolugdo de disputas, desde que haja interesse da Administracao;

IIT - Determinada por decisao arbitral, em decorréncia de cldusula compromissoria

ou compromisso arbitral, ou por decisao judicial.

8. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Serdo disponibilizadas um total de 16 vagas, divididas entre as instituigdes
habilitadas, pra as quais sera pago em caso de utilizagao da vaga o valor de R$ 5.932,67

reais mensais.

O valor por vaga poderd ser passivel de reajuste quando decorrido um ano da
contratacdo, tomando-se entdo como base os indices estabelecidos pela variagdo do
fndice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, fornecido pelo Instituto

Nacional de Geografia e Estatistica — IBGE.

9.ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Estima-se para a contratagdo do objeto o valor total de R$ 1.139.072,64 (um

milhao cento e trinta e nove mil e setenta e dois reais).

10. RESULTADOS PRETENDIDOS

Pretende-se, com o presente processo, fortalecer a rede de protecdo social ao
jovem e adultos com deficiéncia, garantir seus direitos, bem como oferecer um servico
publico eficiente e efetivo, que proporcione ao PCDs uma existéncia digna. Além disso,
busca-se assegurar a sele¢do da proposta apta a gerar a contratagdo mais vantajosa parao
Municipio, assegurar tratamento isondmico entre as instituigdes, a justa competigao,
bem como evitar contratagdo com sobre pre¢o ou com preco manifestamente

inexequivel, e superfaturamento na execugdo do contrato. A contratacdo decorrente do
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presente processo exigirda da contratada o cumprimento das boas praticas de

sustentabilidade, contribuindo para a racionalizacdo e otimizagdo do uso dos recursos.

1.DO PLANEJAMENTO E PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO:

A Secretaria requisitante deve indicar servidores para atuarem como Gestor e

Fiscal do contrato.

Gestor
Secretaria | Nome Cargo Matricula
SMPDS | EVANDRO SALERMO DA SILVA Secretario Municipal 93593-02
Fiscal
Secretaria | Nome Cargo Matricula
SMPDS LETICIA PUNTEL Diretora 7184/1

O gestor e fiscal do contrato devem ter ciéncia do que aborda a instrugdo

normativa SCI n°® 03 que disciplina os procedimentos para fiscalizacdo dos contratos

administrativos e decreto n® 4874 de 31 janeiro de 2023 que regulamenta a gestao do

contrato, vide Art. 92, inciso X VIII.

Ademais, para que a pretendida contratagdo tenha sucesso, € preciso que outras

etapas sejam concluidas, quais sejam:

a) Elaboragdo de minuta do edital de chamamento publico;

b) Realizacao de certificacdo de disponibilidade orgamentaria;

¢) Elaboracao de minutado contrato;

e) Encaminhamento do processo para andlise juridica;

f) Analise da manifestacdo juridica e atendimento aos apontamentos constantes no

parecer, mediante Nota Técnica com os ajustes indicados;

g) Publicacgdo e divulgacdo do edital e anexos;

h) Resposta a eventuais pedidos de esclarecimentos e/ou impugnacao, caso aplicavel;
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i) Realizacdo do certame ,com suas respectivas etapas;
j) Realizacao de empenho;

I)Assinatura e publica¢do do contrato.

12. CONTRATACAO CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES.

Este estudo nao identificou a necessidade de realizar contratacdes acessorias
para a perfeita execu¢do do objeto, uma vez que todos os meios necessarios para a
operacionalizacdo dos servigos podem ser supridos apenas com a contratacdo ora
proposta.

Os servigos que se pretende, portanto, sdo autonomos e prescindem de

contratagdes correlatas ou interdependentes.

13. CONSIDERACOESFINAIS

Com base na justificativa e nas especificagdes técnicas constantes neste Estudo
Técnico Preliminar, e na existéncia de planejamento orcamentario para subsidiar esta
contratagdo, declaramos que a melhor alternativa para solucionar a demanda ¢é a
realizacdo de chamamento publico e credenciamento de Residéncias Inclusivas para

jovens e adultos PCDs em situagdo de vulnerabilidade e/ou violéncia.

® LETICIA PUNTEL

Sapucaiado Sul, 07 de janeiro de 2025. 020.597.470-82
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Assinatura digital avancada com certificado digital ndo ICP-

Brasil.
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+» Assinado eletronicamente por:
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