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ANEXO | - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
Contratagéo de Servico
Este documento € a primeira etapa do planejamento de uma contratacdo que caracteriza o
interesse publico envolvido e a sua melhor solugdo e da base ao projeto basico e ao termo de
referéncia a serem elaborado caso se conclua pela viabilidade da contratacéo.
“Art. 5°, Inciso XX, da Lei 14.133/2021"’

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01/2023

Municipio de Sapucaia do Sul

Secretaria Municipal de Administracéo

Necessidade da Administracdo: Levantar os riscos existentes nos locais de trabalho

adequando a exposicdo destes a nova legislacéo vigente.

1. DESCRICAQ DA NECESSIDADE

O objeto pretendido na presente licitacdo seria a contratacdo de empresa especializada para o
a prestacdo de servicos de E laboragdo do LTCAT (Laudo Técnico das Condigbes do
Ambiente de Trabalho) e do PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) em cento e
quarenta e trés (143) cargos e quinhentos e vinte e dois (522) setores abrangendo a Secretaria
de Planejamento Urbano e Habitacdo, Secretaria de Esporte e Lazer, Secretaria de Seguranca
e Transito, Secretaria de Cultura e Turismo, Secretaria de Trabalho, Cidadania e Economia
Solidaria, Secretaria Municipal de Educacdo, Secretaria de Meio Ambiente, Secretaria de
Obras, Secretaria de Desenvolvimento Social, Secretaria da Saude, Secretaria da Fazenda,
Secretaria de industria, Comércio, Agricultura e Abastecimento, Secretaria de Gestao publica,

Secretaria Geral do Governo.

A contratagdo é necessaria para Levantar os riscos existentes nos locais de trabalho

adequando a exposicao destes a nova legislacdo vigente, bem como se faz necessario para
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adequacao aos quesitos do e-social, da previdéncia social e do FAPS e seus respectivos

enquadramentos.

2. DA CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

A contratacdo pretendida estad prevista no Plano de Contratagdes Anual do Municipio

de Sapucaia do Sul, estando assim alinhada com o planejamento desta Administracéo.

Considerando a necessidade de cumprir as determina¢des impostas pela Legislacdo e Normas
Legais sobre Seguranca do Trabalho, existentes no Estado do Rio Grande do Sul e as normas
técnicas aplicaveis;

Considerando a nova NR-01 PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) e todas suas
premissas;

Considerando a NR-15 LTCAT (Laudo Técnico das Condicbes do Ambiente de Trabalho) e
todas suas premissas;

Considerando que LTCAT (Laudo Técnico das Condigcbes do Ambiente de Trabalho) é
destinado para demonstrar as condicdes ambientais de trabalho do colaborador durante o
periodo da empresa, a fim de determinar se o trabalhador estava exposto a algum agente
insalubre.

Considerando que o PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) engloba um conjunto de
acOes que visam promover medidas de Seguranca e Saude no Trabalho e que 0 mesmo serve
como base para emissdo do PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional);
Considerando que LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢cdes do Ambiente de Trabalho) é uma
obrigacdo Legal advinda para toda empresa.

Considerando que a néo elaboragdo do LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢cdes do Ambiente de
Trabalho) e do PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) por parte do empregador se
caracteriza como descumprimento de legislacdo, sendo suscetivel de multa e responsabilizacéo
juridica de seus Gestores.

Considerando que o LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢cdes do Ambiente de Trabalho) e do PGR
(Programa de Gerenciamento de Riscos) sdao documentos bases para o e-social, no que se

refere a Saude e Seguranca do Trabalhador.

3. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

Os servigos de elaboracdo do LTCAT (Laudo Tecnico das Condi¢6es do Ambiente de
Trabalho) e do PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos). cento e quarenta e trés (143)
cargos e quinhentos e vinte e dois (522) setores abrangendo 15 secretarias do municipio tendo

natureza de servico técnico especializado, tendo em vista que seus padrdes de desempenho e
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qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais
de mercado, nos termos do art. 6°, inciso XIII, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

A contratagdo sera realizada por meio de licitacdo, na modalidade Pregdo, na sua
forma eletrbnica, com critério de julgamento por menor prego, nos termos dos artigos 6°,
inciso XLlI, 17, 8 2°, e 34, todos da Lei Federal n® 14.133/2021.

Para prestacdo dos servicos pretendidos os eventuais interessados deverdo comprovar
que atuam em ramo de atividade compativel com o objeto da licitacdo, bem como apresentar

0s seguintes documentos a titulo habilitacdo, nos termos do art. 62, da Lei n® 14.133/2021.

3.1. QUALIFICACAO TECNICA

Comprovacao de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel na
area, em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitacdo, bem como 0s
requisitos/documentacdes solicitados no presente edital para fins de contratacdo da empresa
licitante.

Havendo rejeicdo dos servicos, no todo ou em parte, a contratada devera refazé-los no
prazo estabelecido pela Administracdo, observando as condi¢Bes estabelecidas para a
prestacéo.

Na impossibilidade de serem refeitos os servigos rejeitados, ou na hipdtese de ndo
serem 0S mesmos executados, o valor respectivo serd descontado da importancia mensal
devida a contratada, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes cabiveis.

Em caso de irregularidade ndo sanada pela contratada, a contratante reduzird a termo
os fatos ocorridos para aplicacdo de sancgdes.

A empresa deverd comprovar Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART no
CREA, nos encargos de Engenharia de Seguranca ou os devidos registros no CRM,

EspecificacOes:

Elaboracdo de Laudo Técnico das Condi¢cdes dos Ambientes de Trabalho (LTCAT) o
PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) para cento e quarenta e trés (143) cargos e
quinhentos e vinte e dois (522) setores abrangendo 15 (quinze) secretarias.
De forma padronizada e consonante com cédigos e exigéncias (quanto a risco e exposi¢des) as

gquais contemplam as exigéncias do e-Social e todas suas normativas pertinentes. (codificactes,
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citacdes, etc.). Recolhimento de Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) devidamente
quitada.

Avaliagbes quantitativas de ruido (dosimetria) de 8h ou 70% da jornada mais calculo de
projecdo para 8h, seguindo padrbes e metodologias estabelecidas pelas normas (Portaria
3.214/78 NR 15 Anexo 1 - Fundacédo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do
Trabalho NHO 01 (FUNDACENTRO) — ANSI). A ser Realizado nos setores internos da
Secretaria de Planejamento Urbano e Habitacdo, Secretaria de Esporte e Lazer, Secretaria
de Seguranca e Transito, Secretaria de Cultura e Turismo, Secretaria de Trabalho,
Cidadania e Economia Solidaria, Secretaria Municipal de Educacéo, Secretaria de Meio
Ambiente, Secretaria de Obras, Secretaria de Desenvolvimento Social, Secretaria da Saude,
Secretaria da Fazenda da Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul — RS. Para quaisquer
estratégias de amostragens adotadas pelo profissional executante, deve-se apresentar
aparelhagem utilizada, bem como certificados de calibragdo (INCLUSIVE MICROFONES, SE
APLICAVEL) emitidos por entidade acreditada e com os laudos e parametros de respostas.
Assim como recolhimento de Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) de todos os
documentos, laudos, célculos, pareceres, referenciados, citagdes e afins devidamente quitadas e
juntada com 6nus total por conta do fornecedor.

Atender a legislacao trabalhista/previdenciéria vigente, identificando os agentes de risco
e quantificando a sua exposicao aos riscos considerados insalubres ou periculosos associados
as atividades profissionais desempenhadas nas unidades em questao.

Elaboracdo de Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho (LTCAT), e o PGR
(Programa de Gerenciamento de Riscos) nas padroniza¢gfes as quais contemplam as exigéncias
do E-social e todas suas normativas pertinentes (condicfes, citacdes, etc). Recolhimento de
Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) devidamente Quitada quanto aos servigcos a
serem realizado nos setores internos das Secretaria de Planejamento Urbano e Habitagéo,
Secretaria de Esporte e Lazer, Secretaria de Seguranca e Transito, Secretaria de Cultura e
Turismo, Secretaria de Trabalho, Cidadania e Economia Solidaria, Secretaria Municipal de
Educacdo, Secretaria de Meio Ambiente, Secretaria de Obras, Secretaria de Desenvolvimento
Social, Secretaria da Saude, Secretaria da Fazenda, Secretaria de industria, Comércio,
Agricultura e Abastecimento, Secretaria de Gestdo publica, Secretaria Geral do Governo da
Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul — RS. Assim como recolhimento de Anotacdo de
Responsabilidade Técnica (ART) de todos os documentos, laudos, calculos, pareceres,
referenciados, citacdes e afins devidamente quitadas e juntada com 6nus total por conta do
fornecedor.

Para qualquer das estratégias de amostragens adotadas pelo profissional executante,

deve-se apresentar aparelhagem utilizada, bem como certificados de calibracao (inclusive
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microfones se aplicavel) emitido por entidade acreditada e com os laudos e parametros
de respostas. Assim como recolhimento de Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART)
de todos os documentos, laudos, calculos, pareceres, referenciados, citacdes e afins

devidamente quitada e juntada com 6nus total por conta do fornecedor.

Normativas de referencia a serem seguidas:

* Portaria 3.214/78 NR 15 Anexo 1;

* Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de seguranca e medicina do Trabalho NHO 01

(FUNDACENTRO);
* ANSI.

{Modelo de apresentagdo dos riscos no LTCAT)

Identificagio do Local:

Caracterizagdo do Grupo Similar de Exposicdo (GSE):

ANTECIFECEG ERECONHECIMENTO DOS RISCOS

Tdentificarao dos Trabalhadores expostos

Grupo Similar de Exposigan [GSE). .[1)

Cargo: (]

Deserigan das atividades: @

Descrigao sucinta das sovidades:  [4)

No. De funcionaries expostos: (1]

Idemtificagao de agentes de Risco

RiEca AgaTe D&eTaTMinagaa Maa = | Tipa  de | Remdkado | Observagaa | Madidas | Possheex
s | propagacio | exposicia de damos 3
s | ffarma Comrale | sadds

comaTy

E I E] 3 10 11 1T = ]

Conclus3o Trabalhlsta: 15)

‘Concluso Frevidenclaria: 18}
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1— Especificar o Grupo similar de Exposigio [GSE)

2 — Especificar o cargo analizado e seu respectivo CBO [ex: Motorista — CBO: TE23 - 10}
3 — Descrever atividade conforme especificado nas descrighes de cargos do RH

4-  Deserever atividades efetivamente desempenhadas no cargo (entrevistando os ocupantes do

mesmao|;

5 — Ezpecificar guantos funciondrios g5t alocados neste cargo no setor em andliss.

& - |dentificagio do tipo de risco_g sua respectiva codificagio do gsogial(ex. Fisico)

7 — Especificacio do tipo de risoo e sua respectiva codificacio do e-spgial (2 ruide (0104002
E- Especificacio da localizacio da fonts geradora do riscof/agents [ex: ambisnte);

& - Especificagio doz meios de propagacio do risco e forma de contato [ex: Via gérea/auditival;
10 - especificagdo do tipo de exposicio [ex: Habitual).

11— especificagio dos resultades de exposigbes medidas (ex: MR 15— B1dh (&) - dose: 25, 5%);
12 - Obzervaghes slusivaz ao fisgn,;

13 - Especificacio das medidas de controle para o riscofagents (ex: Protetor auricular];

14 — Descrever o5 possiveis danos 3 sadde em decorréncia a e exposicio ao risco / agente [ex: cansago,
irritagdo, taguicardia).

15— Descrever conclusio quanto 3 exposigio g atividade insalubre e/ou periculpsa indicando oagents &
o gray;

16 — Descrever se 3 atividade expdem o trabalhador ao risoo 2ok 4tica da regulamentagio previdencidria
[tendo como base a Instrugio Normativa 45/2010 & demais ahsra;ﬁ:—s:,l

3.2. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

| - Efetuar o devido pagamento a CONTRATADA, nos termos do presente

instrumento;

Il - Dar 8 CONTRATADA as condi¢Bes necessarias a regular execucao do

contrato;

Il - Determinar as providéncias necessarias quando o fornecimento do objeto
ndo observar a forma estipulada no edital e no presente contrato, sem prejuizo da aplicagédo
das sancdes cabiveis, quando for o caso;

IV - Designar servidor pertencente ao quadro da CONTRATANTE, para ser
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execucao do objeto do presente contrato;

V - Cumprir todas as demais clausulas do presente contrato.

3.3. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

E.L ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 27/06/2024 14:48-03:00-03
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| - Fornecer o objeto de acordo com as especificacBes, quantidade e prazos do

edital e do presente contrato, bem como nos termos da sua proposta;

Il - Responsabilizar-se por todos os 6nus e tributos, emolumentos, honorarios
ou despesas incidentes sobre o objeto contratados, bem como por cumprir todas as obrigacées
trabalhistas, previdenciarias e acidentarias relativas aos funcionarios que empregar para a

execucdo do objeto, inclusive as decorrentes de convencdes, acordos ou dissidios coletivos;

1l - Manter durante a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacOes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacdo,
apresentando, mensalmente, copia das guias de recolhimento das contribuicdes para o FGTS e
o0 INSS relativas aos empregados alocados para a execucdo do contrato, bem como da certidao
negativa de debitos trabalhistas (CNDT);

IV — Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em
outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social

e para aprendiz;

V - Zelar pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas do
Ministério do Trabalho, cabendo a CONTRATADA o fornecimento de equipamentos de
protecéo individual (EPI);

VI - Responsabilizar-se por todos os danos causados por seus funcionarios a
CONTRATANTE e/ou terceiros, decorrentes de culpa ou dolo, devidamente apurados

mediante processo administrativo, quando da execucao do objeto contratado;

VII - Reparar e/ou corrigir, as suas expensas, o fornecimento em que se
verificar vicios, defeitos ou incorrec@es resultantes da execucdo do objeto em desacordo com

0 pactuado;

VIII - Executar as obrigacdes assumidas no presente contrato por seus proprios

meios, ndo sendo admitida a subcontratacdo nao prevista em edital e no presente contrato.

3.4. DAS PENALIDADES E EXTINCAO

3.4.1. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes
infragdes:
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| - dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

I1l - dar causa a inexecucao total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para a contratagéo,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

VIII - apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a licitacdo ou a execucao do contrato;

IX - fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucédo do contrato;
X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
X1 - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

3.4.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas na Lei as

14.133/2021, seguintes sancdes:
| - adverténcia;
Il - multa;
Il - impedimento de licitar e contratar;
IV - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
8 1° Na aplicacdo das sancOes serdo considerados:
| - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

024 14:48-03:00-03
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I11 - as circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV - os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

V - aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos orgaos de controle.
3.4.3. As hipdteses que constituem motivo para extingdo contratual estdo elencadas no art.
137 da Lei n® 14.133/2021, a extin¢do do contrato podera ser:

| - determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de

descumprimento decorrente de sua propria conduta;

Il - consensual, por acordo entre as partes, por conciliacdo, por mediagdo ou por comité

de resolucdo de disputas, desde que haja interesse da Administracao;

Il - determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria ou

compromisso arbitral, ou por decisao judicial.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Os quantitativos estimados para a contratacdo pretendida ndo tém como parametro as
ultimas contratagdes com o mesmo objeto devido alteracGes de legislagdes e quesitos legais.

5. ALTERNATIVAS DISPONIVEIS NO MERCADO

Conforme pesquisa de mercado realizada, para solugdo da necessidade administrativa,
objeto do presente Estudo Técnico Preliminar, vislumbra-se possivel, sob o aspecto técnico e
econbmico, a contratacdo de empresas especializadas em Servicos de Seguranca e Medicina
do Trabalho, com expertise comprovada na elaboracdo de LTCATs e PGRs, bem como
interface destes laudos com as normativas do e-social devidamente inscrita nos seus
respectivos Conselhos e serdo atribuicdes da empresa 0s encargos relativos as anotacdes e
registros de responsabilidade técnica (ART) dos servicos prestados, junto aos respectivos
conselhos de classes;

5.1 Justificativa técnica e econdmica da escolha da solucdo

Apbs levantamento de mercado e sua analise, chega-se a conclusdo que a melhor
solucgéo técnica e econdbmico para 0 Municipio seria: contratacdo de empresas especializadas

de empresas especializadas em Servigos de Seguranca e Medicina do Trabalho, com expertise

414:48-03:00-03

202

7106

E.L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 27

i

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https /ic.atende netip6a

Tie.

dasdbal

7



=y

.,%?

Gansed)

1

-

comprovada na elaboracdo de LTCATs e PGRs e interface com e-social para elaboracdo de

Laudos Técnico.

no Anexo |.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Estima-se para a contratacdo almejada o valor total de 74.250,00. Conforme estimado

Item

Descricéo

Quant.

Média do
Valor
Unit.

Média do
Valor
Total

Elaboragdo do LTCAT (Laudo Técnico das Condigbes do Ambiente de
Trabalho) e do PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos). cento
e quarenta e trés (143) cargos e quinhentos e vinte e dois (522)

setores. O levantamento de dados sera realizado nos enderecos

onde ha funcionarios da prefeitura (dentro do municipio de
Sapucaia do Sul), abrangendo os 522 setores da prefeitura
distribuidos dentro das 15 secretarias.

De forma padronizada e consonante com cddigos e exigéncias
(quanto a risco e exposi¢des) as quais contemplam as exigéncias do
e-Social e todas suas normativas pertinentes. (codificagdes,
citagdes, etc.). Recolhimento de Anotagdo de Responsabilidade
Técnica (ART) devidamente QUITADA.

AvaliagBes quantitativas de ruido (dosimetria) de 8h ou 70% da
jornada mais célculo de projecdo para 8h, seguindo padrbes e
metodologias estabelecidas pelas normas (Portaria 3.214/78 NR 15
Anexo 1 - Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e
Medicina do Trabalho NHO 01 (FUNDACENTRO) — ANSI), (ou mais

recente).

70.890,77

70.890,00

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solucdo proposta é a contratacdo de empresa especializada para o prestacdo de

Servicos de Seguranca e Medicina do Trabalho, com expertise comprovada na elaboracgdo de

LTCATs e PGRs, bem como interface destes laudos com as normativas do e-social alusivas a

Seguranca e Medicina do Trabalho, conforme as seguintes especificagdes/condicoes:
Elaboracdo de Laudo Técnico das Condi¢Ges dos Ambientes de Trabalho (LTCAT) o

PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) para cento e quarenta e trés (143) cargos e

quinhentos e vinte e dois (522) setores abrangendo 15 (quinze) secretarias.

De forma padronizada e consonante com cddigos e exigéncias (quanto a risco e exposicoes)

as quais contemplam as exigéncias do e-Social e todas suas normativas pertinentes.
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(codificagdes, citacdes, etc.). Recolhimento de Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART)
devidamente quitada.

AvaliagBes quantitativas de ruido (dosimetria) de 8h ou 70% da jornada mais célculo de
projecdo para 8h, seguindo padrdes e metodologias estabelecidas pelas normas (Portaria
3.214/78 NR 15 Anexo 1 - Fundacgdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do
Trabalho NHO 01 (FUNDACENTRO) — ANSI), a ser Realizado nos setores internos da
Secretaria de Planejamento Urbano e Habitagdo, Secretaria de Esporte e Lazer, Secretaria de
Seguranca e Transito, Secretaria de Cultura e Turismo, Secretaria de Trabalho, Cidadania e
Economia Solidaria, Secretaria Municipal de Educacdo, Secretaria de Meio Ambiente,
Secretaria de Obras, Secretaria de Desenvolvimento Social, Secretaria da Saude, Secretaria da
Fazenda, Secretaria de industria, Comércio, Agricultura e Abastecimento, Secretaria de
Gestéo publica, Secretaria Geral do Governo da Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul —
RS. Para quaisquer estratégias de amostragens adotadas pelo profissional executante, deve-se
apresentar aparelhagem utilizada, bem como certificados de calibracdo (INCLUSIVE
MICROFONES, SE APLICAVEL) emitidos por entidade acreditada e com os laudos e
pardmetros de respostas. Assim como recolhimento de Anotacdo de Responsabilidade Técnica
(ART) de todos os documentos, laudos, calculos, pareceres, referenciados, citacbes e afins
devidamente quitadas e juntada com 6nus total por conta do fornecedor.

Atender a legislacdo trabalhista/previdenciaria vigente, identificando os agentes de risco e
quantificando a sua exposicao aos riscos considerados insalubres ou periculosos associados as
atividades profissionais desempenhadas nas unidades em questéo.

Elaboracéo de Laudo Técnico das Condi¢gBes Ambientais de Trabalho (LTCAT), e 0 PGR
(Programa de Gerenciamento de Riscos) nas padronizacBes as quais contemplam as
exigéncias do E-social e todas suas normativas pertinentes (condicdes, citacOes, etc).
Recolhimento de Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) devidamente Quitada quanto
aos servigos a serem realizado nos setores internos das secretarias de Planejamento Urbano e
Habitacdo, Secretaria de Esporte e Lazer, Secretaria de Segurancga e Transito, Secretaria de
Cultura e Turismo, Secretaria de Trabalho, Cidadania e Economia Solidaria, Secretaria
Municipal de Educacdo, Secretaria de Meio Ambiente, Secretaria de Obras, Secretaria de
Desenvolvimento Social, Secretaria da Saude, Secretaria da Fazenda da Prefeitura Municipal

de Sapucaia do Sul — RS. Assim como recolhimento de Anotacdo de Responsabilidade
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https://www.sapucaiadosul.rs.gov.br/secretaria/planejamento-urbano/
https://www.sapucaiadosul.rs.gov.br/secretaria/planejamento-urbano/
https://www.sapucaiadosul.rs.gov.br/secretaria/seguranca-transito/
https://www.sapucaiadosul.rs.gov.br/secretaria/seguranca-transito/
https://www.sapucaiadosul.rs.gov.br/secretaria/seguranca-transito/
https://www.sapucaiadosul.rs.gov.br/secretaria/trabalho-cidadania/
https://www.sapucaiadosul.rs.gov.br/secretaria/trabalho-cidadania/
https://www.sapucaiadosul.rs.gov.br/secretaria/educacao/
https://www.sapucaiadosul.rs.gov.br/secretaria/meio-ambiente/
https://www.sapucaiadosul.rs.gov.br/secretaria/planejamento-urbano/
https://www.sapucaiadosul.rs.gov.br/secretaria/planejamento-urbano/
https://www.sapucaiadosul.rs.gov.br/secretaria/planejamento-urbano/
https://www.sapucaiadosul.rs.gov.br/secretaria/seguranca-transito/
https://www.sapucaiadosul.rs.gov.br/secretaria/cultura-turismo/
https://www.sapucaiadosul.rs.gov.br/secretaria/cultura-turismo/
https://www.sapucaiadosul.rs.gov.br/secretaria/trabalho-cidadania/
https://www.sapucaiadosul.rs.gov.br/secretaria/educacao/
https://www.sapucaiadosul.rs.gov.br/secretaria/educacao/
https://www.sapucaiadosul.rs.gov.br/secretaria/meio-ambiente/
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Técnica (ART) de todos os documentos, laudos, calculos, pareceres, referenciados, citacdes e
afins devidamente quitadas e juntada com 6nus total por conta do fornecedor.

Para qualquer das estratégias de amostragens adotadas pelo profissional executante, deve-
se apresentar aparelhagem utilizada, bem como certificados de calibracdo (inclusive
microfones se aplicavel) emitido por entidade acreditada e com os laudos e parametros de
respostas. Assim como recolhimento de Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) de
todos os documentos, laudos, célculos, pareceres, referenciados, citacdes e afins devidamente
quitada e juntada com 6nus total por conta do fornecedor.

Normativas de referencia a serem seguidas:
* Portaria 3.214/78 NR 15 Anexo 1;

* Fundacéo Jorge Duprat Figueiredo de seguranca e medicina do Trabalho NHO 01
(FUNDACENTRO);

* ANSI.

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAQAO

Nos termos do art. 47, inciso 1, da Lei Federal n® 14.133/2021, as licitacdes atenderdo
ao principio do parcelamento, quando tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso. Na
aplicacdo deste principio, 0 8 1° do mesmo art. 47 estabelece que devam ser considerados a
responsabilidade técnica, o custo para a Administracdo de varios contratos frente as vantagens
da reducdo de custos, com divisdo do objeto em itens, e o dever de buscar a ampliacdo da
competicdo e de evitar a concentracdo de mercado.

Em vista disto, o principio do parcelamento ndo deverd ser aplicado a presente
contratacdo, tendo em vista que eventual divisdo do objeto geraria perda de economia de
escala e causaria inviabilidade técnica, pois geraria maior trabalho de fiscalizagdo contratual
frente a falta de padronizacdo e uniformizacéo.

Ademais, a existéncia de mais de uma empresa contratada poderia trazer uma série de

transtornos quanto a eventual responsabilizacdo por eventuais sinistros ocorridos.

9. RESUL TADOS PRETENDIDOS
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Pretende-se, com o presente processo licitatorio, assegurar a selecdo da proposta apta a
gerar a contratacdo mais vantajosa para o Municipio.

Almeja-se, igualmente, assegurar tratamento isonémico entre os licitantes, bem como
a justa competicdo, bem como evitar contratacio com sobrepreco ou com prego
manifestamente inexequivel e superfaturamento na execucao do contrato.

A contratacdo decorrente do presente processo licitatério exigira da contratada o
cumprimento das boas praticas de sustentabilidade, contribuindo para a racionalizacdo e

otimizacdo do uso dos recursos, bem como para a reducdo dos impactos ambientais.

10. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Para a contratacdo pretendida ndo havera necessidade de providéncias prévias no
ambito da Administracdo. Entretanto, o gestor e fiscal do contrato devem ter ciéncia do que
aborda a instrucdo normativa SCI n° 03 que disciplina os procedimentos para fiscalizacdo dos
contratos administrativos e decreto n® 4874 de 31 janeiro de 2023 que regulamenta a gestao
do contrato, vide Art. 92, inciso XVIII.

A Secretaria requisitante indicara servidores para atuarem como gestor e fiscal do

contrato.

Fiscal

Secretaria | Nome Cargo Matricula

SMA DEBORA ALESSANDRA DA SILVA | Agente  Municipal - | 5705
HEINZE Escrevente

Gestor

Secretaria | Nome Cargo Matricula

SMA MATEUS SANTOS GOMES DE FREITAS | Secretario 4584058

Ademais, para que a pretendida contratacdo tenha sucesso, é preciso que outras etapas
sejam concluidas, quais sejam:
a) elaboracédo de minuta do edital;
b) realizac&o de certificacdo de disponibilidade orcamentaria;
c) designacdo em Portaria de pregoeiro, equipe de apoio, agente de contratacdo (conforme o
caso);

d) elaboracdo de minuta do contrato;

414:48-03:00-03

202

TI06!

27

E.L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM:

Bl

: PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:iic.atende netip6s

T7e.

dasdbal

7



=y

.§?

{

‘%:_

e) encaminhamento do processo para andlise juridica;

f) analise da manifestacdo juridica e atendimento aos apontamentos constantes no parecer,
mediante Nota Técnica com os ajustes indicados;

g) publicacéo e divulgacéo do edital e anexos;

h) resposta a eventuais pedidos de esclarecimentos e/ou impugnacao, caso aplicavel;

i) realizacdo do certame, com suas respectivas etapas;

j) realizacdo de empenho; e

) assinatura e publicacdo do contrato.

11. CONTRATACAO CORRETALAS E/OU INTERDEPENDENTES

Este estudo ndo identificou a necessidade de realizar contratacGes acessOrias para a
perfeita execucdo do objeto, uma vez gque todos 0s meios necessarios para a operacionalizacdo
dos servigos podem ser supridos apenas com a contrata¢do ora proposta.

Os servigos que se pretende, portanto, sdo autdbnomos e prescindem de contratacfes

correlatas ou interdependentes.

12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
Né&o séo vislumbrados impactos ambientais provenientes desta contratacéo.

13. CONSIDERAGCOES FINAIS

A e laboracdo do LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢bes do Ambiente de Trabalho) e do PGR
(Programa de Gerenciamento de Riscos) se fazem necessarios para realizacdo das parametrizacfes do e-
social, e desta forma, adequacdo da legislacdo ora em vigor alusiva a Seguranca e Medicina do Trabalho

bem como descrever os riscos e contramedidas necessarias para elidir ou diminuir tais exposicoes.

Sapucala do Sul, 27 de Junho de 2024

2 Assinado eletronicamente por:
' DEBORA ALESSANDRA DA
SILVA HEINZE

# 27/06/2024 14:47:58

DEBORA ALESSANDRA DASI-VA HEINZE, 5705
‘R‘eSponsaveI pela elaboracdo do ETP

- Assinado eletronicamente por:
H/\TEUS SANTOS GOMES DE

034 569 260-81
28/06/2024 11:37:24

Asainatira digtal avansada com certificads digital nda ICP-

MATEUS SANTOS GOMES DE FREITAS, 4584058
Secretario Municipal de Administracao
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